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YAYIN KURULU
Tarkan Kadooglu, Yasin Kadooglu,
Ozdilek Coskun, Altug Tekozgen

Degerli is Ortaklarimiz, Sevgili Dostlarimiz;

Akdeniz'den Trakya'ya, Giineydogu'dan ic Anadolu’ya, Karadeniz'den Ege’ye kadar uzanan
cografyada; vefakar, can ve her zaman beraber oldugumuz cok degerli bayilerimiz ve
tedarikci dostlarimiz ile Kadoil'in 10’uncu yilinda bir araya gelmenin mutlulugunu yasadik.
Kadoil, bu yil 10’'uncu yilini kutluyor olsa da Kadooglu Ailesi 40 yillik bir ticari gecmis ve
tecriibeye sahip. Bizler dedelerimizin onur ve itibari ile yetistirildik. Kadooglu Holding
Onursal Baskani Cemal Kadooglu; ileriye dontik vizyonu ile hem ailesine hem de dogdugu
topraklara yararli olmak icin ugrasmis; bizlere de her zaman dirustlUga, mertligi ve
samimiyeti asilamistir.

Biz inandik ve basardik

Uzun yillar uluslararasi markalarin dagiticihgini yaptik. Akaryakit dagitim sirketi kurmak
benim hep hayalimdi. Uluslararasi markalarin karsisina cikmak, Gaziantep'ten cikip tim
Turkiye'ye yayilma fikri, kolay bir karar degildi tabi. Ama biz inandik ve bunu basardik.
Clnkd bizde o sirketlerde olmayan bir sey vardi. O da bu isin icinden geliyor olmamiz.

Daha 6nce uluslararasi ticaret ve istasyon isletmeciligi yaptik, yani bayilikten geliyorduk.

iki koltuga da oturma sansini yakaladik. ik yil 100 istasyon hedefimizi gerceklestirdik. Bu
basarinin arkasinda, is ortaklarimiz ile ayni distinlp, onlarin seref ve itibarlarini kendimizden
ayirmamamiz geliyor.

Kadooglu Holding blytk bir sorumluluk, emek ve itibarin Uzerine insa edilmistir. Yola
ciktigimiz ilk ginden beri, bu sirketi daha iyiye ulastirmak ve daha da blyttmek icin calistik.
Mevcut islerimizin disinda kendi bayragimizi, vizyon ve duslncelerimizi dogdugumuz
topraklar disina ¢ikarip Ulke geneline yayma istegi ile calistik. Bugline kadar hep dogru isler
yapmak icin ugrastik, hala da bu inancla ugrasiyoruz.

Yatirimlar hiz kesmeyecek

Ulkenin ihracatina katma deger saglamak amaciyla dogrudan 1350, dolayli olarak da

7 bin kisiye istihdam saglayan Kadooglu Holding olarak farkli sektor kollarinda faaliyet
gosteriyoruz. Gida, enerji ve gayrimenkul sektorlerinde yatinmlar gerceklestirdik. 2016
yilinda giinlik 600 ton Gretim ve 1.000 ton dolum kapasitesi olan Ortadogu’nun en biyk
fabrikalarindan biri olan Kadooglu Yag'i kurduk. Bugtin hem (lke genelinde hem de Avrupa,

KURUMSAL iLETiSiM Afrika, Ortadogu ve Uzakdogu'da 50 ilkeye ihracat gerceklestiriyoruz. Ayrica holding
BASKANIN MESAJI Uyum Varol blinyesinde yer alan Kadooglu Eneriji ile yenilenebilir ve cevre dostu enerjiye yatirmi yaptik.
GORUS uyum.varol@kadoil.com.tr 17.8 megavattlik enerji tesisimizi Aras nehri tizerinde kurduk. 45 milyon kilovatt saat enerji
K@SE YAPIM reten bir yapiya sahibiz. Gayrimenkul alaninda proje bazli insaat, saglik, AVM ve plazalar
MERCEK Ui et e e i, 50 insa ediyoruz. OntimuUzdeki yillarda da yatirimlarimiz hiz kesmeden devam edecek.

Harman Sok. No: 31/1 34153 Florya, Istanbul Son bes yil icerisinde Turkiye'deki petrol sektor %35,7 blytrken, Kadoil 10’'uncu yilinda
KADO.GAZ Tel: +90 212 573 15 65 ' %71.3, yani iki kati bir blytme gerceklestirdi. 2015 Fortune 500 sonuclarina gore Kadoil
KADOIL 10'UNCU YIL info@umariletisim.com 118'nci, Kadooglu Yag 288'inci olurken; iSO 500 listesinde ise Kadooglu Yag 205'inci sirada
BILIRKISI www.umariletisim.com yer aldi. Gegen senelere gére %15'lik bir artis yakaladik.
BAYILERIMiZ

KEYIiFLi BULUSMALAR
BAYILERIMIZiN SESi

BASKI '
Elma Basim Yayin ve lletisim Hizmetleri
San. Tic. Ltd. Sti.

Bildiginiz gibi tlkemiz zor glinlerden geciyor. Diinyada devam eden ekonomik kriz,
multeci sorunu, bolgesel konjonktirin yarathigr gerilimli atmosfer Glke ekonomimizi de
etkilemektedir. Is diinyasi da bu gelismelerden payina diiseni fazlasiyla almaktadir. Diinya

MOLA g'aflki!'l Ci‘f- le:lkéd' B-4 iBLOkb | tizerinde bircok tlkenin uzun yillar boyunca yasadig glindemi bizler bir yila sigdirdik.
PROFiIL ETakOy-RUGUKGEKMECE, Itanbu Bununla beraber biz tilkemizin giictine, enerjisine ve dinamizmine inaniyoruz. Ulkemizin bu
SEYAHAT T e e e zor glnleri asip, birlik ve beraberlikle yoluna devam edecegi konusunda hicbir stiphemiz yok.
ETKINLIK Tjgn?qlacea\\ErTgilsgretaSggéy?itﬁzituveeihrfaf::tuA.s adina Guzel glinlere olan inancimiz tamdir. Ortak amacimiz Glkemiz igin calismak ve Uretmektir.

Umar lletisim tarafindan T.C. yasalarina uygun
SANAT olarak yayimlanmaktadir. Kadolife dergisinin isim ve Bir yilin daha sonuna geldigimiz bu dénemde, gorev ve sorumluluklarimizin farkinda olarak
BULMACA yayin hakki Kadoil, Kadooglu Petr0|$0|u‘<_T?§'maca_|‘k yolumuza is ortaklarimiz ve tedarikcilerimizden aldigimiz glicle devam ediyoruz. Bu destegin
ORGANIZASYON I;Cya.;igi:any;zl.thfi?ct,gvr:clEfﬁ?;ﬁ}iﬁi::; Eeerriflfh artarak devam edecegine inaniyor yeni gelen yilin lkemize, sektérimiize ve ekonomimize
iLETiSIM saklidir. Kaynak gésteriimeden alinti yapilamaz. hayirli olmasini diliyorum.

Yazilarin sorumlulugu yazarlara, yayinlanan ilanlarin <

sorumlulugu ise sahiplerine aittir Tarkan KADOOGLU

Kadooglu Holding
Aralik 2016 Yonetim Kurulu Baskani Saygilarimizla.
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GORUS

B|Z, BU G AZLA GENC VE DINAMIK EKiBIiMiz ILE HEDEFLERiMizi BUYUTUYORUZ
DAHA DA BUYURUZ

gitmis ve London Metropolitan University'de egitimine devam etmistir. Yurtdisindan
egitimini tamamlayarak déndiikten sonra, askerlik hizmetini de tamamlamis ve aile

Akaryakit sektoriinde 10 yilda ilk ona giren Kadoil, sirketinde calismaya baslamistir. is hayatinin ne oldugunu derinlemesine 63renmek icin

T I - IS - kiigtik yaslardan itibaren grup sirketlerin bircok kademesinde gérev yapmis; glinlimiizde
§Imd| de gaz sektdriine girip, gucune gug katmaya yE holdingin amiral gemisi olan Kadoil'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.

hizla bUyUmeye devam ediyor. Sivil toplum kuruluslarinda da etkin olarak yer alan Yasin Kadooglu GYiAD-Geng Yonetici

BiZ BU GAZLA DAHA DA BUYUR':'Z! ve Isadamlari Dernegi Yonetim Kurulu tiyesidir. Ayrica, Stratejik Planlama Dernegi'nde
Yénetim Kurulu tiyeligi gérevini de stirdiirmektedir. Yasin Kadooglu, ayni zamanda is
adamlarini bir araya getirerek, bilgi ve tecriibelerini paylasmalarini saglayan Patronlar
Okulu’nun tiyesi ve aktif bir katiimcisidir.

Sevgili Dostlarimiz;

Hedeflerimizi daha da ileriye tasiyacagiz

Bu yil Kadoil'in 10'uncu yilini tim bayilerimizle, ¢6zim ortaklarimizla ve birbirinden
degerli konusmacilarla birlikte coskuyla kutladik. Yuzde yiz yerli sermaye ile kurulan
Kadoil, Turkiye'de bircok sirketi geride birakarak ilk 10 akaryakit dagitim firmasi arasina
girmistir. 10 yil 6nce sifir bayi ve sifir satisla baslayan Kadoil, gerek Cumhuriyetimizin
kurulusundan beri Turkiye'de faaliyet gosteren uluslararasi firmalarla, gerekse yeni
cikan firmalarin agresif fiyat politikasiyla rekabet ederek kisa stirede petrol sirketleri
arasinda glvenilir bir marka konumuna gelmistir. Yakalanan basarinin arkasinda yillarin
birikimi, tecriibe, itibar, 40 yillik ticari gecmis ve cok degerli bayilerimizin destegi var.
Hedefimiz bundan béyle Turkiye'nin her noktasina yatirim yapmaya devam edip,
ozellikle bliytksehir ve sehir merkezlerinde yapacagimiz yeni yatirimlar ile Kadoil'i bir
st citaya cikararak bize emanet edilen bu bayragi layikiyla tasimak. Bu ytzden citamizi
daha da ytkselterek, hedeflerimize emin adimlarla ulasacagiz.

Bayilerini Yasat ki Kadoil Yasasin...

‘Bayilerini Yasat ki Kadoil Yasasin’ felsefesinden hichir zaman ¢diin vermedik. Hep
soyledigim bir s6z vardir; karsilikli glvenin olmadigl yerde ne samimiyet olur, ne de
strdirulebilir basari olur, fakat o glivenin saglandigl yerde ise her sey cok daha kolay
¢ozUmlenebilir. Bu ylzden biz, tim detaylari baslangicta konusup, is ortakligimiz
stresince birbirimize daha fazla nasil kazanc elde edebiliriz diye distndyoruz. Bu
noktada, bayi sayisindan ok sirket kultdrimuize ve markamiza uygun bayilerle calisma
konusunda adimlar atiyoruz. Ailemize katilan bayilerimizin sdzlesmesi bittiginde cok
daha rahat yeniden anlasabiliyor, beraber yolumuza devam ediyoruz. Bundan sonraki
stirecte de secici olmaya devam edecegiz. Hedefimizi homojen bicimde Turkiye'de
blyUmek olarak belirlerken, her zaman oldugu gibi kendimizi ve bayilerimizi ayni
koltukta gorerek ‘Kazan-Kazan' yontemiyle gerek bayilerimizi ve tUketicilerimizi,
gerekse is ortaklarimizi ve calisanlarimizi mutlu ediyoruz. Kadoil olarak bayilik yapimiza
inaniyor ve ona gore yatirimlarimiza hiz kesmeden devam ediyoruz.

“Kalici olmak isteyen Markaya ve insana yatiim yapmali”

Sektorde kalici ve strdurdlebilir olmak icin kurumsallasmanin sart olduguna
inaniyorum. Kurumsallasmanin en énemli etkeni isimizde yiksek verimliligi yakalamak,
bunun da yolu insana ve markaya yatirim yapmaktan gectigini distindyorum.
Ontimiizdeki dénemde iyi bir ekibe sahip olan, teknolojiyi iyi kullanan ve markaya
yatirim yapan sirketler ayakta kalacaktir. Daha énimuzde kat etmemiz gereken cok yol
var. Oniimizdeki dénemde gerek yerel gerekse ulusal anlamda reklam ve pazarlama
tanitimlarina baslayacagiz. Hedefimiz; markamizi gérantr kilmak, markamizin nihai
tlketici bazinda bilinirliligini artirarak tiketici tercihlerinde Ust siralara tirmanmaktir.

Bu vesile ile yeni yilin sizlere, ailenize ve llkemize saglik ve huzur getirmesini cani
gonulden diler, islerinizde basarilar ve bol kazanch glinler temenni ederim.

Yasin KADOOGLU
Kadoil )
Yonetim Kurulu Uyesi Sevgi ve saygilarimla.
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Degerli Dostlarimiz;

Oncelikle, Kadoil ailesinin yeni bir tyesi olarak sizleri saygiyla selamliyorum. Ekim ayinda
baslamis oldugum Kadoil Genel Mudurlugl gorevim dolayisi ile bu ailenin bir ferdi
olmaktan duydugum gururu sizlerle paylasmak isterim. Sektordeki 26'nci yilimi Kadoil'de
kutlarken, karsimda glzel bir yolculuk gériyorum. Sevincleri ve GzUntUleri beraber
yasadigimiz degerli bir ekibimiz var. El ele, omuz omuza daha iyi glinlere hep beraber
ilerleyecegimize inancim tam. Clnkd birimizin basarisinin hepimizin oldugu biytk bir
aileyiz.

Kadoil, 10'uncu yilinda akaryakit sektérindeki en 6nemli oyunculardan biri olma yéninde
saglam adimlarla ilerliyor. Akaryakit sektort icin cok kisa sayilan bir zamanda ilk 10 sirket
arasinda yer alabilmek gercekten biyiik bir basart. is ortaklarimiz ve paydaslarimizla birlikte
bu basarinin kalici olmasini saglamak ve bunu daha iyi noktalara tasimak ortak amacimiz.
Basarilarimizin strdurtlebilir olmasi adina degisime uyum saglayacak ve gelisim icin
kosacagiz. Bu degisimi ve yenilenmeyi, Kadoil ailesinin tim fertleriyle birlikte her alanda
gerceklestirecegiz.

Ulkemizde akaryakit sektorii onemli degisimler yasiyor. ilk 5 arasinda yer alan bir sirket
gectigimiz yil el degistirdi. Bir digerinin satis islemleri stirGyor. Kisa bir stire 6nce de
Ozellesme idaresi bir baska sirketin satisini gerceklestirdi. Bu gelismelerin disinda cok uluslu
sirketlerin ve fonlarin sektore olan ilgisi de artarak devam ediyor. Yakin gelecekte de sirket
satislarinin sirmesi olasi gérintyor.

Degisim ve inovasyon her zaman odagimizda olacak. Ar-Ge calismalarina énem vererek
markamiza deger katmak; stirdurUlebilir, karl, kazanan ve kazandiran bir marka olmak;
sadece pazar payimizin degil, gonll payimizin da blyUmesi icin calismalar yapmak;
msterilerimize verdigimiz sdzlerin sonuna kadar arkasinda olmak ana hedefimiz olacak.
Bizim gibi kurumsallik ile dinamizmi iyi harmanlayabilen aile sirketleri icin degisimlerde hizli
karar alip uygulamaya gecebilmek cok blyik avantaj sagliyor.

Ote yandan Turkiye otogaz sektord, dinyada énemli bir konuma sahip. Biz de 22

Eylal 2016 tarihinde EPDK'dan ‘Ulusal LPG Dagitici Firma Lisansi’'ni aldik ve 10’uncu
yilimizda ‘Kadogaz' markali LPG dagitim sirketimizi kurduk. Cok yakin bir gelecekte
Turkiye genelinde yaygin olan Kadoil istasyonlarimizda, Kadogaz markali otogazimizi
mUsterilerimizin hizmetine sunuyor olacagiz. Yine fizibilite calismalarina devam ettigimiz
Marmara ve Akdeniz bolgesinde iki LPG tesisi kuruyoruz.

Kadoil olarak hedefimiz, sektérdeki yerimizi saglamlastirarak daha Ust siralarda yer almak
ve (lke ekonomisine daha biyk katkilarda bulunmak. Bu amacla 2017 yilinda bayi agimizi
daha da buydtmeyi ve giclendirmeyi planliyoruz.

insanimiza, calisanlarimiza verdigimiz degerle éniimiizdeki yillara cok daha giclii olarak
girecegimize inaniyoruz. Temsil edilmemiz gereken tiim lokasyonlarda var olacak ama
pazardaki konumumuzu sadece nicelik acisindan degil, nitelik agisindan da layik oldugumuz
yere taslyacagiz. Is diinyasinin sadece hedeflerden, gelecek planlarindan ve rakamlardan
ibaret olmadigl gerceginden yola cikarak; kalici basari adina calisan egitimleri, motivasyon
aktiviteleri ve sosyal sorumluluk projelerini daha da artirmayi hedefliyoruz. 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayrami’ni biitiin ekibimizin katildig) bir kiltiir turu ile kutladik. istanbul’'un
tarihi mekanlarini, yasanmislik dolu sokaklarini ekip olarak gezmenin ic iletisim ve hedef
birligimizi nasil artirdigini bizzat deneyimledik. Bununla beraber degisim ve yaraticilik
projeleri tGzerine yogunlastigimiz Kadoil Gelisim Akademisi'ni kurmus olmanin da hakli
gururunu yastyoruz. Bu akademi tiim calisanlarimiza dizenli olarak egitimler verecek.
Onlimiizdeki glinlerde misteri iliskileri yonetimi ve sadakat calismalarina daha cok agirlik
verecegiz. Bizim icin tlketicilerimizin, tedarikcilerimizin, is ortaklarimizin ve calisanlarimizin
ne kadar degerli ve dnemli olduklarini hissetmeleri blyUk dnem tasiyor. Onlarin markamiza
yonelik ilk izlenim ve algilari imaj stratejilerimize yon verecek.

Hem bayilerimize hem de sirketimize kazanc saglayacak yatirim modellerinden yola
gikarak ‘Akaryakitdisi Gelirler Departmani’ni kurduk. Bu vesileyle istasyonlarimizin satis
kanallarini ve karliliklarini artirmayi amacliyoruz. Kadoil'de yasadigimiz bu degisim
strecinde tasidigimiz bu heyecan dogrultusunda ortaya koydugumuz hedeflere butin is
ortaklarimizin katki koyacagina ve bizlere yol arkadasi olacagina inantyorum. Yeni dénemin
hepimiz icin hayirli ve bol kazancli olmasini diliyorum.

Ozdilek COSKUN
Kadoil
Genel Mudura
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TURKONFED, hiikiimetle onerilerini paylast

URKONFED Yénetim Kurulu, gectigimiz aylarda Tarkan
Kadooglu'nun baskanlginda Ankara'da bir dizi temaslarda
bulundu. Basbakan Yardimcisi Mehmet Simsek, Basbakan
Yardimcisi Tugrul Turkes, Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci,
Kalkinma Bakani Litfi Elvan, Gimrik ve Ticaret Bakani Bulent
Tufenkei ile gorisen TURKONFED Heyeti, basta ekonomik
ve yapisal reformlar olmak Uzere, TTIP'ten Gumruk Birligi'nin
modernizasyonuna, cek kanununda kayyum dizenlemesine,
teror ve komsularimizla iliskilerden AB slrecine kadar pek ¢cok
konu basliginda konfederasyonun politika 6nerilerini paylast.
Goriismelerde TURKONFED'in érglitlenme yapisi ve etki glicl
hakkinda basbakan yardimcilari ve bakanlara bilgi veren Baskan
Tarkan Kadooglu, “TURKONFED, salon konfederasyonu degil,
saha konfederasyonudur. 24 federasyon ve 186 dernegimizle
Turkiye'nin ekonomiden dis politikaya, sosyal ve toplumsal

kado p

hayattan hukukun GstinlUgu, yargl bagimsizligl, temel hak ve
OzgurlUkler alanlarinda Utlkemizin sorunlarina karsi gelistirdigimiz
politika onerilerimizi basbakan yardimcilarimiz ve ilgili
bakanlarimiza anlatmaya geldik” dedi. Kalkinma Bakani Litfi Elvan
ile gerceklestirilen gériismede TURKONFED raporlari kapsaminda
hazirlanan kalkinma ajanslarina iliskin goris ve 6nerilerini de

ozel olarak paylasan Kadooglu, Gumrik ve Ticaret Bakani Bilent
Tufenkci’'ye de TTIP ve Giumrik Birligi’nin modernizasyonu
konusunda “Transatlantik Yatirim Ortakligi'nin (TTIP) Turkiye'deki
KOBI'lere Etkisi ve Politika Onerileri” raporunu iletti.
Goriismelerde TURKONFED Heyeti’'nde yer alan tyeler kendi
bolgelerinin ve sektorlerinin sorunlarini aktarma firsati bulurken;
Ekonomi, Kalkinma ve Glmrik Bakanlari sorunlara yonelik
cozUmler Gretme noktasinda birlikte calisma iradesi sergileyecekleri
s6zUnU verdiler.

TURKONFED ;

E}HMIF{D
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TURKONFED Ba kani Tarkan Kadoo |U‘
“OHAL, olaganlasmasin istiyoruz”

URKONFED'in tiye federasyonlarindan BASIFED ev sahipliginde
gerceklestirilen 20. Girisim ve Is Diinyasi Zirvesi, 18-19 Kasim
2016 tarihlerinde izmir'de diizenlendi. Zirvede
is dinyasi temsilcileri yasanan sorunlara dikkat
cekerek cozum istedi. TURKONFED Yénetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu, siyasetin, ekonominin ve
toplumsal hayatin normallesmesinin Turkiye'nin itibarini
artiracagini ifade ederek, “OHAL, olaganlasmasin
istiyoruz” dedi. TUSIAD Baskani Cansen Basaran
Symes ise TBMM'de gorusilen ¢ocuk istismarina yonelik

ihtiyacini karsilamis, dijital diinyaya entegre olmus bir ekonomiye ihtiyaci
olduguna dikkat cekerek, ekonomimizin reformlarla gliclendirilmesinin

sart oldugunu soyledi. Demokrasi yUkseldikce, hukuk
normlari standartlasinca ve evrensel degerlere gelince,
uluslararasi yatirmcilarin da glivenle Glkemize kaynak
aktarmaya devam edeceginin altini cizen Kadooglu,
“Olagantsti donem ve sartlarin gereksinimlerini; yerinde
ve adil bir sekilde uygularken, siyasetin, ekonominin ve
toplumsal hayatin normallesmesini saglamak da itibarimizi
artiracaktir. Yani OHAL, olaganlasmasin istiyoruz” diye

kanun tasarisini elestirdi. Symes, gliven ortami olmadan g*Tarkan Kadoaglua konustu.

yatirimin da olmayacagini vurguladi. izmir Blytksehir
Belediye Baskani Aziz Kocaoglu da izmir'de yerel kalkinma
strateji uyguladiklarini belirterek yatirmcilari kente davet
etti. BASIFED Baskani Levent Akgerman ise dayanismanin kenti izmir'deki
insani degerlerin tim Turkiye'ye yayilmasini arzu ettiklerini soyledi.

"OHAL, OLAGANLASMASIN"

TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu da is diinyasinin,
kurumlarin bagimsizligi ve hukukun GstinlGglyle percinlenmesi gereken ve
yapisal reformlarla rekabet glictinG artirmis, egitim reformu ile nitelikli isglict

pI ke 'ﬁ alirken

ASIFERGnetim* Kunulu

GELISMiS EKONOM i iCiN GELiISMiS DEMOKRASI
Dogu ve Gineydogu'nun can suyu niteliginde ekonomik
tesvik ve destek paketleri kadar, siyasi ve sosyal destek
paketlerine de ihtiyac oldugunu belirten Kadooglu, “Bu noktada, topyek(in
bir kurumsal ve zihniyet degisiminin sart oldugunu distndyoruz. Bu

zihniyet degisimi icin de en temel géstergenin gelismis bir demokrasi kalttrd
olduguna inaniyoruz. Demokrasi, ancak kurumsallasmis yapilarla mmkandar
ve bir dlkenin kurumlari da, gliciint demokrasiden alir. Gelismis bir ekonomi
icin, gelismis bir demokrasinin sart oldugu bilinmelidir” dedi.

Is diinyasinin liderleri Hatay'da

tirk Girisim ve Is DiinyasI Konfederasyonu (TURKONFED) ve
Dogu Akdeniz Sanayici ve Isadamlari Federasyonu (DASIFED)
isbirliginde “‘Avrupa Birligi KOBI'ler icin Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projesi Hatay Tanitim Toplantisi” diizenlendi. KOBI'ler
nezdinde kurumsal sosyal sorumluluk bilincini artirmayi ve sirketlerin is
modellerini bu dogrultuda yeniden sekillendirmelerini saglamayi hedefleyen
proje toplantisi kapsaminda Hatay’a gelen TURKONFED Heyeti, ayni giin
icinde Vali Yardimcisi Orhan Mardinli'ye bir nezaket ziyareti gerceklestirdi
ve Konfederasyon'un faaliyetleri hakkinda bilgi verdi. Valilik sonrasi ziyaret

H,H ol sl Eg

Tarkan-Kadooglu, Hatay Buyukse :
Belediye Baskan Vekili Serdar: Guven |Ie

noktasl ise, Hatay Blyuksehir Belediye (HBB) Baskan Vekili Serdar Guiven
oldu. Gerceklesen ziyarette TURKONFED'in calismalarini Baskan Vekili
Serdar Gliven ile paylasan Kadooglu, “TURKONFED olarak tlkemizde

ve bolgemizde yasanan sikintilarin Gzerine giderek bunlari coziime
kavusturmayi amacliyoruz. STK'larin amaci da bu olmali. 15 Temmuz'da
yasananlardan sonra tlkemizin her yerinde ziyaretlerimizi sikilastirdik.
Vatandaslarimizin ekonomik, sosyal ve kulttirel beklentilerini ilgili kisi ve
kurumlara aktarmaya devam ediyoruz. Ortak amacimiz; huzur, demokrasi
ve 6zgurliklerin iyilestirilerek Glkemizin kalkinmasidir” dedi.

q kado




MERCEK

Kadoil'den Kadinlar Zirvesi'ne sponsorluk destegi

Kiristgbilie Ekoromica
Kedimn Roli

URKONFED tarafindan bu yil ilk kez duzenlenen Sdrdardlebilir Ekonomide Kadinin RollU Zirvesi, Turkiye ve dinyadan is ve sivil toplum

dinyasinin 6nde gelen cok sayida kadin yoneticisini bir araya getirdi. Kadoil'in de sponsor oldugu zirvede; ‘Toplumsal Cinsiyet Esitligini

Saglamada Ozel Sektoriin Roll, ‘Kadin Girisimciligi: Ekosistemin Parcasi Olmak’ ve ‘Kadin Neden Guiclendirilmeli?’ konulari ele alindi. Zirve

sonrasinda Tarkan Kadooglu, TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Yardimcisi Hasan Kamil Hayali ve Ali Avcr'ya éddillerini takdim etti.
Kadoil'i temsil eden Genel Miidiir Yardimcisi Nergiz Kadooglu Ciftci ise, 6diiltini BM WEPs is Diinyasi sézcisii Nur Ger'den ald.

Bakanlarla bulusma

adooglu Holding Yénetim Kurulu Uyesi Sanser Kadooglu, Disisleri Bakani Mevliit Cavusoglu, Kalkinma Eski Bakani Cevdet
Yilmaz, Kiiltiir ve Turizm Eski Bakani Mahir Unal ve Orman ve Su isleri Bakani Veysel Eroglu ile bir araya geldi.

Mevliit,@yusogiu T cevdeiilmaz Mahir Unal Veysel Efoglu

rf]rrlrw

Kadooglu, hem petrol, hem de yagda gjj( listesinde

inansal kurumlar ve holding sirketleri disindaki tim sektérleri kapsayan Tirkiye'nin en bytk 500 sirketinin belirlendigi ‘Fortune 500 Listesi
aciklandi. Kadooglu Holding kuruluslarindan Kadooglu Petrolciltk, 2015 verilerine gore 1 milyar 342 milyon 994 bin liralik net satis ile
listenin 118'’inci sirasinda yer alirken; Kadooglu Yag ise 540 milyon 652 bin liralik net satis ile 294’Uncl oldu. Kadooglu Petrolciluk, 2015
yili aktif toplam blyUklugt ise 592 milyon 956 bin TL olarak gerceklesirken, aktif toplam siralamasi icerisinde 239'uncu sirada yer aldi.
Yine firmanin 6zkaynak blytklGgd 203 milyon lira olarak ortaya konurken, listenin 6zkaynak blyUkIGgu siralamasinda 226'nci sirasina yerlesti.
Kadooglu Yag'in 2015 yili aktif toplam blydkliga ise 281 milyon 378 bin TL olarak gerceklesirken, aktif toplam siralamasi icerisinde 368'inci sirada
yer aldi. Firmanin 6zkaynak buyiklugi 39 milyon 264 bin lira olarak ortaya konurken, 6zkaynak bytkltgi siralamasinda 411’inci oldu.

Kadooglu Yag'dan iSO 500 listesinde rekor tirmanis

adooglu Yag, Istanbul Sanayi Odasi (ISO) tarafindan diizenlenen ‘Tiirkiye'nin En Buytik m '“ HM

500 Sanayi Kurulusu’ siralamasinda rekor bir yikselis gosterdi. 2014’te 427'nci sirada
ver alirken, 2015'in listesinde 409 milyon 835 bin liralik satisla kamu-6zel sektor
kuruluslari listesinde 270'inci, 6zel sektor kuruluslari siralamasinda ise 262'nci siraya

yukseldi. Gida firmalari icinde en fazla ylkselis gosteren ikinci firma olan Kadooglu Yag'in

Yonetim Kurulu Baskani Celal Kadooglu, iSO 500'de yer almanin énemine dikkat cekerken,

yurtdisinda 50 Glkeye ihracat gerceklestirdiklerini soyledi. Kadooglu, “Gunlik 600 ton, aylhk 18

bin tonluk Gretim kapasitemiz var. Hedef tlkelerimiz arasinda AB Ulkeleri, Ortadogu ve Afrika dlkeleri yer
aliyor. Ihracat yaptigimiz tilke sayisini 2016'da 60’a cikarmayi hedefliyoruz. Ayrica Tirkiye'de de ic pazar
payimizi artirma calismalari kapsaminda yeni bir yapilanma icine girdik. Yurtici bayi agimizi gelistirdik.
Bizce Yag, bir Turkiye markasi olma yolunda emin adimlarla ilerliyor” dedi.
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- Tarkan Kadooglu Ekonomi Bakani Nihat ZeybekCI ile toplantida

Giiclii demokraS| giiclii ekonoml icin ‘tek ses’

Urkiye'nin 15 Temmuz gecesi yasadigl darbe girisimi, uzlasma
kdlttrtne kapr aralayan bir donemin de isareti oldu. Yurt disinda
Turkiye'ye karsi olusan negatif algiyi gidermek icin topyekdn bir
seferberlik baslatan Ekonomi Bakanlig, Turkiye'nin en énemli
sivil toplum kuruluslarini bir araya getirerek, ortak bir eylem plani Uzerine
calismaya basladi. Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin koordinasyonunda 27
Temmuz'da Condrad Otel'de ilki gerceklestirilen Ekonomi Diinyasi istisare
Toplantisi, ‘Gliclti Demokrasi, Giiclt Ekonomi Hedef 2023’ temasiyla 15
STK baskanini ayni masa etrafinda bulusturdu. TURKONFED Yonetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu'nun yani sira TUSIAD Baskani Cansen
Basaran Symes, TOBB Baskani Rifat Hisarciklioglu, TiM Baskani Mehmet
Blyukeksi dahil olmak tzere Turkiye'nin en glclt STK'lari, Ekonomi Bakanlig
koordinasyonunda bir araya gelerek “tek ses” olma karari aldi. Turkiye'nin yurt

Demokrasi icin terore karsi

URKONFED Baskani ve Kadooglu Holding Yénetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, CNN Tirk’te Basak
Sengll’iin sundugu programda Ulke glindemine iliskin

degerlendirme yapti. Kadooglu, Glineydogu Anadolu
Bolgesi'nde yasanan terér olaylari nedeniyle TURKONFED'in de
aralarinda oldugu 61 sivil toplum 6rgitt temsilcisi, akademisyen,
avukat, isadami, sanatcinin altina imza attigl ortak bildiri hakkinda
bilgi verdi. Cizre'de yasanan terér nedeniyle blylk aci icinde
olduklarina isaret eden Kadooglu, Turkiye'nin siddet sarmalindan

disindaki algisina donuk yapilacak iletisim calismasi ile ilgili STK baskanlari
gorislerini aktarirken, TURKONFED Baskani Kadooglu da yapilacaklarin
acilen hayata gecirilmesinin énemine degindi. Ote yandan, 7 Agustos'ta, 12
STK baskani Ekonomi Bakani Nihat Zeybekci'nin daveti ile ikinci kez bir araya
geldi. Toplantiya halkla iliskiler ve marka danismanligl alaninda taninan isimler
de katildi. Hazirlanan iletisim eylem planinin ana hatlari STK baskanlarina
sunuldu ve gorUsleri alindi. STK baskanlar, gerceklestirilecek kampanyada
verilecek mesajin tek ses halinde iletiimesinin gerekliligine vurgu yaparken,
TURKONFED Yénetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu ve TUSIAD

Baskani Cansen Basaran Symes, iletisim kampanyasinin rasyonel mesajlarla
desteklenmesinin 6nemine degindi. Bakan Zeybekci de, STKlarla birlikte
toplantilarin koordineli bir sekilde devam edecegini, en kisa sirede olusan
negatif alginin diizeltiimesine donuk aksiyona gecilecegini ifade etti.

sivil dayanisma

kurtulmasi icin gcla bir sivil inisiyatif olusturulmasinin énemli oldugunu
soyledi ve “TerorU lanetliyoruz. Siddete hayir diyoruz” dedi. Teshisi
dogru koyup, dogru adimlar atilmasinin 6nemli olduguna isaret eden
Kadooglu, halkin, devletin ve hikimetin bu sorunu ¢ézmek icin ortak
bir duygu ile hareket etmesi gerektigine dikkat ¢ekti ve “15 Temmuz'da
Ulkemizi Ust akila karsi, darbecilere karsi nasil savunduysak, bu konuda
da dik durarak dayanisma gosterebiliriz” dedi. Bolge insaninin tim

teror faaliyetlerine ragmen sagduyu gostererek oyuna gelmedigini
belirten Tarkan Kadooglu, bir arada yasama ve beraber olma kdlttrandn,
kardeslik kultirintn buradaki en temel nokta olduguna isaret etti:
“Sayin Cumhurbaskanimizin baris strecindeki cesur adimlari sayesinde
2 yil boyunca kan akmadi. Bu en blyUk kazanimdir. Biz de sivil inisiyatif
olarak, htikiimetin karar vermesiyle birlikte, bolgesini tlkesini seven
insanlar olarak, her tirlt inisiyatifi almaya haziriz. Yeter ki tGlkemiz bu
siddet ortamindan ciksin.” 79 milyonu ilgilendiren sorunun ¢6zimu icin
milletle diyalogun kurulmasi, karsilikli gértserek, empati kurarak bir
¢6zUm bulunmasi konusunda adimlar atilmasi gerektigine isaret etti ve
“Sorundan kacarak ¢c6zim bulunmaz. Burada sorunu samimi bir sekilde
ortaya koyalim. Sorunun temeline inelim” dedi. 35 yildir stiren siddet
olaylarini bitirmek icin halkin net bir irade koydugunu belirten Kadooglu,”
Sivil bir anayasaya ile bunu taclandirmamiz lazim” diyerek bunu tlkenin
demokrasi eksikligini de giderecek adimlar olarak nitelendirdi.
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Kadoil'de iist diizey atamalar

Akaryakit dagitim sektoriinde ilk 10 sirket icinde yer alan ve lilke geneline yayilmis 450’ye yakin
akaryakit bayisi bulunan Kadoil'in Genel Miidiirliik gérevine Ozdilek Cogkun, Genel Miidiir
Yardimcihigina ise Altug Tekozgen atandi.

adoil Genel Mudirt’ olarak atanan Ozdilek Coskun, istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi Kamu Yonetim Boltima mezunu. 1982 yilinda Opet'de gorev alarak akaryakit dagitim
sektoriine adim atti. 1992 yilinda OPET markasiyla dagitim lisansi alan Opet Grubu’nda Istasyon
Satislari Planlama Mudurltigt, istasyon Satislari Madurltgt pozisyonunda gérev yapti. Son olarak
Opet Yatirimlar Direktorligt gorevini ytrtten Coskun, bir kiz cocugu babasi.
Kadoil'in sektordeki 10'uncu yilinda istikrarli ve stirdrdlebilir bir biyime gerceklestirdigine dikkat
ceken Kadoil Genel Midirt Ozdilek Coskun, “Kadoil'i tiiketici tercihlerinde Ust siralara tasiyacagiz.
Hissedarlarin, calisanlarimizin ve bayilerimizin bu ortak vizyonu paylasmasi da bu hedefe varma
konusundaki en 6nemli avantajlarimizdan birisi” dedi.

adoil Genel Mudiir Yardimeisi olan Altug Tekézgen ise istanbul Teknik Universitesi Petrol ve

Dogalgaz Miihendisligi Bélimi mezunu. Is hayatina 1995 yilinda Total Qil'de basladi. 2000

yilindan itibaren OMV Petrol Ofisi'nde Strateji ve Planlama, Perakende Satislar, Akaryakit

Pazarlama bélimlerinde Koordinatérlik; Ozel Projeler, OEM iligkileri, Uriin, Fiyatlandirma,
Kurumsal Marka ve Pazarlama, Performans ve Planlama, is Gelistirme, Proje ve Proses konularinda da
Muddrlak gorevlerini Ustlendi. Altug Tekdzgen, evli ve iki cocuk babasi.

Kadooglu Yag, cirosunu en ¢ok artiran
ilk 25 listesinde

apital Dergisi, Turkiye'nin En Biiytk 500 Ozel Sirketi Arastirmasi 2015 sonuclarini yayinladi.
Turkiye'nin En BuyUk 500 Sirketi listesinde 387'nci sirada yer alan Kadooglu Yag Sanayi,
2015 yili verilerine gore 540 milyon 653 bin lira ile cirosunu en cok artiran ilk 25 sirket
icerisinde 13’tincd sirada yer aldi. 2015’te cirosunu en cok artiran gida firmalari icinde ise

Kadooglu Yag, %96'lik artisla Giclincd oldu.

Bizce Yag, Sial Paris
Fuari’nda diinyaya tanitildi

015 verilerine gore Turkiye'nin en blyik 114°Gncl ihracatcl
firmasi olan Kadooglu Yag, basarili bliyimesini devam
ettirmek amaciyla 2016 yilinda da calismalarina son hiz
devam etti. Bu cercevede Fransa'nin Paris sehrinde bu
yil 16-20 Ekim 2016 tarihleri arasinda diizenlenen ve diinyanin en
buyik gida fuarlarindan birisi olan “27'nci Sial Paris 2016 Fuari’na
katildi. Kadooglu Yag, Turkiye'nin en modern yag Uretim tesislerinde
Urettigi aycicek yagl, misir yagl ve margarin Grlnlerini, fuar stiresince

hem mevcut musterilerine, hem de diinyanin bircok farkl tlkesinden
gelen yeni firmalara tanitt.
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Kadoil, 10’'uncu yilinda
Kadogaz'l pazara sundu

Turkiye'nin 10’uncu akaryakit dagitim sirketlerinden Kadoil, doga dostu, cevreci ve ekonomik enerji olarak bilinen LPG'yi
pazara Kadogaz markasiyla sundu. Kadogaz'da hedef, 5 yil icinde Turkiye'nin ilk 10 markasi arasinda yer almak.

adooglu Holding biinyesinde akaryakit sektortinde faaliyetlerini
strddren Kadoil, kurulusunun 10'uncu yilinda LPG alanina
Kadogaz markasi ile giris yapti. 22 Eyldl 2016 tarihinde
EPDK'dan Ulusal LPG Dagitici Firma Lisansini alan Kadoil,
Kadogaz'i kurdu. Cevreci ve ekonomik alternatif yakit olan LPG
otogazi Kadogaz, Turkiye genelinde yaygin olan 450'e yakin Kadoil
istasyonlarinda kullanicilarin hizmetine sunulacak. Kadogaz, 5 Ekim 2016
tarihinde Ankara-Elmadag'da “Akkoprii Petrol” ile yaptigl Otogaz Bayilik
Sozlesmesi ile Ulusal LPG Dagitim Sirketi faaliyetine baslamis, emin
adimlarla yoluna devam edecek. 2021 yilina kadar Turkiye'de %2 pazar
pay! olusturarak, LPG sektoriinde faaliyet gosteren ilk 10 sirket arasinda
yer almayi hedefleyen Kadogaz, pazardaki gelismelere paralel yapacagi
yatirimlarla, Ulke istihdamina katki saglamayr amacliyor.

Tirkiye'nin LPG pazarindaki konumu

“Turkiye, LPG otogaz tiiketiminde, Avrupa'da ilk sirada yer aliyor.
*Tarkiye, 10 bin 638 istasyon ile otogaz istasyonu sayisinda lider
*Tarkiye, dlinya otogaz pazari buyukliginde Gclincl

*Tarkiye, diinyada otogazin benzinden daha cok ttketildigi tek dlke.
*Tarkiye, 4.2 milyon arag ile diinyada otogazla calisan arac sayisi en
yuksek Ulke

“Turkiye'de tiketilen LPG'nin %80Q'i ithal edilirken; %20'si petrol
rafinerileri (TUpras) tarafindan Uretiliyor.

*Gunumizde 10 binek (benzinli) aragtan 4'tinde otogaz kullaniliyor.
“Turkiye'de her yil yaklasik 300.000 yeni kullanici, aracini otogaza
donusttrayor.

Kadogaz'da ‘Gnce giivenlik’

LPG otogaz bayilik sistemi geregi, otogazin bayi istasyonlarina teslim
esasl (CIF), sirketimize apayri bir sorumluluk yiikltyor. Teknik diizen-
leme ve standartlara uygun LPG tasima araclari, sektorel deneyimli
LPG tasima operatorleri ile sorumluluk bilinci ve emniyet kurallari
disiplini icinde ‘Once Giivenlik’ ilkesi ile hizmet vermek sirketimizin

LPG'de dikkat edilecek hususlar

Teknik diizenleme ve standartlara uygun kullaniimasi durumunda
glvenilir bir yakit tirt olan LPG, aslinda renksiz ve kokusuz gaz ttrtddr.
LPG'nin arac yakiti olarak kullanilan haline halk arasinda ‘otogaz’ deniyor.

vazgecilemez prensibi ve ortak degeridir. Otogaz, propan ve biitan gibi basit hidrokarbonlardan olusuyor ve
dogalgazdan veya petrol damitimindan elde ediliyor. Olasi bir gaz

kacaginin algilanabilmesi icin ethyl mercaptan (etil merkaptan) karistirilir.

LPG'nin avantajlari

*Otogaz, benzine gore daha yiiksek oktan degerine sahip.

*LPG, en az alternatifleri kadar gtivenli bir yakit.

*LPG, yaklasik %30 seviyesinde yakit tasarrufu sagliyor.
*Alternatiflerine gére daha cevreci bir yakit.

*Alternatiflerine gore yaklasik 6 kat daha kalin tanki ve emniyet valfi,
*LPGlyi diger yakitlardan gtivenlik anlaminda farklilastiriyor.

Gaz sizmasi ve gaz kacagl durumunda clrik yumurta kokusuna benzer
bir koku algilanir.

Araclarda kullanilan otogaz tankinin ekonomik ¢mra 10 yildir. Arac
teknik muayenelerinde, tankin Gretim tarihinin kontrol edilmesi 6nemli.
10 yildan uzun sureli kullaniimasina izin verilmemesi ve yenisi ile
degistiriimesi sart.
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10.YIL: BAYI TOPLANTISI

orkemli kutlama

Kadoil'in “10. Yil Bayi Toplantisi” 30 Eylil-2 Ekim tarihleri arasinda Antalya’da
gerceklestirildi. Birbirinden degerli konusmacilarin katildigi bayi toplantisinda acilis
konusmasini gerceklestiren Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu,
Kadoil'in sektoérde 10 yildir faaliyet gbstermesine ragmen tecriibelerinin 40 yila
uzandigini ifade etti. Bircok bayi basvurusu gelmesine karsilik secici olduklarini ifade

eden Tarkan Kadooglu, “Bizim giris kapimiz dar ama salonumuz ferahtir. iceri girinceye
kadar siki pazarlik ediyor, ince eleyip sik dokuyoruz ama emin olun ki bir kere su kapidan
girdikten sonra salon o kadar biiylk ki cok rahat ediyorsunuz” dedi. Sirketin biiylyen
yapisi ve cogalan is ortaklarindan bahseden Kadooglu; bizim temamiz ‘Glvense Gliven,
Blylimekse Biyimek’ bu distince ile yola ciktik bdyle biyliyecegimize inaniyoruz” dedi.
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Tarkan Kadooglu
Kadooglu Holding
Y6netim Kurulu Baskani

Volkan Hiiner /

Kadoil Genel Miidiir Yardimcisi
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Sedat Siikrii Unliitiirk Sumer Témek Bayindir Orhan Turan Vat Sibel C
Sun Tekstil A.S TAIDER Bagkani ODE Yalitim A.§ atan Sagmaz ibel Can

Yonetim Kurulu Baskani

Urkiye'nin en blytk dagitim sirketleri arasinda 10'uncu sirada olan
Kadoil, 10'uncu yilini 30 Eyltl-2 Ekim tarihlerinde Antalya Rixos
Premium Hotel Belek'te diizenlenen ve 500’0 askin konuguyla
gorkemli bir sekilde kutladi. Kadoil 10’'uncu Yil Bayi Toplantisi'na
Kadooglu Holding Kurucu ve Onursal Baskani Cemal Kadooglu'nun yani
sira; Turkiye Is Bankasi Genel Mudiirt Adnan Bali, Stitas Yonetim Kurulu
Baskani Muharrem Yilmaz, Turkiye Aile isletmeleri Dernegi (TAIDER)
Baskani Sumer Toémek Bayindir, Sun Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Sedat
Stikrii Unlitiirk, ODE Yalitim Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan, Enerji
Gaz Yonetim Kurulu Baskani Kemal Can da tesrif etti. Tum Kadooglu
Holding Ust dlizey yonetimi ve Kadoil bolge middrlerinin hazir bulundugu
bayi toplantisina, Karadeniz, Akdeniz, Ege, ic Anadolu, Marmara, Trakya,
Dogu Anadolu, Glineydogu Anadolu bélgelerinden gelen Kadoil bayileri ve
is ortaklari katildi.
Tedarikcisiyle bayisiyle tim Kadoil ailesini bir araya getiren bulusmanin
ikinci ginlinde gerceklestirilen etkinligin sunuculugunu Gnlt oyuncu
ve sunucu Vatan Sasmaz yapti. Etkinlik, arkasinda 40 yillik bir gecmis
barindiran Kadoil'in kurulusu, 10 yillik stre zarfinda aldigi yol ve Turkiye'nin
sayili akaryakit dagitim markalari icerisinde yer alma hikayesinin anlatildigl
kurumsal film gosterimiyle basladi.

KADOOGLU HiKAYESININ ASIL KAHRAMANLARI

Ardindan toplantinin acilis konusmasini yapmak tizere Kadooglu Holding'in
kurucusu Cemal Kadooglu'ndan bayragi devralarak sirketin basina 22
yasinda gegen ve ortaya koydugu vizyon, gerceklestirdigi olagantstt
cabalarla sirketi Turkiye'de sayili holdingler arasina getirerek énemli bir

M Adnan Bali
Is Bankasi Genel Midiirii
—~

& Muharrem Yilmaz
Siitas Grubu Yonetim Kurulu Bagkani

Yonetim Kurulu Baskani Oyuncu/ Sunucu Sanatg!

basariya imza atan Kadooglu Holding Yonetim Kurulu Baskani Tarkan
Kadooglu kirstiye cikt. Kadoil'in geldigi seviye karsisinda duygulu bir
konusma yapti ve bu hikayenin asil kahramanlarinin Cizre'de terzilik,
marangozluk, camcilik yapan Fettah, Kemal ve Besir Kardesler'in itibarli ve
onurlu duruslarini kendine referans alarak ilerleyen ve Kadooglu Holding'i
kuran Cemal Kadooglu, kardesleri ve amca cocuklarinin olduguna vurgu

yapt.

CiZRE'DEN DUNYAYA ADIM ADIM

Tdm is yasami boyunca durustligt, samimiyeti, mertligi ilke edinerek
komur, akaryakit, nakliye ve uluslararasi ticarette fark yaratmaya
calisan Cemal Kadooglu'nun kurdugu isletmeyi Cizre’den Gaziantep'e
tasidigini, kendilerinin ise tim Kadooglu yonetimi ve ailesi olarak
aldiklari bayragi ayni ilkelerle daha ileriye tasiyarak énce Turkiye'ye,
ardindan Glke sinirlarinin disina cikarma vizyonu ile hareket ettiklerinin
altini cizdi.

AKARYAKITTA 40 YILLIK TECRUBE

Kadoil'in gortntirde 10, ancak petrol alaninda 40 yillik bir tecriibeye

sahip oldugu bilgisini paylasan Kadoog|u, bu basarinin arkasinda cok
mesakkatli bir stire¢ oldugunun altini cizdi: “Yillarca uluslararsi firmalarin
distribttorldklerini yaptik. Tek hayalim bir akaryakit dagitim firmasi kurmakd.
Bu projeyi ailemle paylastigimda, ailemi cok heyecanlandirdi. Gaziantep'ten
cikip, Istanbul’a yerlesmek ve tiim Turkiye'ye yayilmak... Herkeste ‘Acaba
yapabilir miyiz?’ gibi soru isaretleri vardi. Clinkt 100 yillik markalarla rekabet
etmek biyik bir isti. Aileme ‘Bu diinya markalarinda olmayan bir glicimtiz
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var’ dedim. ‘Nedir?’ diye sorduklarinda, en
blylk glicimiztn bayilikten gelmek oldugunu
soyledim. ‘Her iki koltukta da oturabiliriz ve
bayiyle ayni nefesi alabiliriz. En blyuk glicimiz
budur!” dedim. ilk yil icin 100 istasyon hedefi
koymustuk. Turkiye'nin 81 ilinde ilcelerinde ve
kdylerinde kendimizi tanitrmaya koyulduk. ilk
bayilik gortismeleri yaptigimizda kataloglardan
yapacagimiz istasyonlari gbsteriyorduk. Buna
inananlar da vardi inanmayanlar da. Bir yil
icinde ailemin verdigi destek ve calisanlarimizin
gayretiyle 100 degil, 115 istasyonla bitirdik.
Cok tavizler verdik, ama bugln kendi
standartlarimizdaki bayileri kendimizin sectigi bir
noktaya geldik.”

Kadoil'in basarisinin arkasinda is ortaklariyla
ayni dtstinceye sahip olmanin yattigini belirten

Tarkan Kadooglu, “Kadoil, bayilerimizden aldigimiz

glcle basardi. Bayilerimizi kendimizden farkli
gormedigimiz icin basardi” dedi.

KADOGAZ'DA ALTYAPI TAMAM

Uzun bir stredir bayilerinden LPG gaz dagitimi
konusunda kendilerine cok sik talep geldigini
belirten Kadooglu, LPG gaz konusunda son

3 yildir calisma yurdttiklerini ve 80 Kadoll
istasyonunda LPG'yi kurmadan Kadogaz'in
altyapr calismalarini tamamladiklari bilgisini
verdi ve marka calismalarini yaptiklarini séyledi:
“21 Eylul 2006'da Kadoil lisansini EPDK'dan
almistik. 22 Eylil 2016'da da Kadogaz icin
LPG lisansini aldik. Ontimiizdeki 1.5 yil icinde
406 bayimizin ve ontimtzdeki glinlerde

lisansi alinacak 25 bayimiz ve yil sonuna kadar
hedefledigimiz 450 istasyonu Kadogaz'a
cevirip, daha cok blytyen ve daha da gliclenen
bir sirket haline gelmeyi hedefliyoruz. Marmara
Bolgesi ve Akdeniz Bolgesi'nde iki LPG tesisi
kurma arayisi icindeyiz.”

AKARYAKIT DISI SATISLAR iCiN

YENI ALANLAR

Kadoil'in bu yil itibariyle akaryakit disi gelirleri
devreye soktuklarini belirten Kadooglu, bunun
icin yeni bir birim olusturarak bayilerin, kar
edebilecekleri yeni bir alan actiklarini sdyledi
ve “Bayilerimizin madeni yag, oto kokusu,
yikama makinesi gibi akaryakit disi satislardan
da kar etmesini istiyoruz. Ontimizdeki stirecte,
marketlerle ilgili de ciddi calismalar yapacagz.
2017 ve 2018'de tiketici odakli tanitimlar
vapacagiz, sadakat kartlarini gliclendirecegiz.
Daha ciddi projeleri bayilerimizle birlikte
gelistirecegiz” dedi. Kadoil Oil Master'in 10

Ulkeye ihrac edildigini belirten Tarkan Kadooglu,

50 cesit Urtind bayilerin hizmetine sunduklarini
soyledi ve hem Turkiye'de hem de yurtdisinda
hedef biylterek 20-25 Ulkeye ihracat yapma
planlarindan s6z etti.

‘SEKTORDE KALICI OLMAYI
HEDEFLIYORUZ'

Kadoil'in 10'uncu yilinda 40 milyon liralik
yatirimla kurumsal kimlik degisimini
gerceklestirdigini belirten Kadooglu, “Bu

Kekadoil

Tarkan Kadooglu
Kadooglu Holding
Yonetim Kurulu Bagkani

sektorde kalici olmayi planliyoruz. 5 yil 6nce 300
is ortagimiz varken, bugtin 435 bayimizden s6z
ediyoruz. Turkiye genelindeki bayi sayisi 12 binde
kalirken, biz iki katlik bGytime gerceklestirdik.
Standartlarimiza uymayan 160 bayimize tesekkir
ettik. Bunu yaparken satislarimiz her gecen giin
artt. Biz artik secici olmaya karar verdik. Sayidan
ziyade nitelikli bayi bizim icin daha 6nemli” dedi.

‘BAYILERINi YASAT Ki, KADOIL YASASIN’
“Bizim giris kapimiz cok dar. iceri girinceye kadar
cok ciddi pazarliklar yapiliyor. Ama emin olun ki
salonumuz cok ferah. Bir kere kapidan girdikten
sonra, salonumuzda cok rahat ediyorsunuz.

Cok misafirperverizdir. Clink{ bayimizin sorunu
bizim sorunumuz, basarisi bizim basarimiz” diyen
Kadooglu, konusmasini sdyle strdtrdd: “Seyh
Edebali, ‘insani yasat ki devlet yasasin'der. Ben
de ‘Tarkiye'nin her bir kosesindeki bayilerini,

is ortaklarini yasat ki, Kadoil yasasin’ diyorum.

Kadoil, ancak sizlerle yasayabilir. Siz bize bu

glict verdiginiz middetce, bu Ulkenin gelecegine
yatirim yapmaya devam edecegiz.” Kadooglu
Holding'in 1 milyar dolari asan ciro, 400 milyon
dolarlik ihracat, bin 350 kisisi holding blnyesinde
olmak Uzere bayilerle birlikte 7 bin kisilik bir aile
oldugunu belirten Kadooglu, son 5 yilda Turkiye
petrol sektorinin %35,7 biyurken, Kadoil'in
%71,3 ile iki katlik bir blyime gosterdigine isaret
etti ve “Bu eseri yaratan sizlersiniz. Grubum adina,
ailem adina hepinizi sevgiyle saygiyla kutluyorum.
Gelecekte daha blyUk basarilara imza atacagimiza
yUrekten inaniyorum” diye konustu.

Yardimcist

PETROL BiRiNCi SIRADAKi KONUMUNU
KORUYACAK

Kadoil Genel MUdur Yardimcisi Volkan Hiner,
Turkiye'de akaryakit pazarinin gelecegi ve
Kadoil'in sektordeki konumu Gzerine bir sunum
gerceklestirdi. 2015'te %33'ltk pazar pay ile
enerji tiketiminde ilk sirada olan petroltin, 2035
yilinda da %28'lik pazar payiyla yine birinci sirada
ver almaya devam edecegini sdyledi ve “Panige

‘BIRLIK VE BERABERLIGE OLAN
GUVENIMIzZ TAM!

is diinyasinin bu stirec icinde sikintilar yasadigini
belirten Kadooglu, bu sireci atlatmak icin
bayilerle dngorulerini paylasti: “Turkiye'nin
gelecegine, Ulkenin dinamiklerine, birlik ve
beraberligine olan glivenimiz tam. Ayni zamanda
ayagimizi yorganimiza gore uzatmak zorundayiz.
Daha tedbirli, daha dikkatli, daha sistemli, daha
kisa vadeli metrajlarla planlama yapmamiz
gerekiyor!

gerek yok. Petrol, diinyadaki ve Turkiye'deki

onemini korumaya devam edecek” dedi.

‘SEKTOR 1 BUYURKEN, KADOIL 2 BUYUDU’

Kadoil'in pazar icinde gosterdigi biytime
oraniyla ezberleri bozdugunu belirten Huner,
“Son 5 yillik stirec icinde Turkiye'de dagitim
sirketi sayisi 1.5 kat artip, bayi sayisi yerinde
sayarken, Kadoil'in bayi sayisini ve satislarini
artirmis olmasi biytk bir basari. Sektor 1
biyUrken, Kadoil 2 blydda. Bu, bayilerimizin,
is ortaklarimizin, Kadoil ailesi olarak hepimizin
basarisi” dedi. EPDK’nin Ocak-Temmuz 2016
verilerine gore Kadoil'in 252 bin tonluk satis ve
%1,83'lik pazar payi ile Turkiye'deki 86 dagitim
sirketleri arasinda 10'uncu sirada yer aldigini
ortaya koydu ve “Kadoil, daha buytik hedefleri
hak ediyor” diye konustu.

KADOGAZ'DA HEDEF, iLK 10

Huner, Gc yillik mesakkatli bir calismanin
sonucunda Kadogaz'i sektortin hizmetine
sunduklarini soéyledi: “Tesislerimiz hazir,
tankerlerimiz hazir. Hizmet vermeyi bekliyoruz.
2 yilicinde 2018 sonuna kadar 60 bin tonluk

KURUMSALLASMA, FINANS VE VERIMLILIK
Kadooglu, Ulkede bulunan isletmelerin %97’sinin
aile sirketlerinden olustugunu ve kurumsallasma
noktasinda adimlar atilmasinin énemine vurgu yapt.
Yine finansa erisim konusunda da diinyayla entegre
olmanin sart oldugunu belirtti ve artik bankalarin
isme ve itibara degil, rating kriterlerine uygun hareket
ettiklerine dikkat cekti. Kadooglu, “Dogru, istikrarli
ve gliclU bir blydme icin bayilerimize cok is dlsyor.
Bize ve size layik olacak, gliciimize glic katacak yeni
bayileri, Kadoil ailesine kazandirmanizi bekliyorum.
Sizlerin destegiyle daha da blylyecegimize
inaniyorum” diyerek konusmasini bitirdi.

tiketimiyle Kadogaz, LGP otogazda Tirkiye'nin
ilk 10 dagiim markasi arasina girecek. Bu konuda
iddialiyiz. Bayilerimize gtiveniyoruz.”

2016, BiZiM iCiN DEGIiSiM VE YENILEME
YILI OLDU

2016'da Kadoil'in yatinmlarina hiz kesmeden
devam ettigini aciklayan Huner, “2016, bizim
icin degisim ve yenileme yili oldu.75 adet
bayimiz, yeni kurumsal kimlikle yenilendi. Buttn
bayilerimizi yeni kimliklerine kavusturmak icin
calismalarimiz son hizla devam ediyor” dedi.

AKARYAKIT DISI HIZMETLER

ONEM KAZANIYOR

Akaryakit disi hizmetlerin 6nem kazandigi
sektorde bu hizmetleri yiritecek ayri bir
mudrltik olusturduklarini belirten Hiiner, “Uriin
gamimizi ¢esitlendirdik. LPG otogaz yatirmimizin
yani sira, Adblue’yu sektoriin hizmetine sunduk.
Kadoil markali oto yikama, koptk makineleri,
yikama Uniteleri, oto stiplrge, oto parfim, cam
suyu Griinleri 2017'den itibaren istasyonlarda
satisa sunacagiz” dedi.
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‘KADOOGLU’NUN BASARISI
TESADUFi DEGIL’

Turkiye'nin en koklii markalarindan biri olan Tiirkiye Is Bankas’'nin
Genel Mudura Adnan Bali, Kadoil'in 10'uncu yili bayi toplantisinda
bulunmaktan duydugu memnuniyeti dile getirerek konusmasina
basladi. Kadooglu Ailesi ile olan iliskilerinin bankaci-misteri iliskisi ile
baslasa da, sicak, samimi, dirlst ve ahlakli dostluklar Uzerine devam
etmesinden mutesekkir oldugunu dile getirdi. Kadooglu'nun basarinin
arkasinda gece giindliz, mesakkatle, fedakarlikla yapiimis calismalar
oldugunu dile getiren Bali, “Cemal Bey'in elinde gordigim kuctk
defter, koskoca grubun butln fizibilitesine ne denli hakim oldugunu
ve tlim bu basarilarin tesadifi olmadigini gésteriyor. iste boyle bir
anlayisla yonetilen sirket, Cudi Daglari’'ni asip Cizre'den Antep'e de
gelir, Gavur Daglar’'ni asip Antep'ten istanbul’a da gelir. Yolunuz acik
olsun” dedi.

Bali, “Is Bankasi'nin Gaziantep'te faaliyet gésterdigi ve Kadooglu'na
ait olan binanin 1 dakika dahi konusmadan yapilmis bir anlasma
oldugunu belirterek, “iste! Is diinyasinda uzun streli dostluklar ve deger
yaratmalar ancak boyle olusuyor” diye sdzlerini tamamladi.

‘KUCULEN DUNYADA KADOILIN
BUYUMESi BUYUK BASARI’

Kadoil bayi toplantisinda konusan Stitas
Yonetim Kurulu Baskani Muharrem
Yilmaz ise, dinyada biytme ile ilgili bir
sikint olmasina karsin Kadoil'in gosterdigi
performansi 6vdi ve “Dlnya aslinda cok
cazip bir ortamda degil, btytumeyle ilgili
sikintilar var. Bu konjonkttrde, bu inisli
cikisa ragmen siz basarmissiniz. Hepinizi
ayri ayri tebrik ederim. Basarinin arkasinda
butln bu dalgalari asmak konusunda
gosterdiginiz irade, takim olma ruhu ve
glic birliginiz var. Bizim gibi aile sirketleri,
ailelerin de sirketi olmayi basardiginda
basarili olur. Kadoil ailesi icinde cok

Kekadoil

Muharrem Yilmaz genis bir ekip var. Bu aile sirketi mayayi
Siitas Grubu tutturmus; profesyonel ve is ortaklariyla

Yonetim Kurulu Baskani dogru yola girmis. Sizi ayakta tutacak yapiyi

kado ‘n
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Adnan Bali
Is Bankasi
Genel Miidiirii

saglamissiniz. ‘Kadoil’ markasi sektorde
itibarinizi ortaya koyan hepinizin ortak
lakabi. Sektorde gliven vermeyi basarmis
bir markayi yaratmis olmanizdan dolayi sizi
tebrik ediyorum” dedi.

‘KADOIL ‘GUVEN'IN TEMSILCIisi’

ister gida, ister akaryakit olsun tilketicinin
en cok aradig niteligin ‘gliven’ oldugunu
belirten Muharrem Yilmaz, Kadoil'in 10’'uncu
yilinda ‘Glvense giiven, blylUmekse
blytmek’ sloganinin tam da bu noktada
cok 6nemli bir mesaj verdigine dikkat
cekti: “Glven olmadan fiyat deger
kazanmiyor, o bakimdan ¢ok dogru bir
yol se¢missiniz. Glven, emeklerinizin
gayretlerinizin 6nlindeki carpan. Bunu ne
kadar blyUtUrseniz, piyasa fiyatini onunla
carpabilirsiniz.”

AILE SIRKETLERINDE
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ODE Yalitim Yénetim Kurulu Baskani Orhan Turan’in yénettigi *Aile Sirketlerinde Kurumsallasma' konulu panelde, Tiirkiye Aile isletmeleri Dernegi
(TAIDER) Baskani Sumer Témek Bayindir ve Sun Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Sedat Siikrii Unliitiirk, deneyimlerini bayilerle paylasti.

adoil 10. Yil Bayi Toplantisi cercevesinde,

moderatérligint TURKONFED

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve

ODE Yalitim Yonetim Kurulu Baskani
Orhan Turan'in yaptig ve Turkiye Aile isletmeleri
Dernegi (TAIDER) Baskani Sumer Témek Bayindir
ve Sun Tekstil Yonetim Kurulu Baskani Sedat
Stkrt Unlitiirk'tin fikirlerini paylastigr ‘Aile
Sirketlerinde Kurumsallasma’ konulu bir panel

gerceklestirildi.

Orhan Turan, Kadoil'in
Turkiye'de markalasmayi
basarmis bir aile sirketi
oldugunu soyledi

ve “Kadoil'in 6nemli
ozelliklerinden birisi
esnafliktan gelmesi. Tarkan
Kadooglu'nun da belirttigi gibi samimiyet cok
onemli. Ozellikle yapilan sosyal sorumluluk
projeleri Kadoil'in Turkiye'de bir marka yarattginin
gostergesidir” dedi.

Turkiye'de aile sirketlerinin oraninin %98
seviyesinde olduguna dikkat ceken Turan, aile
sirketlerinin uzun stre ayakta durabilen yapilar
oldugunu belirtirken, aile sirketlerindeki ¢cokusin
%80'lik oranla ailevi konularda alinan kararlardan
kaynaklandigina dikkat cekti.

‘AILE SIRKETLERi DUNYADA BASKIN

BiR YAPI

Geng bir cumhuriyet olan Trkiye'de var olan
aile sirketlerinin gecmisinin cok eski olmadigini

belirten TAIDER Baskani Stimer Témek Bayindir
ise, diinyadaki aile sirketlerinden farkli olarak
Turkiye'de aile sirketlerinin
Gclncl nesile devir
asamasinda oldugunu
soyledi. Turkiye gibi
llkelerde isletmelerin
%90-95'inin aile
isletmelerinden olustugu
bilgisini paylasti: “Aile
isletmeleriyle ilgili diinyada yapilan arastirmalar,
isletmelerin ancak Ucte birinin ikinci nesile
gecebildigini gdsteriyor. Uctincli nesile gecebilen
aile isletmelerinin orani %5-15 seviyesinde.”
ABD’de yapilan arastirmalarin, profesyonelce
yonetilen halka acik sirketlerin &mrinin ortalama
15 yil oldugunu gosterdigini belirten Bayindr,
“Arastirmalar, 21'inci ylzyilin aile sirketlerinin
ylzyili olacagini ortaya koyuyor” dedi.

‘AILE SIRKETLERINDE ‘LiYAKAT’

COK ONEMLY’

Alile sirketlerinde en basarili devir isleminin
‘babadan kiza’ yapildigini belirten Bayindir,

“Sirkette kurumsallasmayi géziintizde btyUtmeyin”

derken sorumluluk ve liyakat bazl bir is yapisi
kurulmasinin sorunlart asmaya yardimci olacagina
dikkat cekti.

‘KADOILIN BUYUME PERFORMANSI
ETKILEYiCP’

Kadoil'in 10’uncu vyili toplantisinda ortaya konan
performanstan cok etkilendigini belirterek

konusmasina baslayan Sun Tekstil Yonetim
Kurulu Baskani Sedat Sukr Unliitirk,
“Boylesine blyuk bir blytmenin arkasinda bir
aile sirketini gobrmek memnuniyet verici. Sizi

ylrekten kutluyorum, blyik bir is basarmissiniz”

dedi.
Tarkan Kadooglu'nu STK'lar sayesinde tanidigini
kaydeden Unlutirk, “STK lar sayesinde hem
vizyonunuz gelisiyor, hem de cok iyi dostluklar
elde ediyorsunuz. Kadooglu ailesinde blyuk bir
saygl ve sevgi iliskisi var. Aile bireylerine sans
tanima, bu aileyi buglin blyUk aile sirketinden
biytk kurum haline
getirmis” seklinde
konustu.

‘AiLE iCINDEKI
DIRLIGIN, BIRLIGIN -
KORUNMASI SART’ r

Kuck olcekliislerde

aile sirketi sisteminde kalmak mdmkan olurken,
isler buyadugunde sistemin daha farkl olmasi
gerektigini belirten Unlutirk, “Kadooglu gibi
‘450 tane istasyonum olsun, 6-7 sektorde is
yapayim’ diyorsaniz kurumsallasma kaginilmaz
bir is haline geliyor” dedi.

‘AILE ANAYASASI, EN BASIT COZUM’

Aile anayasasinin aile sirketleri icin diinyada
siklikla yapilan bir uygulama olduguna dikkat
cekerken, “Her sirketin kendine gore bir aile
anayasasi olmali” dedi.
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Tarkan Kadooglu'na
buyuk ilgi
Kadoil'in diizenledigi kokteylde Kadooglu Holding Yonetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, bayiler ile fotograf cektirdi.
Bayilerin blytk ilgi gdsterdigi Tarkan Kadooglu bayilerle tek
tek ilgilenerek onlara Kadoil'in blylme stratejileri hakkinda
bilgi verdi. Aksam saatlerinde diizenlenen kokteylde bayiler ve
Kadoil ekibi bir araya geldi. Keyifli bir sohbet ortaminin olustugu
kokteylde bayiler birbirleri ile sohbet ederek Kadoil'in blylime

planlari, pazarlama stratejisi, yeniledigi kurumsal kimligi, kurulacak
yeni tesisler ve Kadogaz hakkinda konustular.
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Kadoeil Genel Miidiir Yardimcisi Nergiz Kadooglu (;if't!',
Sibel Can’a tesekkiirlerini sundu.

Sibel Can geceye
renk kath

Toplantinin ardindan diizenlenen gala gecesine (nla sarkici Sibel Can,
seslendirdigi parcalarla renk katti. Sibel Can gecede Kadoil'in 10. yil
kurulus yildonUma icin hazirlanan pastayl Kadooglu Yonetim Kurulu
Baskani Tarkan Kadooglu ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile beraber kesti.
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Bayiler gala
yemeginde
bir araya geldi
Toplantiya katilan bayiler Kadooglu Yonetim
Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu ve Yonetim

Kurulu Uyelesi Yasin Kadooglu ile beraber bol
bol fotograf cektirdi.
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Gala yemegi
keyifli gecti

Bu keyifli gecede birlikte vakit gecirme sansi
yakalayan bayilerimiz glizel bir yemek esliginde
birlikte sohbet etme sansi buldular.
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'Ekildull Ekadoil e kadoil Ekadail
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i toplantisi a!r‘fdtn hatira fot@zrafi gekfirdi e
j——

i
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m g Nergiz Kadooglu Ciftci, Cemal Kadooglu ve
1 Celal Kadooglu p 3

Kadoil
hatirasi

Gece boyunca birlikte eglenen tim katilimci
bayilerimiz hatira fotografi cektirmeyi de ihmal
etmediler.
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KADO“_ 10 YIL ODU LLERi TURKIYE GENELINDE EN iYi SATIS ODULLERI

Kadoil, 2016 yili icerisinde basaril performans gosteren bayilerini 6diillendirken; konusmaci ve
tedarikcilerine tesekkiir etti. Plaketlerini Kadoil yoneticilerinden alan bayi ve katilimcilar, |
Kadoil yoneticileriyle hatira fotografi cektirdiler. I

KATILIMCI TESEKKUR PLAKETLERI

Turkiye 1.si Cevdet ve Cezmi Selvi (Selvi Petrol), Turkiye 2.si Kasim Beyaztas (Istikrar Petrol) ve
Turkiye 3.st Enes Tatlidede'ye (Final Akaryakit- Mamak) 6dullerini Tarkan Kadooglu verdi.

KADOILEN iYi HiZMET ODULLERI

Is Bankasi Genel Miid(ir(i Sitas Grubu Yonetim Kurulu Baskani Is Bankasi Genel Muidiir Yardimcisi
Adnan Bali'nin tesekkr plaketini Muharrem Yilmaz'in tesekkir plaketini Ergun Yorulmaz'in tesekkiir plaketini
Cemal Kadooglu verdi. Tarkan Kadooglu verdi. Cemal Kadooglu verdi.

TEDARIKCI PLAKETLERI

Muhammet Sinaforoglu (Sinaforoglu Petrol), Osman Atik (Baran Toprak Petrol), Beytullah Citak (Redak Petrol),
Yavuz Him (Cannes Petrol) ve Orhan Buzkiran'a (Likarpa Petrol) 6dalunt Celal Kadooglu verdi.

EGE BOLGESI SATIS ODULLERI

Enerji Yayin Grubu Baskani A. Sertac Komsuoglu HCT Kurucu Uyesi ve Genel Mid(iri ismail Ozgoren Mustafa Karaca'ya

ve Alkim Yénetim Kurulu Baskani Abdurrahman ve Turpak Satistan Sorumlu Genel MGdur Yardimelsi plaketini
Altunkaya'ya plaketini Mustafa Kadooglu verdi. Alper Onkol'a plaketini Serafettin Kadooglu verdi. Tarkan Kadooglu verdi.
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Mepsan Satis Midurd Oguz Yavuz'a Sedat Sukrii Unlitiirk'e tesekkir plaketini Saral Madeniyag Yonetim Kurulu Baskani

Cudi Kadooglu, Ozmen Makine Genel Adnan Kadooglu, Sumer Tomek Bayindir'a Omer Balkov ve AMC Miihendislik Satis ve
Koordinatérii Volkan Ocak'a 6dulind Celal Kadooglu, Orhan Turan'a ise Pazarlama Mdurd Cem Tugran'a 6dulina Frgtin Sendogan (Akpet Akaryakit- Bornova), F. Belma Buran (Odes Petrol) ve Adem
Ibrahim CoplU verdi. Cudi Kadooglu verdi. Beytullah Kadooglu verdi.

Altindag’a (Metsan Akaryakit) ¢dullerini Sanser Kadooglu verdi.
kado ‘n 10 kado ‘



)4 KADOIL 10'UNCU YIL

MARMARA BOLGESI SATIS ODULLERI

. Bulent Meral (Netlog Enerji), Enis Tatlidede (Emre Akaryak|t) ve
imroz Ozdemir'e (Hamzaoglu Petrol) ddllerini Nergiz Kadooglu Ciftci verdi.

AKDENIiZ BOLGESI SATIS ODULLERI

Celal Caliskan (Ran Pet Petrol), Mustafa Ramiz Hocaoglu (Ramoil Petrol) ve
Oktay Kictkdiveyki'ne (Amanos Akaryakit) ddullerini Volkan Hiner verdi.

KARADENIZ BOLGESI SATIS ODULLERI

kado

Cevdet Selvi (Selvi Petrol), Yusuf Godek (Godek Petrol) ve Niyazi Aydin'a (Murat Colak Petrol)
odullerini Tahir Kadooglu verdi.

DOGU ANADOLU BOLGESI SATIS ODULLERI iC ANADOLU BOLGESI SATIS ODULLERI

Ebedin Erglin (ishas Gida), Osman Akdemir (Feyfer Petrol) ve Enes Tatlidede (Final Akaryakit - Mamak) ve ibrahim
Seyyat Aslan’a (Nursah Nakliyat) odullerini Altug Tekozgen verdi. Cangl'e (Cangl Petrol) 6dulint Veli Kadooglu verdi.

Kasim Beyaztas (istikrar Petrol), A.Kerim Ozalp (Onur Petrolciiliik) ve Alper Nacar’a
(Neft Petrol) 6dulind Yasin Kadooglu verdi.

GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI SATIS ODULLERI

h- - .

Abdiirrezzak Yiiksel (Cerkezoglu Petrol), Mehmet Faysal Ayhan (Oz Ayhan Petrol) ve Recep Selvi'ye (Salpet Petrol)
odullerini Burcin Tunca verdi.
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INSAN| DEGERLERE

DOKUNAN BIR LIDER

ADNAN BAL 3

0 yildir Tiirkiye’nin en kéklii kurumlarindan biri olan is
Bankasi’'nda gorev yapiyorsunuz... Bu hikaye nasil basladi?
1986 yilinda O.DT.U Ekonomi Bolimii'nii bitirdikten sonra o
siralarda mezunlar arasinda Ankara'da en prestijli is imkani olarak
degerlendirdigimiz ‘ls Bankasi Mifettislik Sinavi'na girdim. Giris o giris...
Hakikaten de buglin ¢ok isabetli bir karar verdigimi dtstntyorum. Bunu
bugiin geldigim pozisyon nedeniyle degil, yasam prensiplerimle bagdasan
bir kurumda calismanin mutlulugu ve gururu ile uzun yillardir ifade ederim.

Adnan Bali’'nin is hayatindaki basarisinin arkasinda nasil bir yaklasim var?

is hayatindaki temel kistaslariniz neler oldu bugiine dek?

Disiplinli ve gayretli calisma, hangi is olursa olsun fark yaratma cabasi,
dizgln aile yasami ve is iliskileri diyebilirim is hayatindaki basarinin temel
motifleri. Ancak bunlari ne kadar yapabildigimi bilemiyorum tabii ki.

is Bankasi’nin uzun yillardir tist diizey y6neticiligini yaptyorsunuz... iyi ve
dogru bir yoneticinin temel kistaslari ne olmali sizce?

fyi ve dogru bir yéneticinin temel kistaslarini, etrafinda génillii calisma
arzusu yaratabilmesi, mekanik bir performans arayisindan ziyade

insani degerleriyle de kabul gérmesi, acik ve seffaf olmasi ve insanlara
dokunabilmesi olarak ¢zetleyebilirim. Dahili toplantilarimizda da hep ifade
ettigim bir s6ziim vardir: “insanlara dokunmayan rakamlara dokunamaz.”

“Tiirkiye’nin omurgast’ olarak nitelendirdiginiz is Bankasi kiiltiirii icinde
kariyer yaptiniz... Onlarca yillik bu deneyimin, sizin 6zelinizdeki en
onemli 6gretisi ne oldu?

Uzun vadeyi kisa vade ugruna feda etmeme; kisa vadeli, tek defalik
kazanclar yerine uzun vadeli strddrUlebilir performanslarla, sadece

kendi dogrunuz icin degil musterilerinizin is hayatindaki muhataplarin

da dogrusunu gozetme; hicbir paranteze indirgenmeyecek sekilde
memleketimizin her yerine hitap eden bir “Turkiye'nin Bankasi” olma
kavrami benim icin en temel 6greti.

Turkiye'nin farkli donemlerde gerceklestirdigi ekonomi-politigini
bir bankaci olarak stirekli takip ettiniz... Nasil bir stirecten gecti lilke
ekonomisi 30-35 yillik siire zarfinda? Bugiin geldigi noktayi nasil
gormek lazim?

1980'lere kadar giden kapsamli bir sual... Her seyden 6nce 24 Ocak
Kararlart ile siyasi ve ekonomik bir calkanti ddneminden sonra daha
piyasa ekonomisi ve disa acilma politikalarina dogru yénelen Tirkiye'nin

kado ‘b
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30 yillik is hayatinda
fark yaratma cabasi
icinde disiplinli ve
gayretli calismalar
yaparak basariyi
yakalayan Tiirkiye is
Bankasi Genel Mudiirii
Adnan Bali, acik ve
seffaf olmanin yani
sira insani degerlere
dokunmanin énemli
oldugunun altini
ciziyor ve “Iinsanlara
dokunmayan
rakamlara
dokunamaz” diyor.

kabaca 1980l yillari iyi degerlendirdigini distintyorum. Ancak bu sonraki
yillarda strdUrilemedi maalesef ve uluslararasi konjonkttr de dahil daha
sonra girdigi donemde ciddi istikrarsizliklara tekrar ugradi. Bu bakimdan
90l yillarin adeta kaybedilmis yillar oldugunu ifade etmek yanlis olmaz
diye distindyorum. Yiksek kamu aciklari, yiksek enflasyon ve ylksek faiz
oranlart ile asil fonksiyonundan uzaklasmis bir bankacilik sistemi seklinde
ozetleyecegim donem 2001 krizi ile adeta dibe vurduktan sonra siyasi
istikrar ile birlikte, Avrupa Birligi ve o donemdeki IMF anlasmalarinin
¢ipasinda reformcu bir anlayisla benzer ekonomilerden olumlu manada
ayrisan bir Turkiye. 2008 global krizinden temel gostergelerdeki saglamliklar
nedeniyle gérece daha az etkilenme ile sonucta kisi basi 2.500 dolar gelir
seviyelerinden 10.000 dolar seviyelerine dogru kapsayici manada bir

ADNAN BALi KiMDIR?

1962 yilinda Gaziantep'in Islahiye ilcesinde dogdu. ODTU
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat Bslimi’nden mezun
oldu. 1986 yilinda Is Bankasi Teftis Kurulu Baskanligi'nda
Muifettis Yardimcisi olarak goreve basladi. 1994'te Fon Yonetimi
Midurligt’'nde Mudur Yardimeisi, 1997'de Grup Madurd,
1998'de ise Fon Yonetimi Midurl olarak gorev yapti.

yilinda Sisli Subesi, 2004'te Galata Subesi Miduri oldu.

2006'da Genel Mudur Yardimcihigi'na getirildi. 1 Nisan 2011
tarihinde Turkiye Is Bankasi’'nin 16’nci Genel Midiirt olarak
atandi. Su an genel mudirliik gérevinin disinda Tiirkiye Is
Bankas! Yénetim Kurulu Uyesi olarak Kredi Komitesi Baskani ve
Risk Komitesi Uyesi olarak gérevlerini yiritiyor.

Vatandas olmak, kurum olmak sadece
bu Ulkenin refahini paylasmayi degil,
mesakkatini de paylasmayi gerektiriyor.

blyUme yolculugu yasadik. Ancak maalesef orta gelir tuzagi seklinde de sik
sik nitelenen bir bicimde ekonominin 2012 yilindan itibaren %3-4 bandina
sikisan daha dusik buyime dénemine girmesinin yani sira 2013'Un ikinci
yarisindan itibaren sosyal ve siyasi istikrar anlaminda da sorunlarin ortaya
ciktig bir doneme girdik. Buglin ise, bu kazanimlari asla feda etmemek icin
2000'lerin baslarinda oldugu gibi yine reform odakli yapisal degisimlere
yonelen bir Turkiye ortak hedefimiz olmal.
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BIiLIRKiSI

Turkiye’nin bankacilik sisteminin cok saglam temeli oldugunu
yasadigimiz onca badireye ragmen gormiis olduk... is diinyasi
bélgemizde yasanan gelismelerden nasil etkileniyor? Kendini nasil
koruyor?

Biz her seyden dnce iyi giinde de kotl glinde de calisma anlayisini,
istikrarini, bu Glkeye olan taahhtdind koruyan bir banka olarak

en yapicl sekilde bu strecleri yonetmeye calisiyoruz. Bu Ulkeden
aldigimizi bu Ulkeye verecek sekilde deger yaratmaya calisacak isek,
bu ayni zamanda mevcut degerleri muhafaza etmeyi de gerektirir.
Gelismelerden dogal olarak olumsuz etkilenmemiz de s6z konusu
olabilir, fakat unutmamamiz gereken kisa dénem degil uzun dénemdir
ve bugtn zorluklarla karsilasan masterilerimiz bizim bugline kadar
isbirligi yaparak kazandirdigimiz ve kazandigimiz musterilerimizdir. Bu
olgunlukla yonetiyoruz bu sirecleri ve zorluklari.

Tiirkiye'de bir seferberlik hali var her alanda. Siz de tlkenin bir
ekonomik seferberlikten gectigini ifade ettiniz... Finans kesimi bu
anlamda nasil bir durus sergiliyor?

Evet, aynen ifade ediyorum, tam bir seferberlik halet-i ruhiyesi

ile calismaliyiz her alanda. Vatandas olmak, kurum olmak sadece

bu Ulkenin refahini paylasmayi degil, mesakkatini de paylasmayi
gerektiriyor. Bu anlamda munferit hatalar mimktn olsa bile finans
sistemi olarak iyi bir sinav verdigimizi dustinGyorum. Bu da giclu bir
finans sistemi sayesinde mimkiin olabiliyor. Ornegin kendi basimizin
derdine dustigimiz 2001 krizinde bunu boyle yapamamistik.

Bu seferberlik hali icinde roller nasil paylasilmali? Sanayiciler,
ticaret erbabi, ihracat firmalarinin, ekonominin paydaslarinin roli
ne olmali?

Boyle donemler bitin bir sistemin saghginin gbzetilmesi yoninde
birbirini anlayan, birbirini destekleyen koordinasyon icinde yaklasimlar
ve politikalar gerektirir. Bir tarafin digerinin Uzerinden onu zayiflatma
pahasina kazanacagl, kazanabilecegi donemler degildir. Gelecegi riske
etmemek icin feragatte yaris donemleridir bu donemler. Sadece kendi
dogrusunun pesinde olanlar, uzun déneme zarar verdikleri ¢lctide
kendi dogrularini da muhafaza edemezler.

Turkiye’'nin biriktirdigi kazanimlar oldugunu ve asil bizi ayakta
tutanin bunlar oldugunu ifade ediyorsunuz. Bu kazanimlari
surdiiriilebilir kilmak miimkiin mi? Nasil?

Bu kazanimlari strddrtlebilir kilmanin yegane yolu insanoglunun
biyolojik ya da kariyer 6mriine bagiml olmayacak sekilde
kurumlasmaktan, sistem kurmaktan geciyor. Egitim, ileri teknoloji,
inovasyon, altyapi yatirimlari, hukuk ile sistemin kalicihgini saglamamiz
gerekir. Bu sayede, kim tarafindan yonetilirsek yonetilelim belli ana
cizgilerin disinda kalmayacak sekilde yonetme imkani bulabiliriz.
Daha Ust bir dlke liginin gerektirdigi kaliteyi yakalamamiz elzemdir
bu konuda. Ulkemizin cocuklar sadece kendi aralarinda degil cagdas
dunyadaki eslenikleri ile yarismahdir.

Oniimiizdeki dénem icin Tirkiye'nin gelisim ve biiyiime
ongoriileriniz neler? Gelecege dair bir perspektif ortaya koyabilir
misiniz? Tiirkiye ekonomisini kisa ve orta vadede neler bekliyor?
Turkiye buyUmenin gerektirdigi kaynak ve sermaye kisitlarini asmak
icin mutlaka daha katma degeri ylksek alanlara odaklanmalidir.
Makroekonomik temel gostergelerimiz, mesela bltce acigl ve

hikidmet borg stokunun milli gelire oraninin buglinkd dusik seviyeleri,

yine cari agigin %5'lerin altina inen milli gelirdeki son dénemde
iyilesen payi, yonetilebilir dizeydeki enflasyon, saglam bankacilik
sistemi bakimlarindan hi¢ de fena degil, 6zellikle bircok gelismis ya da
gelismekte olan Ulkelere nazaran. O nedenle, 6zellikle bolgemizdeki
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Sadece kendi dogrusunun pesinde olanlar,
uzun déneme zarar verdikleri olctide kendi
dogrularini da muhafaza edemezler.

ylkselen jeopolitik tansiyonun Glkemizde beklenmeyen bir olumsuz
tabloya yol acmamasi halinde bu makroekonomik temeller, bankacilik
sistemi, reformlara odaklanma ve dUsuk enerji ve mal fiyatlari ile daha
iyi bir blylme perspektifine sahip olmamiz gayet mumkan.

Kadooglu ailesiyle tanisikhiginiz uzun yillar 6ncesine dayaniyor...
Kadooglu Holding'in gelisim seyrini nasil degerlendirirsiniz? Bu
konuyla ilgili gorislerinizi paylasabilir misiniz?

Bir basari hikayesi olarak degerlendiririm. Emek, gayret, gbz nuru, isini

siki takip, isine hakimiyet diye gortrim. Prensiplerine bagliligin yani sira
degisime uyum saglama, déntstm olarak algilarim. Tecribe ile dinamizmin
mukemmel bilesimi olarak bakarim. Bu distincelerle yolunuzun da daima
aclk olmasini dilerim, dyle olacagina da inaniyorum.

ADNAN BALI'DEN
FINANSAL TAVSIYELER

o Kredi kullanmalisiniz ama kredi bagimlisi olmamalisiniz.
 Krediyi ihtiyaciniz yliziinden ve ihtiyaciniz deprestiginde
mecburen kullanmayiniz, maliyetinden daha iyi degerlendireceginizi
distndrseniz kullanin.
o Kredi iliskisi evlilik gibidir. Uzun streli karsilikli bir akittir. Yeter ki
gliven ve sadakat bozulmasin.
« Kredi isme ve teminata veriimez. Kredi, ise verilir. Teminata
veriliyorsa ve o teminat satilinca kredi 6denecekse, o teminati siz
satin, daha dogrusu odur.
» Bize emanet edilen kaynaklari dogru kullanmak durumundayiz, aksi
halde dogru bir is yapmis olmayiz.
« Sorunlu kredi oranlari diistk olmakla birlikte, sorunlu kredi
ylzdesine sadece rakam olarak bakmiyoruz. Bu dagilan ve parcalanan
aileler demek.
« isinize hakim olmak durumundasiniz. isin mutfagindan geleceksiniz.
Mutfagindan gelmiyorsaniz ise hakim olamazsiniz.
« isin teknik kismina hakim oldugunuz kadar, isin finansina da hakim
olmak zorundasiniz. Zihninizde o fizibilitenin kisa bir 6zeti, saglamasi
olmalidir.
» Kasadaki parayi kendinizin sanmayin, o sizin degil.
« Isler ters gittiginde kol kesmeyi bilmelisiniz. Aksi halde gévdenin
tamami gider. Mal ile vedalasmayi bilmelisiniz.
* Moda gibi islere degil, bildiginiz alanlara yatirimlar yapin. Ezberlerle
is yapmak macera ile sonugclanir.
» Teknolojide trendleri izleyin. Cep telefonun butin fonksiyonlarini
kullanmak durumundasiniz.
« Bankacilarin agresif rekabet nedeniyle sizlerin ahlakini bozmasina
izin vermeyin.
« Sizin ihtiyaclarinizi siz yonetin.
o Is adamligi cazip olabilir, ama siirdiiriilebilirligi caliskanliginizla,

zi ne kadar koydugunuzla ilgili.
o |sinizi yaparken oniinuze cikan ilk esiklerin intiz{ korkutmasina
izin vermeyin. Ik esikler aldaticidir. Israr etmek, tizerine gitmek ve
calismak lazim.

Kokusuz Mutfaklar,
Saglikh Sofralar! =
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BAYILERIMiz

‘Kadoil Antalya’da emin

adimlarla ilerliyor’

Akaryakit alaninda satis sorumlusu, saha mudurligi, boélge midurltgl, bolgeler madirlGga gibi
pozisyonlarda 25 yillik deneyime sahip Habil Tuna, son 2 yildir Kadoil Antalya Bélge Muidiiri olarak
Isparta, Burdur ve Afyon’u da iceren bolgenin Kadoil'e acilmasina katki sagladi. Kadoil bayisi sayisini
bir yil icinde 16 bayiye cikardiklarini belirten Tuna, boélgede Kadoil’in kurumsal kimligine uygun

olarak emin adimlarla ilerlediklerini sdyltyor.

on iki yil icinde Isparta, Burdur,
Afyon illeri dahil olmak Gzere
Antalya Bolgesi'nde kendimizi
tanithik. Bolgedeki bayilerle bir
yemek organize ettik. Yonetim Kurulu
Baskanimiz Tarkan Bey'in bolgedeki
bayilerle gortsmesi, Kadoil'in vizyonunu
aktarmasi bolge bayileri nezdinde ¢ok
olumlu karsilandi. Ardindan bizlerin
son iki yildir Antalya Bolgesi'nde
gerceklestirdigi calismalar, Kadoil'e
olan glveni artirdi. Kadoil'in s6ztinde
duran, glvenilir bir firma olarak bolgede
taninmasl; 10 yil icinde Turkiye'nin
10’uncu akaryakit dagitim firmasi
konumuna gelmesi, gelecek vaat etmesi
Antalya'da hizli blylmemizi saglad.
Kadoil ailesi olarak Antalya’da emin ve
saglam adimlarla ilerliyoruz. Kadoil'in
Ulke genelindeki hedeflerine katki
saglayabilecek calismalar yuratiyoruz.

Bayilerimiz Kadoil'in Tiirkiye'deki
gelisimine inaniyor

Kadoil olarak Antalya Bélgesi'nde
taninmak icin yatirimlar yapryoruz.
insanlar bir yatirim yapiyorsa biz

bes yapiyoruz. Dine kadar Afyon'da
yoktuk. Simdi dort bayimiz var burada.
Isparta’da, Burdur'da ayni sekilde. Gondil
istiyor ki bu sayiyr 30-40'lara cikaralim.
Ama secici olmak zorundayiz. Kurum
kimligine ayak uydurmayan bayilerle
yola devam edemeyiz. Nitekim
Turkiye'deki hicbir bayimiz, sézlesmesi
bittikten sonra birakip da gitmemistir.
Bu da sunu gosteriyor; bayilerimiz
Kadoil'in Turkiye'deki gelisimine inaniyor.

Habil Tuna

Rusya krizi, bélgeyi olumsuz etkiledi
Antalya Bolgesi, Turkiye'nin Rusya ile
yasadigl krizden etkilendi. Bu durum turizm basta olmak Czere bircok
sektorde oldugu gibi akaryakit sektortine de olumsuz yansidi. Yillardir
faaliyet gosteren firmalarin batisini goérdik. Kadoil, bu stre zarfinda
bélgemize destek oldu. insallah lke olarak 2017'de sikintilari atlatmis ve
yolumuza devam ediyor oluruz.

kado ‘n

inaniyorum ki Antalya Bélgesi olarak
2017'de Kadoil olarak cok buyuk bir buytme
kaydedecegiz.

Bayinin ayakta kalmasi 6nceligimiz

Antalya, strekli evrim geciren bir il. Yeni
koprdler, insaatlar nedeniyle bayinin éntindeki
yol kapanmis olabilir. GUntin ve sektorin
kosullarina gore dnlemler alarak, bayilerimiz
icin gerekli destegi veririz. Biz, bayilerimizle bir
aileyiz. “Sizinle Uc yil dnce bir anlasma yaptik,
siz bu sartlarda calismak zorundasiniz” gibi bir
felsefemiz yok.

ilmek ilmek dokuyarak belli bir noktaya
geldik

Afyon'da ilmek ilmek dokuyarak belli bir
noktaya geldik. Antalya’nin sayili is adamlariyla
is yaptik. Insanlar bu isimleri duydukca,

Kadoil bélgede markalasti. istasyonlarimizin
muUsterilerce arandigl bir marka olmasi icin

var. Ana felsefemiz, “Bayimiz kazansin ayakta
dursun, biz de ayakta duralim.” Bunun icin de
her zaman “kazan-kazan” prensibiyle hareket
ediyoruz.

2018 hedefi 60 bayi

Bes yillik kontrat dénemimizi gecen yil

atlattik. Bolgedeki bayi sayimizi 16’ya cikardik.
Simdi yeni hedefimiz yeni istasyonlar. 2016
yilindaki bayi sayimizi ise 20-22 bayiye
cikarma 6nceligimiz var. Su anda gérisme
halinde oldugumuz bayi adaylarimiz var. 2016
yilini 10-12 milyon litrelik satisla kapatmayi
hedefliyoruz. iki sene sonra inaniyorum ki
bayi sayimizi iki katina ¢ikartacagiz.

Kadoil, mali yapisi giiclii bir sirket

Akaryakit sektoriinde bizim bayilerin tek
baktigl konu dagitim firmasinin mali glicti ve blytklGga. Kadoil, maddi
glicll yUksek bir marka. 90 dagitim sirketi arasinda 10'uncu sirada yer
aliyor. Hedefimiz ilk bes. Kadoil, gerek potansiyeli gerekse maddi glicu ile
bunu basarabilecek bir firma. Kadoil'in yonetim kurulundan tim calisan
ekiplerine kadar bu hedefi gerceklestirecegimize inaniyorum.

Bugline kadar Antalya'da, Burdur'da, Isparta'da,

hizmet veriyoruz. Olmadigimiz bazi lokasyonlar

‘Konya’da cevreden merkeze adim

adim geliyoruz’

Mersin, Gaziantep, Konya'da Ustlendigi farkl
gorevlerde Kadoil'in 10 yillik yolculuguna
taniklik yapan Kadoil Bélge Midiirii Hasan
Goktas, son iki yildir Konya'da yirattagi
calismalarla Kadoil markasinin bolgede
yayllmasina katki sagladi. Goktas, 20 milyon
litrelik akaryakit satisinin oldugu bolgedeki yeni
hedeflerini Konya merkeze dogru ilerlemek
olarak ortaya koyuyor.

drkiye'nin en blyuk ylzoélcimine sahip bolgesi olan Konya,
Turkiye'nin en fazla akaryakit tiketiminin oldugu bir bolge
ve 600e yakin bayi bulunuyor. Yogun bir rekabetin oldugu
bir bolge. Karlliklarin dismesi, isletme maliyetlerinin artmasi
bayileri zorlad.
2014 yili itibariyle Konya'da yaptigimiz yogun marka tanitim
calismalariyla Kadoil olarak bolgede atilim icinde girdik. Bolgedeki
bitln istasyonlarla iletisim kurduk, Kadoil'i tanittik. Bunu ilk basta
hem bayilerimize hem adaylarimiza asiladik. licelerde iyi lokasyonlarda
olmaya gayret ettik. Kadoil'in samimi, glivenilir, hirsli ve blyime odakli
vaklasimlari sayesinde bolgede s6zi gecen, ticareti saglam olan isimleri
Kadoil ailesine kattik. 2015 yilindaki yeni s6zlesme dénemiyle birlikte
Konya bolgesinde 9 yeni bayi ile en fazla bayilik ¢ikartan dagitim firmasi
olduk.

‘Karli anlagmalarla bayilerimizin yaninda olduk’

Kar ortakligindan ziyade, bayilere Kadoil ailesinin bir ferdi oldugunu
hissettirmeye calistik. Bu gliven duygusunu bayimize asiladik. Onlara
yon verdik, yol gosterdik. Hem rakiplerimizden ayrilip satislarimizi
artirdik, hem de istasyon yonetiminde ciddi katkilar sagladik. Karli
anlasmalarla bayilerimizin yaninda olduk. istasyon satislarini artirmak
icin kampanyalar dlzenliyoruz, karlarini artiriyoruz, satislarini
artirtyoruz. Gerekirse karimizin cogunu bayimize yansitarak destek
veriyoruz. Kadoil'in bolgedeki en blyik avantaji, insanlarin bize olan
gliveni. Bayimize verdigimiz glivenle bu noktaya gelmis olduk.

‘Konya'da basarirsaniz, Tiirkiye'nin her yerinde basarirsiniz’
Turkiye'de 90 akaryakit dagiim markasi icinde 10. siradayiz. Ulke
genelinde 400 tane akaryakit bayimiz var. Turkiye'nin her noktasinda
ikmal yetenegimiz var. Bu da bizi bolgede avantajli kiliyor. Bayilerimiz,
Aliaga'dan, Antalya'dan, Mersin'den alim yapabiliyor. Bunlar cok biytk
avantaj. Turkiye'de bu donanima, bu imkana sahip sirket sayisi cok az.

Kadoil'in tlke genelinde yaptigl yatinm hamlesi, Konya bolgesine de
vansidi. Konya bolgesinde basariliysaniz, Turkiye'nin her yerinde basarili
olabilirsiniz. Konya'da 2014 yilinda gerceklesen 9-10 milyon litre
civarinda olan satisimizi 15 milyon litrenin Uzerine cikarmis durumdayiz.

Hasan Goktas

Cok ciddi bir kar marji elde ettik. lyi lokasyonlarda iyi bayiler kazandik.
Karl anlasmalar yaptik. Bolgemizde Kadoil’e olan gliven artti. 2015 ve
2016 icerisinde 16 yeni bayimiz oldu. 2017 sonuna kadar Konya ve
cevre illerde 40 bayi hedefliyoruz.

‘Biz bayimize, bayilerimiz bize inaniyor’

Konya'da cok secici davraniyoruz ve bolgede stz gecen, taninan,
markaya deger katacak bayilerle yUriyoruz. Su anda Konya'daki
bayilerimizin hepsi bu standartlara uygun bayiler. Bundan sonraki siirec,
daha fazla nasil kazanabiliriz, satisimizi nasil artirabiliriz, arag trafigini
nasll artirabiliriz, bunun calismalarini bayilerimizle yapiyoruz. Biliyoruz ki
basari inanctan geciyor. Biz bayimize, bayilerimiz bize inaniyor.

‘Hedefimiz, Konya merkeze girmek’

Kadoil olarak Konya bolgesinde sehir merkezinde etkili olmak igin ciddi
calismalarimiz var. Su an itibariyle cevreden merkeze dogru ilerliyoruz.

Hedefimiz yil sonuna kadar sehir merkezi istasyon sayimizi artirmak. Bu
hedefimizi gerceklestirirsek, Konya'daki birinci sirket biz oluruz.

Unli bir filozofun “Biiytk dusler kuranlar dislerini gerceklestirmez,

asarlar” diye bir s6zU var. Ben, bunu astigimizi distntyorum. Ama
bunun Gzerine koymamiz gereken daha ¢ok sey var.
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BAYILERIMiz

FATIH SULEYMAN BADEMLI
FSB PETROL - ISPARTA / KECIBORLU

‘Kadoil bizi 3-0 6nde baslatty’

Akaryakit sektoriine girisimiz, Kadoil Bolge
MudUrt Habil Bey'in gayretleri ile olustu.
Kadoil, girisimcilik ruhumuzu hayata

gecirmemize neden oldu, adim atmamizi sagladi.

%100 yerli sermaye olan Kadoil, bizim birinci
tercihimiz oldu. Gliclt ve bUylyen bir firma ve
calistigl bayilere kol kanat geren bir politikasi
var. Keciborlu'daki istasyonu aldigimizda
faaliyette degildi. Kadoil ile birlikte eksiklerini
giderdik. Hedefimiz nakliyecilik yapan firmalari,
otobus firmalarini masteri portfoyimdzin icine
alabilmek. Yerli bir firma olmamiz da misterilere
glven veriyor. Bizim bélgede gordiglimiz
eksiklik, diger istasyonlarin misteriye yeterince
ilgi gbstermemesi.

kado Dw

Biz, bu boslugu dolduracak calismalar
vaplyoruz. Sektorde hic tecribemiz yoktu.
Simdi fark ediyoruz ki, Kadoil, bu ise baslarken
bize gereken her tirlU yardimi yapmis. Bize
sundugu anlasma, ayakta durmamizi saglayacak.
Kadoil bizi 3-0 6nde baslatti. Sektoérde gecici
degil kalici olmayi dustintyoruz. Bunun igin

de yatinmlarimiz devam ediyor. Kegiborlu
bolgesinin disinda Egirdir Bolgesi'nde ikinci bir
istasyon daha satin aldik. Onu da Kadoil yaparak
gerceklestirdigimiz yatinmlari buttnlestirmis
olacagiz. Hedefimiz glinlik 10 bin litre motorin
satisl. Bekledigimiz talepler gerceklesirse, bu
hedefi cok cok asacagimiza inaniyorum.

HALIL GUVENC

DLS PETROL - AFYON / MERKEZ
YENISARIKAVAK PETROL - AFYON / DAZKIRI

‘Kadoil'in

T (1T na—

bayragini

yiikseklere
tasima
hedefindeyiz’

35 yildir akaryakit sektoriindeyiz. Afyon'da 18
yildir istasyon isiyle ugrasiyoruz. 17 yil boyunca
farkli bir akaryakit markasiyla calistik. Kadoil

ile de son 2 aydir birlikteyiz. Tarkan Bey ile
yillardir tanisiyoruz. Cok degerli bir dostum, iyi
bir arkadasimdir. Kadoil'e gecisimizde Tarkan
Bey’e olan vefa borcumuzu 6demek, Kadoil
bayragini Afyon'daki istasyonlarimiza dikmek

istedik. Bir tane Afyon-Konya karayolu tzerinde,

bir tane de Afyon-Denizli yolu Gzerinde Kadoil
istasyonumuz var.

Kadoil bizim icin ticari anlamda da cok iyi bir
firma. Istikrarli bir marka. Tiirkiye'de besinci
blyUk dagitim sirketi olma yolunda ilerliyor.
Kadoil'in bu atilimini cok ¢ok olumlu buluyoruz
ve bu hedefine ulasacagindan da kuskumuz
yok. Biz de elimizden geldigince Kadoil'in

bu hedefine uygun hizmetler vermek, Afyon

MUSTAFA DAL
DALOGLU PETROL - ISPARTA /

Isparta’da insaat alaninda calisan 55 yillik Gglnci
nesil bir firmayiz. Isparta’da taninmis firmayiz ve
ilk Gcte yer aliyoruz. Akaryakit alanina gecisimiz
babamin hayaliydi. Bu alana gireli bir bucuk iki
yil oldu. Hem farkli bir arayis icindeydik, hem de
karliligl bizi cezbetti.

Yeri ve konumu iyi oldugu icin Génen'de bir
istasyon aldik. Daha 6nceden farkli bir firmaydi,
yeni anlasmamiz Kadoil ile oldu. Kadoil, bizim
icin blyUk bir sans. CozUm odakli bir firma.
Habil Bey'in bizlere cok buydk katkilari var. Bir
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GONEN

Firmamizin ismiyle beraber birlestiginde

Kadoil gercekten avantajli oluyor.
Mdsterilerimiz memnun ayriliyorlar.
istasyonumuz Antalya gecis glizergahinda oldugu
icin en cok kamyon, tir gibi nakliyat araclari
geciyor. Yazin turistik amacl cok gecis oluyor.
Bu islerimize %10-20 olumlu yansiyor. Kis aylari
nakliyat acisindan iyi bir potansiyel barindiriyor.
Isparta’nin 6grenci potansiyeli iyi. Yine
memurlarin bélgede olmasinin da bize olumilu
yansimalari oluyor. istasyonumuzda hizmeti

sikinti oldugunda hemen ¢ozebiliyor. Bu anlamda st seviyeye tasimak icin her seyi birinci kalite

Kadoil ile calismaktan mutluyuz ve gelecek
icin de umutluyuz. Hem bolgede taninmis

bir aile olmamiz, hem de Kadoil'in sundugu
yiksek karlilik sayesinde bolgedeki yogun
rekabetin Ustesinden gelebiliyoruz. Kadoil ismi
de Turkiye'de bilinen kaliteli bir marka. Kadoil
markasina gelen insanlar var.

boélgesinde Kadoil'in bayragini yikseklere

tasima hedefindeyiz. Kadoil, buttn sikintilarimizi
gideriyor. Hem bolge mudUurimize hem de
Kadoil yetkilileri gece gec saatlerde bile arasak
bize destek veriyor. Saha mudird, bolge madara,
genel mudur herkes sikintilarimizla bire bir
ilgileniyor. Onemli olan da bu. Onceki firmalarda
yetkililere ulasmak mimkun degildi.

Kadoil her anlamda avantajli, yakiti cok kaliteli,
karliligi stper. Finansman anlaminda, yakit
anlaminda bizlere yardimci oluyor. Kazanmadan
karini veriyor. Yapabilecegi her konuda destek
oluyor, bayilerine hizmet veriyor. Kadoil
bayiligimiz ile birlikte satisimiz cok daha iyi
olmaya basladi. Bolgeden gecen Gaziantepli
kamyonlar, bizim istasyonumuzu gériince hemen
giriyor. Afyon'da cok fazla istasyon var. Yogun
rekabete karsl hizmetimizle 6ne cikiyoruz.

olarak sunuyoruz. Marketimizi ve tuvaletlerimizi
yeniliyoruz. Su anda glnltk 5 bin litre satis
yapiyoruz. Satislarimizi artirmak icin bolgedeki
firmalarla goérisiyoruz. Sehir merkezinde bir
istasyon acma hedeflerimiz var. Arayislarimiz
devam ediyor. Cevre yolunun acllmasiyla birlikte
béyle bir yatirimi distindyoruz.

Kadoil ile birlikte artik fiyat konusunda da
rekabet glicimUz artti. Belli aylarda bolgedeki
ciftcilere de hizmet veriyoruz. Toptan satislarimiz
olabiliyor. Kadoil'in bayragini yUkseltmek,
insanlara Kadoil'i tanitmak su anda oncelikli
hedefimiz. Bu ytzden glnd kurtarmak degil,
uzun vadeli misteri memnuniyeti yakalama
hedefiyle calisiyoruz. Her iki istasyonumuzda
toplam 20 kisilik ekibimizle hizmet veriyoruz.
Kadoil'i insanlara anlatiyoruz. Sadece
Yenisarikavak Petrol'de glinltik 15 bin litre yakit
satiyoruz. MUsterilerimiz verdigimiz hizmete
geliyor. Sadik musterilerimiz var. Hedefimiz, yillik
2 milyon 500 bin litre akaryakit satmak.

Kadoil cok istikrarli bir sekilde ilerliyor. Gliven
cok cok 6nemli. Kadoil'e bu anlamda glivenimiz
sonsuz. Su anda bizim igin 6nemli olan Kadoil'in
yukselisidir.
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BAYILERIMiz

TAHSIN SEVER
OZPOYRAZLAR PETROL

AFYONKARAHISAR / MERKEZ

‘Hem Kadoil’i temsil ediyor,
hem de kazaniyoruz’

Akaryakit alaninda 20 yillik bir ge¢misimiz
var. Afyon ve Balikesir olmak Uzere iki tane
Kadoil istasyonumuz var. Kadoil bayilik stireci,
Antalya'da sirket tanitim yemegi ile basladi.

Cok rekabetci bir ilde hizmet veriyoruz. Rakip
istasyonlarla aramizda farklilik yaratmak icin
haftada iki gin halk gtinii yapiyoruz. Halkimiz
buna alisti. Mevcut fiyatlarimizi minimuma
dastrip hem kazaniyoruz, hem de Kadoil'i
tanitiyoruz. 1 TL kendi kendine yikama sistemini
getirdik. Istasyonumuz masterilerimizin vakit
gecirmekten keyif aldigl bir tesis kalitesinde.

kado pﬂ

Kadoil dagrtim sirketimizden aldigimiz
iskontonun %90’'ini misterilerimize yansitiyoruz.
Yikama hizmetimizle de insanlarin istasyonumuza
girmesini sagliyoruz. Bolge Mudurimdz Habil
Bey'in katkilariyla kisa stirede 5 istasyona ciktik.

Tuketicilerden elde ettiginiz geri donUsler olumlu.

insanlar aldiklari Griinden memnun. Kalite,
hizmet unsurlarini &n plana cikariyoruz.
2015 yil, kontratlarin yenilenme yiliydi. Afyon'da
tim Kadoil bayileriyle birlikte her gecen gin
hizla buytyoruz. Biz dagitim sirketimizle birlikte
ilk 5 blyUk arasina girecegimize inaniyoruz.

. MUCAHITTURGUT

MAYTUR PETROL - ANTALYA / MURATPASA

‘Kadoil'i

Antalya merkezde
en iyi temsil

eden bayi
oldugumuza
inaniyoruz’

Sektorde 15 yillik bir firmayiz. Kadoil ile

olan bayiligimiz Ug yildir var. Kadoil'i Antalya
merkezde en iyi temsil eden bayi oldugumuza
inaniyoruz. Bu istasyonda cok emek verdik ve
iyi isler basardik. Yaptigimiz calismalarla Kadoil'in
bir Turk markasi oldugunu anlattik ve Kadoil'in
bolgedeki marka bilincini artirdik. istasyonu
aldigimiz noktadan cok daha iyiyiz.

Bu yil, Antalya’daki turizmin kot olmasindan
kaynakli islerimizde biraz sikintililar yasadik.
Rusya kriziyle birlikte turist sayisinda cok

blyuk dists oldu. Haliyle bu bize de yansidi.
Antalya'nin elit bir bolgesi olan Lara Bolgesi'nde
bulunan istasyonumuzda yeni atiimlar icindeyiz.

ISMAILALTIOK

ALTINOKLAR PETROL - KONYA / ILGIN
‘Kadoil ile rekabet giiclimiiz

cok cok iy’

1993 yilindan bu yana akaryakit alanindayim.
Nakliyecilikten geliyorum, lastik satisi yapiyorum.
Bolgedeki musterilerimizin cogu bizleri tanir.
Bize gliveniyorlar, glvendikleri icin bizden
akaryakit alir. Son bir bucuk yildir Kadoil'e gectik.
Akaryakit isiyle oglum ilgileniyordu. Oglum 2 yil
once rahmetli olduktan sonra bu ise torunumla
birlikte devam ettim. Tabi burada Kadoil Bolge
MUdurd Hasan Bey'in bize blyUk katkilari oldu.
Oglumdan kalan borclarin 6édenmesi konusunda
bize her turld kolayhgr gdsterdi. Borclu olarak
ise basladik. Kadoil sayesinde borcumuzun

Lara'daki mtsterilerimiz marka konusunda
hassaslar. Biz de butin calismalarimizi bunu
dikkate alarak yapmaya basladik. Kadoil
markasina olan gliveni saglamaya yonelik tanitim
calismalari yaptik. Antalyali oldugumuz icin, es
dost, bizi taniyan sivil toplum 6rgitleri, bizden
yakit almaya basladi. istasyonumuza bir kez
gelen muUsteri, istasyondan memnun kaliyor
ve bir kez daha geliyor. Bu bolge icin bunu
yapabilmek bir basarl. Yine istasyonumuzda
gaz yoktu, simdi musterimize LPG gaz hizmeti
de sunacagiz. Bunun satislarimizi artiracagini
dustintyoruz. Kisa dogru islerimiz daha da

iyi olacak. Ticari musterileri cekmek icin

cogunu kapattik ve su anda bizim alacagimiz var
piyasadan. Kadoil bize ¢ok avantajli bir durum
sunuyor. Kadoil ile bizim rekabet glicim(z cok
cok artti. Cigli'deki satis potansiyelimiz cok daha
iyi. Yillik 2 milyon litre satis yapiyoruz. Kadoil'den
once 200 bin litreydi satisimiz.

2016 sonunda da 2 milyon litrelik satisla
kapatmayi hedefliyoruz. Musterinin ayagina
tankerlerle mal gotiirtiyoruz. indirim yapmadan
Urdnlerimizi mUsterilerimize sunmamiz bizim en
blyuk avantajimiz.

calismalar yapiyoruz. Musterilerimize 6zel
sadakat programlari ve indirim kampanyalari
gerceklestiriyoruz.

Bunun meyvelerini kisa vadede aldik. Hic
gelmeyen misteriler gelmeye basladi istasyona.
Bunun surekliligini saglamak icin calisiyoruz.
Belli oranda yakit alana Ucretsiz yikama hizmeti
verecegiz. Istasyonu canlandiracagiz.

Kadoil, bayilikten gelen bir sirket oldugu icin
bayinin sikintilarini da iyi bilen bir firma. Cok
glizel isler basardi. O anlamda bundan da cok
blyUk bir keyif duyuyoruz. Kadoil'in yikselisinin
Antalya'ya olumlu yansimalarinin olacagina
inantyorum.

ﬂ% kado




BAYILERIMiz

RIFKI KURSUN
| ATAK TAVUKCULUK PETROL
"~ KONYA / SARAYONU

‘Bolge insani Kadoil markasina

gliveniyor’

Akaryakit alaninda 5 yillik bir gecmisimiz var. ki yildir
Kadoil bayiligi olarak devam ediyoruz. Hasan Bey'in
bizlere yol gdstermesi sayesinde ylzimuzin akiyla
bu isi strddrlyoruz. Sarayoni bolgesinde agirlikli
olarak kamyonlarla, tirlarla calisiyoruz. Bolgede
tarim ve ciftcilik kaynakli islerimiz de oluyor. Koylere
akaryakit gotlrdp hizmet veriyoruz.

Dogu'dan Bati'dan gelen misterilerimizin hepsi
Kadoil markasini biliyor. Kadoil markasiyla ilgili
herhangi bir kusku yok, insanlar markamiza
gliveniyor. Akaryakitta bir sikintimiz yok. Biz de cok
memnunuz, bizden akaryakit alan mdsterilerimiz de
cok memnun. Hasan Bey strekli bir kontrol halinde.
Bizi haftanin 3-5 glinti ziyaret eder, onun sayesinde

bugtinlere geldik. Hedef kota 750 metrekUptU, biz
bunu 2 milyon metrekipe tasidik. Destek verilirse 4
milyon metrekiplik satisi yakalamak isten bile degil.
istasyonumuzda miisteri cekmek icin yaptigimiz bir
takim calismalar var. Oncelikle giiler yiizIt ikramda
bulunmak, istasyonu temiz tutmak gerekiyor.
Ticarette durUst olursaniz, kazanirsiniz. Bolgemizde

fiyat rekabeti var. Ama bizler fiyatlari distrerek degil,

muUsteriye vadeli satislar yaparak bu rekabetin 6nline
geciyoruz. Aylik 8 tanker yakit satma kapasitemiz
var. Vadeli satislardan dolayi kapasitemizin tamamini
kullaniyoruz. Kadoil destegi ile, bu sikintilari
asacagimiza inaniyoruz.

METIN SAK

SAK TICARET - KONYA / TUZLUKCU

‘25 yildir satislarimiz ayni, ama
karlihigimiz Kadoil ile artty’

Tuzlukcu'da 25 yildir petrolctlik isiyle
ugrasiyoruz. Bolgede taninan bir aileyiz.
Farkli sektorlerde bayiliklerimiz var.
Tuzlukgu'daki tek petrol istasyonu olarak
faaliyet gosteriyoruz. Kadoil'in Turkiye'de
ylkselen grafigi, yakin bolgelerde Kadoil
bayiligi yapan arkadaslarimizin verdigi
bilgiler Kadoil bayiligine gecmemizde etkili
oldu. 25 yilin sonunda Kadoil ile dogru bir
bayilik yaptigimizi distindyorum. Bolge
insani da Kadoil'i sevdi. Kadoil'in yakiti
cok begeniliyor. Tarim potansiyeli belli
oldugu icin bolgede satis rakamlari yillik
ortalama 700-750 ton arasinda degisiyor.
25 yil dnceye gore asagl yukari ayni satisi

yaplyoruz. Ama karliigimiz daha ytksek.

Bu da Kadoil ile birlikte oldu. Bolgede en
blyik rekabeti disaridan gelip ciftciye
mazot satan akaryakit tankerlerine karsi
yapiyoruz. indirimler yaparak, vadeli satislar
yaparak rekabet ediyoruz. Bolgedeki en
blyUk sikinti, nakit para sikintisi. MUsteri
kazanmak icin pesin parasi olan musteriye
indirim yapiyoruz; parasi olmayanlar da alti
ay sonra verdigi icin vade farki olmadan satis
yaplyoruz. Su anda istasyonumuzda oto
yikama, madeni yag satisi, lastik hizmetleri
veriyoruz. Yine istasyonumuzda actigimiz bir
su kuyusuyla ciftcilere Ucretsiz su hizmeti
veriyoruz.

MEHMET YILDIZ
YENICEOBA PETROL
KONYA / CIHANBEYL

‘Kadoil, bolgemizde kalite, giiven

ve dostlukla aniliyor’

Yeniceoba'da otel isletmeciligi, kuyumculuk, hali
saha ve restaurant isletmeciligi ile ugrasmaktayiz.
Akaryakit sektortine Kadoil'in Yeniceoba'da
bulunan istasyonunu satin alarak basladik. lyi

ki de baslamisiz. Kadooglu ailesiyle yéremiz ve
kaltaramuz ayni. Kardeslerimizle yola devam
etmek bizim icin bir onurdur. Aile sirketiyiz.
licede bulunan diger istasyonumuzu, bolge
muddrimiz Hasan Bey ve Yonetim Kurulu

dogrultusunda gondl rahathg ile Kadoil yaptik.
Markamizin tanitimini, verdigimiz kaliteli Grtin ve
hizmetle yapiyoruz. Bunu radyo reklamlarimiz ve
promosyonlarimiz ile destekliyoruz. Ciftcilerimize
uzun vadede destek oluyoruz. Herkes Kadoil'den
ve UrUnlerinden cok memnun. Kadoil, bélgemizde
kalite, gliven ve dostlukla anilyor.

Kadoil'i sektorde ilk besin icerisinde gormek
istiyoruz. Kadoil'in daha da ileriye gitmesi, bizi

Baskanimiz Tarkan Bey'in yakin ilgisi ve samimiyeti ~ daha avantajli hale getirecektir.

DURMUS KALE

DOST PETROL - KONYA / BEYSEHIR
‘Kadoil'in kar mariji digerlerine

gore yliksek’

Konya Beysehir bolgesinde 18 yildir akaryakit
alaninda faaliyetler yuruttyoruz. Kadoil ile
tanismamiz bir yil 6nce Hasan Bey'in araciligiyla
oldu. Kadoil'den aldigimiz destek sayesinde
rekabette gliclylz. Kadoil, diger markalara gore
kar marjimizi ylksek tutan bir firma. Fiyatlarimiz
avantajli. MUsteriye
karsi ylzimUz glzel,
kalitemiz gtizel. Kadoll
ile hicbir sekilde sorun
yasamiyoruz. Kadoil
ekibine cok rahat
ulasiyoruz. Bolgedeki
mUsterilerimiz hem
Kadoil markasindan, hem
de mazotumuzdan son

derece memnunlar.

Turistlerin Beysehir'e geldigi yaz donemi,
festivallerin oldugu dénem; bolgemizde
akaryakit agisindan en iyi donem. Bolgedeki
diger kasabalara toptan satislar yapiyoruz.
Kaéylulerimize pesin satislarimiz, vadeli
satislarimiz oluyor. Kisin cok fazla hareket

yok, sadece bolgedeki vatandasimiza hizmet
ediyoruz. Musteri odakli bir satis politikamiz

var. Beysehir'de satisimiz her gecen gtin artiyor.
istasyonu hareketlendirmek, satislarimizi
artirmak icin bir takim calismalar ve kampanyalar
yaplyoruz. Hem isletmenin kendi, hem de
dagitim firmasinin kazanacagi bir calisma
yapiyoruz. Oniimiizdeki dénemde yeni bir Kadoil
bayisi acmak gibi bir hedefimiz de var.
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KEYIiFLi BULUSMALAR

Sahnelerin pozitif enerjis

Blrindagu her
bir karakterin
hakkini
verebilen bir
kisilik... Bazen
sunucu, bazen
oyuncu, bazen
reklam yuazd...
Gosterdigi
performansla
sahnelere daima
pozitif enerjisini
katmayi
basarabilmis

bir isim Vatan
Sasmaz...

Yaklasik 18 yildan beri beni ekranda da farkli projelerde izliyorsunuz.

Oyunculuga uzanan mesleki kariyeriniz tesadif eseri mi gelisti, yoksa cocuklugunuzun hayali ve
hedefe dogru adim adim ilerlediginiz bilingli bir tercih miydi? Nasil basladi bu yolculuk?

Biraz tesadif, bolca emek, calisma ve sabir... Elbetteki kendini gelistirme de var.

Bir bakmissiniz ki hizla ilerliyorsunuz. Hayatin akisina birakinca kendinizi, daha hizli ilerliyorsunuz.

enclik yillarinda fotomodellik, ardindan televizyonda cesitli
programlarin sunuculugu, dizi ve sinema filmlerinde oyuncu...
Vatan Sasmaz'i bazen sabah programlarinin sunucusu, yarisma
programi veya magazin programi sunucusu, bazen reklam yzd,
bazen 6nemli etkinliklerde boy géstermis bir sunucu olarak
gordtik. Ama bunlarin 6tesinde ‘Cocuklar Duymasi’nin Engin'i,
‘Keloglan Kara Prense Kars!’ filminin ‘beyaz atli prens'’i veya
‘Aksemsettin Hazretleri’ rollerinde blrindiga her bir karaktere
hayat veren ve roltinin hakkini veren bir isim olarak izledik onu.
Turkiye'nin idol sunucularindan Halit Kivanc'i kendine rol model
aldigini sdyleyen ve kariyerini bu cizginin de dtesine taslyan
Vatan Sasmaz ile meslegine ve hayatina dair sohbet ettik...

Fotomodel, oyuncu, sunucu, yazar ... Birbirini biitiinleyen,
hatta birbirinden beslenen farkli sapkalariniz var... Siz
kendinizi nasil nitelendirirsiniz?

Benim kartvizitim de sunucu, oyuncu ve yazar. Kendimi
oncelikle bir sunucu, ardindan da oyuncu olarak tarif edebilirim.

Kendiniz hakkinda biraz bilgi verin litfen...? Cocuklugunuz
nasil gecti, egitiminiz, mesleki yasaminiz nasil sekillendi?
istanbul Universitesi isletme Fakiiltesi mezunuyum. Gencken
Universitede arkadaslarin gaziyla fotomodellik ile baslayan
ser(iven, daha sonra sunuculuk ve oyunculukla devam etti.

Sizi tv dizilerinde, sinema filmlerinde, yarisma programlarinda,

etkinlik sunumlarinda goriiyoruz... Bunlarin hangisi sizleri daha ¢ok
heyecanlandiriyor?

Elbetteki benim icin dncelik sunuculuk. Sahne ve televizyon fark etmez; bir
programa hakim olup onu sunuyor olmak, o akisi yonetiyor olmak benim asil
meslegimdir.

Mesleki yasaminizda sizi en ¢ok etkileyen calisma hangisiydi?
Benim icin on yil boyunca stren ‘Cocuklar Duymasin’ sertivenindeki ‘Engin’
karakterinin yeri her zaman ayridir.

Onemsediginiz, icinizden gecen ve ‘keske icinde olsam’ dediginiz bir proje
var mi?

Aslinda durtst olmak gerekirse yok diyebilirim; clinkt istedigim hemen
hemen bitln projelerde yer aldim.

is hayatinda zor biri misinizdir? Hassas oldugunuz bir takim prensipleriniz,
olmazsa olmazlariniz, tolerans géstermeyeceginiz durumlar var midir?
Her iste oldugu gibi bizim iste de hata gotlrmeyen bir taraf var. Eglencenin

bittigi ciddiyetin arttig, prensiplerin kati oldugu kirmizi cizgilerim vardir elbet.

O da zaten sizin profesyonelliginizi yansitir.

Bugiin mesleki yasaminizda geldiginiz noktayi nasil degerlendiriyorsunuz?
Hedeflerinize ulastiginizi séyleyebilir misiniz?

Hem evet, hem hayir... ClnkU -Allah uzun é6mUr verirse- hentiz kariyerimin
varisinda oldugumu distnursek, daha yapacak cooook da is var.

Her iste oldugu gibi bizim iste de hata
gotlirmeyen bir taraf var. Eglencenin bittigi
ciddiyetin arttig), prensiplerin kati oldugu
kirmizi cizgilerim vardir elbet. O da zaten
sizin profesyonelliginizi yansitir.

Kisa zamanda
hizla blylyen ve
blytk basarilara
imza atmis
Kadoil ile gurur
duyuyorum.
Clnkd dinya
markalarina kafa
tutup cok guzel
yere geldiniz.

Ve bu basarinin
sirrinin ‘samimiyet’
oldugunu, tim
yonetim kurulu
Uyelerinden

-basta Yonetim
Kurulu Baskanimiz
Tarkan Bey olmak
Uzere- gordim.

Bugiine kadar cok fazla s ¢ unutamadiginiz,
sizi en ¢ok etkileyen ve bi bir aniniz var mi?

Yine yaklasik on yil boyunca stren Tarkiye'de ekol olmus bir magazin
programi olan ‘Ozel Hat’ programinin yeri bende ayridir. Oyle kaliteli
programi sunmak ayricaliktr dogrusu.

Glindelik yasaminizda nasil bir portre ciziyorsunuz? Esiniz, ailenizle olan
iliskileriniz is yasaminizdaki portrenizden ayrisiyor mu?

Hayatint iyi programlayan biri olarak hem isine, hem kendisine, hem esine,
hem ailesine ve cocuklarina vakit ayiran biri olmaya calismisimdir her zaman.
Umarim basariyorumdur... :)

is yogunlugunun disinda kendinizle bas basa kaldiginiz zamanlarda neler
yaparsiniz? Hobileriniz, ugrasilariniz var mi?

Deniz seven biri olarak teknede vakit gecirmek, kopeklerle vakit gecirmek ve
Bobol da seyahat etmek; en blyuk keyfim diyebilirim

Sehir icinde veya farkli sehirlere otomobilinizle yolculuk ederken, girdiginiz
benzin istasyonlarinda en ¢ok ne ararsiniz? Benzin istasyonlarindan
beklentiniz ne olur genelde?

Hem isi hem 6zel hayat geregi cok seyahat eden biri olarak benzini her
zaman bildigim markalardan almaya gayret gosteririm. Benim icin temizlik ve
hizmet 6n plandadir.

Kadoil'in 10. Yili Bayi Toplantis’'nin sunuculugunu yaptiniz. Kadooglu
ailesini ve Kadoil'i yakindan tanima firsatini buldunuz. ‘Kadoil’ markasi
tizerine nasil bir izleniminiz var veya olustu?

Kisa zamanda hizla blydyen ve blyUk basarilara imza atmis Kadoil ile gurur
duyuyorum. Clnkd dinya markalarina kafa tutup cok glizel yere geldiniz. Ve
bu basarinin sirrinin ‘samimiyet’ oldugunu, tim yénetim kurulu Gyelerinden
-basta Yonetim Kurulu Baskanimiz Tarkan Bey olmak Uzere- goérddm.

Tum bayilerimizle tek tek tanisarak buradaki basarinin sirrinin ‘samimiyet’
oldugunu kesfettim diyebilirim. Basarilarinizin devamini diliyorum.

n kado
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BAYILERIMIZiN SESi

‘Yogun rekabetin oldugu
akaryakit sektoriinde Kadoil
yiikselen bir yildiZ’

Bergama'da 12 doniimliik alan icinde Kadoil'in akaryakit istasyonu bayiligini yapan
Hitab Petrol'den Ali Baris Sener, is hayatindaki sistemli, disiplinli ve diizenli is
prensiplerini esi, baldizi, kuzeni ve amcasiyla birlikte istasyonculuga tasiyarak, bolgenin
turistik yapisina uygun, tesis kalitesinde bir akaryakit istasyonculugu hedefliyor.

kado ‘Dw

i Baris Sener, Kadoil'in Izmir bayilerinden.
Bir ayagl Bergama istasyonunda, bir ayagi
Buca ofisinde, ayrica elektrik islerini
vaptiklari insaat taahhtt isleri dolayisiyla
santiyelerde. GUnunin 20 saatini is kosusturmasi
icinde geciriyor. Tabiri caizse tam bir iskolik. Hatta
egitimini dahi bu nedenle yarida birakmak zorunda
kalmis. Esas isi, baba meslegi olan yapi elektrik
taahhut isleri. Bu, toplam is hacminin %80'ini kapsiyor.
Akaryakit istasyonculugu ise kendisi icin yeni. Yakin
bir zamanda Kadoil Bélge Mudurd Taylan Bora'nin
Onerisiyle akaryakit istasyonculugu isine giriyor.
Sener, bu alana girmesinden dolayl mutlu. Clnk
istasyonculukta nakit para akisi ve operasyonunun
cok kolay yonetilir olmasi kendisini cezbetmis. Bu
durum gelecekteki yatirm planlarini da etkilemis.
Ontimiizdeki dénemde atacagr ikinci bir adim yeni bir
istasyon kurup, akaryakit isini esas isi haline getirmek. Boylece kizina
hamile olan esine ve iki ogluna daha fazla vakit ayiracagini distintyor.

Kadoil'in izmir Bergama bayisi Hitab Petrol’tin sahibi Ali Baris Sener,
sirketinde birlikte calistigl esi Ayse Sener, ogullari Yagiz Batur ve
Sanberk Saner ile bir bulusma gerceklestirdik. Sener ailesiyle, giindelik
yasamlarina ve iki yil dncesine uzanan Kadoil bayiligine uzanan
hikayelerini konustuk.

Baris Bey, sizi biraz taniyabilir miyiz?

izmir'de dogdum. Acikégretim Fakiiltesi'nden mezun olmadan
biraktim. Baba meslegi olan elektrik malzemesi imalat ve toptan satisl
surdirtyorum. 2000 yilinda elektronik isini de ekledik.

Akaryakit isi nasil girdi hayatiniza?

Elektrik malzemesi isinde piyasa sartlari cok agirlasti. Cok fazla cek senet
donlyordu. Ayrica, elektrik elektronik isinde insanlar bir doyuma ulastr.
Buyuk teknoloji marketleri bu isi esnafin elinden aldi. Akaryakit isinde

ise nakit paranin dénmesi, fazla risk olmamasi bu dénemde bizi cezbetti
ve bir arkadasimla 2012 yilinda akaryakit isine kisa bir dénem icin ortak
oldum. Ardindan Haziran 2015'te Bergama'da kendi Kadoil istasyonumu
actim.

Peki 6ngérdiigiintiz gibi risksiz bir alan miydi akaryakit sekt6ri?
Diger calishgimiz alanda vadeler havada ucusuyor. Boyle olunca
akaryakit isinde daha az risk oldugunu soyleyebilirim. Bir takim
handikaplar var tabi.

Akaryakit alani, is hacminizin yiizde kagini teskil ediyor?

is hacmimizin %20'sini akaryakit; %80'ini ise yap! insaat, taahhiit,
elektrik elektronik isi olusturuyor. Tamamiyle akaryakit isine yonelmeyi
dustnlyoruz.

Bir aile sirketi olarak yapiyorsunuz bu isleri sanirim...

Evet. Buca'daki ofisimizde esim, kuzenim, baldizim, amcam ile birlikte
bir aile sirketi gibi strddrtyoruz islerimizi. Esim isin muhasebesiyle
ilgileniyor baldizimla birlikte. Kuzenim ise agirlikli olarak sirketimizdeki
insaat isleriyle ilgileniyor. Ben de ofiste, istasyonda, santiyelerde isleri
strdlrmeye gayret ediyorum.

Tabi bir de ¢ocuklar var...
Cocuklar da ofisimizin yakininda bulunan okula giderken, zamanlarinin
bir bolimund de ofiste geciriyorlar.

Kadoil ile yollariniz nasil kesisti?

Bergama'da devraldigimiz istasyon Kadoil bayisiydi. Taylan Bey ile
gordsmelerimiz oldu ve Kadoil ile devam etme karari aldik. Bilmedigimiz
bir is streciydi. Sisteme ayak uydurmaya calistik. Kog, Sabanci, Sanko
gibi blylk holdinglerle daha 6nce calisma deneyimimiz vardi. Kadooglu
Holding ile de bu anlamda uyumlu bir calismamiz var. Kadoil'den cok
memnunuz. Kadoil bu isi cok kurumsal yapiyor. Turkiye'de blytme
odakli bir yaklasimi var. Daha modern bir konsept tzerine ilerliyorlar.

Kadoil ile hayatinizda ne degisti?

Kadoil'in bolgedeki bayi sayisi artiyor. Bu, bizim is hacmimize de olumlu
yansir. Su anda yillik 1 milyon litre satisimiz var. Hedefimiz 2 milyon litre
satis.

Kisa bir siire icinde edindiginiz izlenimler neler sektére dair?
Akaryakit alani hem zor hem kolay bir sektor. Zorluklari; sistem gec
isliyor. inis cikislari cok fazla. Rekabet had safhada. Avantajlari ise, takibi
kolay, isletmesi kolay bir sektor. Nakit para donglsU yiksek bir alan.
Son 10 yildir sektorde bircok dagitim firmasi ortaya ¢ikti. Haksiz
rekabet var ve 6nline gecilmesi lazim. Bunun icin sartlari zorlastirmak,
sistemi kati hale getirmek bu isin 6ninG keser. Burada EPDK’nin isi
daha siki hale getirip haksiz rekabetin 6ntine gecmesi lazim. Bu sekilde
sektorde bir istikrar yakalanacagini diisiintiyorum. Ote yandan sektériin
yavas yavas el degistirdigini ve daha klcUk 6lcekli firmalarin pazarda
cogalmaya basladigini gériyoruz. Kadoil, yogun rekabetin oldugu bu
sektorde iyi bir noktaya geldi.




BAYILERIMIZiN SESi

Bergama gibi yerli ve yabanci turistin yogun oldugu bélgede
istasyonculuk isi, nasil bir calisma prensibi gerektiriyor?
Bolgemiz, turizmin gézde bolgelerinden biri. Bergama ve Ayvalik cok yakin.
Gezip gorilecek bircok tarihi mekan var. Turizmin yani sira, tarim ve sanayi
gibi alanlarda da gelismis bir bolge. Yilin 7 ayi turizm agirlikli. Bergama'da
12 déniime sahip bir alandayiz. istasyonumuzun tertipli ve diizenli olmasi
icin bir takim calismalar yapiyoruz. Benzin istasyonundan ziyade insanlarin
dinlenebilecegi bir tesis haline getirme gayretimiz var. istasyonumuzda
hijyenik ve kaliteli vakit gecirecekleri bir ortam hedefliyoruz. Kafeterya,
restoran, cocuklarin vakit gecirecegi oyun parki ile insanlarin seyahatlerini
keyifli hale donustirmeyi hedefliyoruz. Yakitimizin kalitesiyle ilgili olarak
insanlara bilgi veriyoruz. Biz kendimize dair ¢ikis noktasini bu sekilde
formdilize ediyoruz.

Peki akaryakit istasyonculugunun sizi keyiflendiren taraflari var mi?
Gunluk ortalama 100 arabaya yakit satiyoruz. Bazen tavan yapiyor.
Emegimizin karsiligini aldigimizi disintyoruz. Bu da bize keyif veriyor.

Zor yonleri var mi bu isin?

Sektorde uyulmasi gereken bir takim kurallar var. MUmkUn oldugunca buna
dikkat ediyoruz. Kurallari uygulamak ve zamanla yarismak gerekiyor. Bazen
elektrikler kesildiginde dolum yapamiyoruz. Tedirgin oldugumuz bir baska
nokta, yanici madde satiyor olmamiz. Bunun buydk riskleri var.

Esinizle ayni zamanda is arkadasisiniz. Sikintili taraflari var mi?
Zorluklarindan ziyade, glzel taraflari var. Esim klcuk yastan bu yana is
disiplini edindigi icin zorlanmiyoruz. Is ortaminda birbirimize kolay alistik.
Karsilikli bir hassasiyet var. Sorunlarin tstesinden gelmeyi seviyoruz ikimiz
de. Is ortami keyifli geciyor.

kado ‘D/

HITAB PETROL
AL BARIS SENER

Akaryakit alani hem zor hem kolay bir
sektor. Zorluklar; sistem gec isliyor.
inis cikislari cok fazla. Rekabet had
safhada. Avantajlari ise, takibi kolay,
isletmesi kolay bir sektor. Nakit para
donglsu yuksek bir alan.

Kisisel olarak ilgilendiginiz ugrasilariniz, hobileriniz var mi?
Ylzmeyi ve spor yapmayi, kitap okumayi seviyorum. Ama ne spor yapmaya,
ne de kitap okumaya cok fazla zaman ayirabildigimi de séyleyemem.

izmir'de yasam tizerine neler séyleyebilirsiniz?
izmir'i seviyoruz. Buca, keyifli bir bolge. izmir'in en eski yerlesim
yerlerinden. Bu bolgede yasiyor ve calisiyor olmak cok keyifli.

Yagiz Batur Sener

13 yasindayim. 7’nci sinifa gidiyorum.
Kitap okumayi cok seviyorum. Daha

cok macera kitaplarini tercih ediyorum.
Ayrica karikatlr cizmeyi de severim.
Okulda ise matematik en sevdigim

ders. Annem ikinci siniftayken beni
voleybola baslatt. O zamanlar ne icin
gittigimi bilmiyordum. Ama artik cok seviyorum. Arkasspor'da egitim
aliyorum ve Arkasspor’un bittn maclarina gidiyorum. Hentz takima
secilmedim, ama oynamak istedigim mevki libero. Hayalim, ileride
bu isi profesyonel olarak yapmak.

birlikte futbol oynuyoruz evde. Hayal glicim kullanarak resim
yapmay! seviyorum. Amerika'yl merak ediyorum. Orada gtzel okullar
var. En blytk hayalim blytytince otel acmak. Okulumu bitirdikten
sonra Londra'ya gitmek ve otelimi orada agmak istiyorum.

‘Baris, isine asik bir adam’

Ayse Hanim sizleri biraz taniyalim?

1980 izmir dogumluyum. Kdken olarak esim de ben de Yugoslav
gbcmeni bir aileden geliyoruz. Ticaret Meslek Lisesi mezunuyum.
Sirketin 6n muhasebe islerine bakiyorum. Esim ile 17 yasinda
tanistik. 20'li yaslarimdayken de nisanlandik. 2003 yilinda buytik bir
askla evlendik. 2004 yilinda Yagiz Batur, 2009 yilinda ise Sanberk
Saner dinyaya geldi. Allah izin verirse, 29 Ekim'de bir kizimiz olacak.

Glin nasil baslar Sener ailesi icin?

Baris icin glin, erken bir saatte baslar. Cok yogun calisir. Ofiste
birkag saat finans isleriyle ilgilenir, satislari, tahsilatlari organize eder.
Ardindan sahada mobil olarak isleri organize eder. Ben, hamileligimin
7'nci ayinda oldugum icin biraz daha gec gidiyorum ofise. Kiz
kardesim de bizimle birlikte oldugu icin, ofiste yoklugumu aratmiyor.
Buyik oglum 7’nci sinif 6grencisi. Babaannesiyle birlikte okula veya
dershaneye giderler. Kiictik oglumla da ablam ilgileniyor. Ofisteki
mesaim bittikten sonra, aksam 19.00 civarinda cocuklarla birlikte
eve gidiyoruz. Baris'in isleri daha gec saatlerde bitiyor.

Hem is hayatini hem de ev hayatini yakindan
biliyorsunuz... Nasil tarif edersiniz Baris Bey'i?

Baris, isine asik bir adam. Is askini bildigim icin de cok fazla
mUldahale etmem ona. Akaryakit istasyonu, diger calisma alanimiza
gbre daha rahat geciyor. Zaman zaman stres yasar. Sistemin getirdigi
aksakliklari sevmez. Sistemli, disiplinli ve dizenli calismayi ¢ok sever.
isin disinda ise cok eglenceli biridir.

Hem is ortaminda hem de ev ortaminda birliktesiniz. Zor
olmuyor mu?

Ofis ortaminda ciddiyetimizi koruyoruz. Her ikimiz de is prosedrt
icinde profesyonel olarak, calisma arkadasi seklinde hareket
ediyoruz. Zor bir patron, ama isimi severek yaptigim icin herhangi bir
sikayetim yok.

Kendinize vakit ayirdiginiz anlar neler yaparsiniz?

iki tane cocuk olunca, agirlikli olarak cocuklara yonelik aktiviteler
yaplyoruz. Blylk oglum voleybol ile ilgileniyor. Kursa gidiyor.
Onun bu calismalariyla ilgileniyoruz. Onun disinda dostlarimizla
birlikte yemekte bir araya gelmek, misafir agirlamaktan hoslaniriz.
Ailecek tarihi yerleri gezmeyi cok severiz. Hafta sonlarimizda izmir
cevresinde olmayi seviyoruz.

Sanberk Saner
Sener Ailesi'ne yeni bir bebek geliyor. Nasil bir heyecan
S ener yasaniyor evde?

iki erkek cocuktan sonra, ailemize bir kiz gelecek olmasindan dolayi
hepimiz cok tatl bir heyecan yasiyoruz. Ozellikle kiictik oglum, bir
kardesi olacagi ve ‘Alisa Su’ya abilik yapacag! icin cok heyecanli. Belki
bu sayede esim de, bir stirpriz yapar ve mesai saatlerini distrebilir.

7 yasindayim. Ikinci sinifa gidiyorum.
Ylzmeyi cok seviyorum. Matematigi cok
seviyorum. Bana cok eglenceli geliyor.

Babam genelde gec geldigi icin en fazla
annemle vakit geciriyorum. Annemle

Kadoil tarafinda nasil gidiyor isler?

Kadoil'in farkl rafinerilerden dolum yapmasi, blyik bir avantaj.
lyi kalitede bir akaryakit ve iyi kalitede bir hizmet verdigimize
inaniyoruz. Kadoil, istasyonumuza giren arac sayisini artirmis
durumda. Her gecen glin satislarimiz artiyor.

p% kado




MOLA

GEZELIiM: Kaleici, Likya Yolu, Xanthos Antik Kenti, Termessos Antik Kenti, Cayr'nda rafting, Antalya’nin sicagina inat Bezirgan, Gombe, Ucoluk veya
Aspendos Antik Kenti, Antalya Mizesi, Konyaalti Plaji, Lara Plaji, Antalya ibradr'da yayla keyfi, Bubi Dagr’'nda kayak, Gebizde doga yirtyiisi, doga

Hayvanat Bahcesi, Saklikent Kayak Merkezi, Adrasan Koyu, Képrticay, tarih icinde kamp cadiri, Antalya’da deneyimleyebileceginiz aktiviteler.
ve doga bulusmasi icin birkac secenek.

AKDENIZ'IN HARIKALAR DIYARI

NE YiYELiIM? Domates civesi, kélle, testi kebabi
(kaynama), kekikli corba, goce corbasi, yarpizli corba,
silofta, alafas, ilibada, tahinli piyaz, hibes, bastarya
yoresel yemekler icinde yer alir. Yine tath olarak

da sariburma, patlican tatlisi, bergamut pekmezi,
turung receli, muz tathsi, kirkitle, bademli

keskdil, yayla dondurmasi énerilebilir.

GORELIM: Muratpasa Camii, Yivli Mimare, Hadrian Kapisi, Karain
Magarasi, Gelidonya Feneri, Diden Selalesi, Manavgat Selalesi,
Képrilt Kanyon, Kursunlu Selalesi, Oymapinar Golu, Antalya
Akvaryum ve Expo2016’yi gormenizi tavsiye ediyoruz.

ANTALYA

Kuskusuz Antalya denince akla
kum ve deniz gelir...

Haksiz sayilmazsiniz ama, tarihi
gecmisi, antik kent kalintilaryla,
dogaslyla, yaylalariyla, kayak
merkezleriyle, doga ve su
sporlariyla zengin alternatifleri
olan bir Antalya'yi da kacirmamak
lazim.

KALEICI

itit, Pamphylia, Lykia, Kilikya, Pers,
Bliyiik iskender, Antigonos, Ptolemais,
Selevkos ve Bergama Kralligl, Roma
imparatorlugu, Bizans Imparatorlugu,
Selcuklu imparatorlugu, Hamitogullari ve Osmanli
imparatorlugu’nun hiikiim stirdigii Attalos'un
yurdu Antalya... Milyonlarca yerli ve yabanci turistin
gitmekten kendini alikoyamadigi bir kent.

630 kilometrelik kiyr uzunluguyla Turkiye'nin
Rivieras!’ olarak nitelendirilen kent, 2 milyonu askin
ntfusuyla Akdeniz'in en glizide sehirlerinden biri.
Sadece Turkiye icin degil, yakin komsu Ulkelerin,
Avrupa'nin, Rusya’'nin, iran'in, Kérfez tlkelerinin,
hatta uzak Ulkelerde yasayanlar icin de harikalar
diyari. Alternatif bir turizm merkezi, bir baska
deyisle turizmin baskentidir. Kuskusuz
Antalya denince akla kum ve deniz
gelir... Ama, Antalya'da turizm; deniz
turizminden kiltr turizmine kadar
pek cok farkli alanda ve cesitte
yapilabiliyor. Bu cesitlilik icinde
doga yuriyUsleri, doga sporlari,
deniz sporlari, su alti dalisi,
rafting, plaj voleybolu, av
turizmi, golf turizmi gibi
zengin alternatifleri olan bir
Antalya'yi da kagirmamak
lazim. Kent, yaz turizmi ile
Uin salmis olsa da; kis turizmi ile
de 6ne cikmaya basliyor. Kisin bolgede
bulunuyorsaniz, Saklikent'in en yiksek
noktasi olan Bubi Dag’'ndaki kayak pistinde harika
bir kayak yapabilirsiniz.

YAPMADAN DONME! Adrasan'da dalis, Olimpos'ta yamac parasiti, Dim

OLIMPOS

AYRICALIKLI
KADOIL HiZMETi

Bolgede 2010'dan bu
yana aktif olarak calismalar
ylrtten Kadoil, hem bolge
halkina, hem de bélgeyi
ziyaret eden yerli yabanci
turistlere Muratpasa,
Aksu, Serik ve Alanya
Gazipasa'da bulunan
bayileri-ile ayricalikli bir
hizmet sunuyor. Antalya
Bolgesi'nde toplam 13
istasyon ile yUritttgu
nitelikli akaryakit
hizmetiyle bolgede kisa
sire icinde bolge insaninin
sevgisini kazanmis ve
markalasma noktasinda
belli bir seviyeyi yakalamis
durumda.

TABIAT ANANIN ARMAGANLARI
Antalya, doganin battn comertligini gésterdigi,

ne ararsaniz bulabileceginiz ender kentlerden biri.
Uzun kiyi seridi icerisinde cok sayida dogal plaji

var. Konyaalti Plaji, Lara Plaji, Karpuz Kaldiran Plaji,
Adalar Plaji sehrin en bilinen plajlari. Bir baska
zenginlik ise bolgenin de simgelerinden olan Diden
Selaleleri. Yemyesil bir vadinin icinde yer alan
Kursunlu Selalesi ve Manavgat Selalesi Antalya'nin
doga harikalari.

ANTALYA'NIN ANTIK KENTLERI

Antalya, bolge olarak blytk bir tarihsel birikime sahip.
Kent cevresinde gecmisten bugtine gelen cok sayida
tarihi yapiya rastlarsiniz. Antalya'da milattan énce
70010 yillara uzanan tarihi sehir kalintilari ‘Perge’ ile
gliniimUze kadar gelir. Turkiye'nin en énemli antik
kentlerinden biri olan ‘Termessos’, hamamlari ve kaya
mezarlariyla dikkat ceken ‘Ariassos’, bolgenin tarihi
zenginligini 6ne cikaran antik kentler. Yine, Antalya'da
bulunan Karain Magarasi’'nda Paleolitik, Mezolitik,
Neolitik ve bronz dénemlerine ait tarihi kalintilara
rastlamak mumkun. En glizel antik eser de, eski
limani cevreleyen surlarin park disindaki kisminda
restorasyonu yapilan Hadrian Kapisi'dir.

ESKi ANTALYA’DA KALEICi

Antalya ic limani ve Kaleici, 1972 yilindan bu yana
SIT alani olarak koruma altinda. Eski Antalya’nin
mimari karakterini ve kulttrel birikimini yansitan
Kaleici evleri, buglin turizme dontik otel, pansiyon,
restoran ve bar gibi eglence merkezleriyle varligini
strdurtyor. Anadolu Selcuklu Sultani Aldeddin
Keykubat zamanindan kalma Yivli Minare, Antalya’nin
ilk Turk yapisi olarak gorebileceginiz bir eser.
Selcuklular ve Osmanlilar doneminde yapilmis
bircok medrese harap olmus, ama 1250 yilinda
Selcuklu Veziri Karatay tarafindan yaptirilan Turk
islam yapilarindan biri olarak kabul edilen Karatay
Medresesi ile Elmal’daki Osmanlilar doneminde
Omer Pasa tarafindan yaptirilan medrese,
sapasaglam duruyor.
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adooglu Holding blnyesindeki denetim

departmaninin basinda goérev alan Murat Ekinci,

son 4 yildir Kadooglu'nun mali ve finansal

denetimine yonelik gosterdigi yogun cabalarla
sirketin gelisimine katki sunmus isimlerden biri. Kadooglu
Holding'te gece glindliz demeden yaptigi calismalarla
sirketin bir ferdi olmayi basaran Ekinci, aslen Kastamonulu
olsa da benzerligi nedeniyle cogu zaman Kadooglu
ailesiyle akrabalik bagl olup olmadigiyla ilgili sorulara
muhatap kaldigini anlatiyor. 16 yillik calisma hayatinda
Kadoil'in kendisine cok biytk katkilari oldugunu séyltyor
Ekinci ve “Biyolojik bir bagim yok, ama manevi olarak
kendimi aileden biri olarak gortiyorum” diyor.

Kadooglu Holding ic Denetim Miidtirii Murat Ekinci,
evin butln yukdn sirtlayan esi Defne Ekinci, cocuklari
Oguzhan, Batuhan ve en minikleri Omer Mete ile
evlerinde samimi ve keyifli bir sohbet gerceklestirdik.

Kimdir Murat Ekinci, sizi taniyabilir miyiz?

istanbul’da 1979 vilinda dogdum. Baba tarafim
Kastamonu'dan geliyor. Lisans egitimimi Dumlupinar
Universitesi iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi'nde iktisat
Bolumi’'nde yaptim.

Universitenin dérdiinct sinifindayken evlendim ve
hayattaki bazi manevralari erken yasta yaptik. Su anda
Uc oglum var. 37 yasindayim, ama 13 yasindaki en buyuk
oglumun boyu simdiden beni gecti bile.

Kariyerinizin gelisimi nasil oldu?

Universiteden sonra hemen is hayatina atildim. ilk olarak
yurtdisindan kagit ithal eden bir sirkette calistim. Burada
finans ve muhasebe alaninda 2 yil calistim.

Kadooglu Holding'in biittiin mali ve finansal
denetiminin sorumlulugunu Ustlenen Murat Ekinci,
4 yillik gorev siresince Kadoil'i hayatini degistiren
bir firma olarak nitelendirirken, sirkette kendisini
bir calisan gibi degil, sirketin bir parcasi, bir ortagi
gibi gordigunu soyliyor.

Akaryakit sektériine adim atmaniz Kadoil ile mi oldu?
13-14 yildir akaryakit sektoriindeyim. Kadoil'den 6nce
iki farkli akaryakit dagitim sirketlerinde finans, denetim,
istasyon denetimi alaninda calismalarim oldu.

Kadoil ile tanismaniz nasil oldu?

Kadoil ile tanismam onceki sirkette birlikte calistigimiz
Sahin Kardas araciligiyla oldu. 4 yil 6nce denetim
pozisyonunda bir acik vardi. Sahin Bey, beni Tarkan
Kadooglu ile tanistirdi, ardindan ‘ic Denetim Madurd’
olarak basladim Kadoil'e. Turkiye genelinde sirketin
tim hesaplarini alan ve yonetime sunan bir departman
pozisyonundayiz bugin.

Gorev alaniniz konusunda bizi bilgilendirir misiniz?
Kadooglu Holding'in tim ic denetim isleri benim
sorumlulugumda. Sirketin bdtin mali ve finansal
denetimiyle ilgileniyorum. Kadoil'e bagli istasyonlar,
Kadoil'e baglh HES santrallerinin kurulmasi, Gaziantep’teki
vag fabrikasinin mali ve finansal denetimi, Mersin
tesisindeki mali hesaplarin denetim ve kontroltni
ekibimle birlikte sagliyoruz. Istasyonlarin réntgenini
cekip, mali boyutu inceleriz, gelir-gider tablosunu
cikaririz. Kisacasl, Kadooglu Holding'in satinalmasindan
yatirimlarina, insan kaynaklarindan sosyal sigortalara
kadar olan biitin mali yapisini, finansal ve muhasebe
yapisini denetliyoruz.

Kag kisilik bir ekip var departmaninizda?

Sirketimiz blyUtdukce bizim ekibimiz de blytda.
Gaziantep'te 1, Ankara'da 1, Istanbul'da 3 ekip arkadasim
var. Yakin zamanda ekibimizin sayisini artirtyoruz. Her ay
tlm sirketlerimizdeki hesaplarin kontroltnd yapip rapor
hazirliyoruz. Kars'taki enerji santralimizin karini zararini,
istasyonlarimizin karini zararini, yag firmamizin karini
zararini ¢ikarip yénetime rapor olarak sunuyoruz.

Kadoil, bu yil 10’uncu yilini kutluyor. Sirkette
bulundugunuz son 4 yili da degerlendirecek olursaniz,
nasil bir gelisime sahit oldunuz?

Kadoil ailesine dahil oldugumda 300 bayimiz vardi.
Bugln itibariyle bayi sayimizi 400'Un Gzerine ¢ikardik ve
bu yili 500 bayi ile kapatmayi hedefliyoruz. Bu dénem
bir duraganlik yasadik tabi. Dévizde hareketlilik olmasi
yatirimlari erteledi biraz. 2 yil icinde yaptigimiz en blyUk
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yatinm Ankara Cukurambar’a biiy(k bir istasyon
acllmasi oldu. Yine buradaki yonetim binamizi da
2-3 ay icinde faaliyete gecirmeyi planliyoruz.

16 yildir is hayatinizdasiniz. Kadoil'in calisma
yasaminizdaki yeri nedir?

Kadoil, hayatimi degistiren bir firma. Sirket
benim aile sirketim gibi. Sirketin menfaatlerini,
kendi menfaatimmis gibi distndyorum. Sirkette
kendimi bir calisan gibi degil, sirketin bir parcas,
bir ortagl gibi gériyorum. Zarar etmesinden
rahatsizlik duyacagim kadar, kar etmesinden de
cok buyuk keyif aliyorum.

Guine nasil baslarsiniz, mesainiz kagta baslar,
kacta biter?

Mesai kavrami benim icin ¢ok farkli. Hesaplarin
basinda olmak, egitim strecini ytritmek

gibi bir takim zorunluluklarim var. Sirkette
Ankara, Mersin, Gaziantep ve Kars gibi farkli
lokasyonlarda faaliyet icinde oldugumuz icin,

13 yasinda.
Sekizinci sinif
ogrencisi.
Profesyonel
olarak hentbol

ile ilgileniyor.
Okul takiminda
lisansli bir hentbol
oyuncusu. Milli
takim se¢cmelerini
bekliyor.

kado ‘n

Bir sirketin basarisi icin devamlilik esastir.
Sahislara dayal degil, sisteme dayali bir is
prensibi benim bir numaral énceligim.

ayin 10-15 giinl seyahat halinde olurum.
Yalniz bu siralar yeni bir yapilanma icinde
departmanimiz. Bu olursa isleri sahadan degil de

genel merkezden ylritmem mumkin olabilecek.

Sanirim bu durum ailenize daha fazla vakit
ayirmanizi da saglayacak...

Merkezi ve daha sistematik isleyen bir yapi
kurmay1 hedefliyoruz. Bu olunca seyahatlerim
azalacak. Dolayisiyla aileme ayiracagim daha
fazla vaktim olacagini distntyorum.

is alaninda hassas oldugunuz prensipler neler?
Bir sirketin basarisi icin devamlilik esastir.
Sahislara dayali degil, sisteme dayali bir is
prensibi benim bir numarali 6nceligim. Sistemin
de carkin dislileri tarafindan kontrol edilmesi
gerektigini distintyorum, ki bunun da basariyi
getirecegine inanlyorum.

Kadoil'de calismanin keyifli yanlari neler?
Sirkette hepimiz bir aile gibiyiz. Tarkan Bey'in
yaklasimlari her zaman abi kardes iliskisi seklinde
oldu. Bu ¢ok anlamli benim icin. Bir de her goren,
beni Kadooglu Ailesi'nin akrabasi saniyor. Biyolojik
bir bagim yok, ama manevi olarak kendimi aileden
biri olarak goériyorum.

is hayati sizin icin cok yogun ve siirekli seyahat
icinde geciyor. Bu, 6zel yasaminiza nasil
yansiyor?

Ev yasamimizda bitdn yik, esimin Uzerinde.
Benim iste gosterdigim caba kadar, esim de

-en az benim kadar- evde efor sarfediyor.
Cocuklarin bakimi, egitimi, aktiviteleri, evdeki
islerin hepsiyle esim ilgileniyor. Bu cok buytk bir

9 yasinda.

ilkokul dérdtinct
sinifta. Spor
yapmaktan
hoslaniyor. Beden
egitimi dersinde
arkadaslariyla
oynamay! seviyor.
Matematik ve
Turkce en favori
dersleri.

fedakarlik 6rnegi. Bu konuda esime minnettarim.
Tabi cocuklarimin benim strekli is seyahatlerinde
olmamdan cok hosnut olduklarini séyleyemem.

Nasil telafi ediyorsunuz peki?

Maalesef yeterince telafi edebildigimi
soyleyemem. Haftalik ve yillik tatil donemlerinde
onlarla vakit gecirmeye 6zen gosteriyorum.

Birlikte neler yaparsiniz?

Cocuklarla cogunlukla esim ilgileniyor. Ben bu
konuda maalesef ikinci plandayim. Ama firsat
buldukca hafta sonlarinda piknige gitmeyi
seviyoruz. BlyUk oglumla birlikte futbol
maglarina gidiyoruz.

Mesleki hedefleriniz var mi?

Mesleki kariyer anlaminda bazi hedeflerim
var. Kendi departmanimizdaki yapilanmayi
belli bir noktaya getirmek ve ardindan mali
koordinatdrlik roltint Gstlenmek istiyorum.
Tarkan Bey'in de bu konuda 6nimuzi agan
bir anlayis icerisinde olmasi, bu hedefleri
gerceklestirmeyi mumkun kilyor.

Gelecege yonelik nasil hayalleriniz var, ise,
aileye, ¢ocuklariniza dair?

Kalabalik bir aile oldugumuz icin hayallerimizi
de esim ve cocuklarim Gzerine kuruyorum dogal
olarak. Cocuklar btyUyor. Kisa vadede esimin de
izerindeki yUkd bir nebze de olsa hafifletmek
adina, cocuklarin rahat edebilecegi, site icinde
cocuklarin bir arada oldugu, spor yapabildigi,
ylzebildigi, aktivitelerin oldugu, yesil alani ve
parki olan daha genis, daha ferah ve bahceli bir
eve cikma planlarimiz var.

3 yasinda.
Evde annesiyle
vakit geciriyor.
Kitaplari
karistirmays,
kendi

kendine oyun
oynamayi ve
parkta vakit
gecirmeyi cok
seviyor.

KISA KISA

Takiminiz: Fenerbahce

Burcunuz: Kova

Sizi tanimlayan en belirgin karakteriniz: DUrUstlUk
Sevdiginiz mizik tiri: Turk Halk MUzigi, Turk Sanat Mzigi
Sevdiginiz sanatgilar: Ahmet Kaya

Hobileriniz: Futbol seyretmek, futbol oynamak

En sevdiginiz yemek: Patlican ve etin karistigi tim yemekler
En sevdiginiz TV programi: Haber programi ve sinema
Hayatinizdaki en degerli sey: Ailem

Hayatinizdaki en biiytik firsat: Kadoil
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Kuzey. isiklarinin
lromsg daki dansi

Alpler’in sarp zirveleri ve vahsi doganin modern yasam alanlariile
ic ice gectigi diinyanin en kuzeyindeki Kuzey Avrupa kenti Tromsg,
kutup cemberine uzanan essiz glizellikleri esliginde rengarenk isiklarin
gokyliziinde dans ettigi ‘Aurora Borealis’ gecelerine davet ediyor.

- -
- "
-.'l.-’. :
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utup 1siklari, hem kuzey hem de
gliney yarim klredeki kutup daireleri
boélgesinde gorilen muhtesem bir
doga olayi. Kuzey yarimkirede ‘Aurora
Borealis’ (Kuzey Isiklar), gliney yarimkirede
ise Aurora Australis (Glney Isiklari) olarak
adlandirilir. Kanada'da yasayan Kriler'in ‘Ruhlarin
Dans'’ olarak tanimladigi kutup isiklari, bilimsel
olarak glines rizgarinin diinya manyetigiyle
etkilesimi olarak aciklanmasina kadar, bolgede
yasayanlarca cok farkli anlamlarca betimlenmis.
Kimileri ‘tanrinin insanlara gonderdigi mesajlar’

kado ‘b/

olarak gérmds, kimileri de ‘yasayan tim
canlilarin atalarinin ruhlari’ olarak tasvir etmis
auroray!.

Aurora’nin dansi

En cok kutbun cevresindeki 2500 kilometre
capindaki dairede, kutuplarin manyetik ¢ekimine
yaklastikca olusan Kutup Isiklari, kutuplarin
karanlik gecelerinde ve génddénimlerinde daha
iyi goruntrler. Dinyanin ekinoks konumunda
oldugu 21 Mart ve 23 EylUl donemlerinde
belirginlesir. Kutup atmosferinde bazen soluk

kirmizisi ve yesilimsi, bazen kahverengimsi
kirmizi ve mavi renklerde dogu-bati yoninde

uzanan isinim salinimini gérmek mumkan. Yesil,

kutup 1siklarinin en yaygin rengi. Ardindan acik
yesil ve kirmizi karisimini iceren pembe, kirmizi
ve yesil karisimini iceren sari, saf kirmizi ve saf

mavi ‘aurora’nin gokytzindeki dansini gosterir.

Gokyuiziinde gorsel sélen

Hani vardir ya glzelligiyle insani blydleyen
anlar... iste iskandinavya'nin ve Alaska’nin
kuzey isiklari da oyle biydler sizi... Doganin

gorkemli ve muhtesem anlarini seyretmeye
doyamazsiniz. Kuzey Avrupa’nin iskandinav ve
Nordik bolgeleri olarak adlandirilan Norvec,
isvec, izlanda, Finlandiya yakinlarinda rengarenk
isiklarin gokyUziinde dans ettigi bu doga olayi,
hayatta gormeye degecek doga olaylarindan
biridir. Kuzey Yarimkdre, ‘Aurora Borealis’ olarak
adlandirilan kuzey isiklarinin gorilebilecegi
genis bir alani iceriyor. izlanda'nin baskenti
Reykjavik ve Jokulsarlon'un buz daglari ile
cevrili Buzul LagtinG; Finlandiya’nin Laponya
boélgesinde bulunan -Paatsjoki Képris,

Muonio ve Kilpisjarvi'deki gozlemci kultibeleri
seceneklerden birkaci. Ama Kuzey Avrupa'daki
kutup cemberi icinde bu 6zel anlara sahit
olacaginiz en dogru yerlerden birinin Norvec'in
Trom Eyaletine bagli Tromsg kasabasi oldugunu
belirtmek gerekir.

Tromsg'da Aurora Borealis aksamlari
Dunyanin Kuzey Kutup Dairesi’ne en yakin
sehri olarak bilinen Tromsg, ¢cok fazla adanin
anakaraya koprtler ve tlnellerle baglandigi
bir bolge. Alpler’in sarp zirveleri ve vahsi

doganin modern yasam alanlari ile i¢ ice gectigi,
biydleyici bir kent. Ntfusu 75 bin civarinda
olan ve 6grencilerin ragbet ettigi kent, Norvec'in
kuzey ucunda bircok kiyi seridi ve fiyortlarla
kapl.

Turkiye'ye olan uzakhgr ucakla aktarmali olarak
en az 8 saat siriyor. Istanbul'dan Oslo veya
Frankfurt aktarmali olarak Tromsg'ya ulasmak
mUmkdn. Kutup daireleri sinirlart icinde

olan bolgeye yapilacak seyahatte dncelikle
giyiminizin bolge sartlariyla uyumlu olmasi her
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NELER
YAPABILIRSINiZ?
> Geceleri Kuzey
Isiklari’ni izlemek

> Doga ve vahsi
yasam turlari

> Kar motoru ile
kesif gezileri

> Ren geyigi kizagl
esliginde orman
gezisi

> Sibirya Kurdu
kopeklerinden
olusan kizak ekibi
arabasini stirmek

> Kutuplarda King
Crab Safarisi

> Kuzey isiklari
altinda yamac
parasitu

> Kayak ve kar turlari
Kiyr Ekspresiyle
tekne turlan

> Tromsg Birahane
Turlari

GORMEDEN
DONME

> Kuzey Isiklari

> Kuzey Norveg
Bilim Merkezi

> Tromsg Muzesi

> Polar Muzesi

> Tromsg Fiyordlar
> Arctic Katedrali

> Polaria

> Arktik-Alp Botanik
Bahcesi

> Kuzey Norveg
Sanat Mizesi
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seyden onde geliyor. Kisin soguk
yazin ise ilik gecen bolgede, sizlere
tavsiyemiz, Iskandinav iklimine uygun
termal giysiler edinmeniz. Bu sizleri
soguktan koruyacak ve boélge yasamini
kesfetmenin keyfini daha iyi almanizi
saglayacak.

Kuzey Kutbu dairesi icinde kalan
bolge icinde gerceklesen kuzey
1siklari, bolgeye yapilan turistik amacl
gezilerin de ana eksenini olusturuyor.
Bolgede kutup isiklari, mart ve nisan
aylari ile eylUl, ekim aylarinda, gin
gece esitliginin oldugu ekinoks
dénemlerinde gdkylziinde gorsel

bir sélen sunuyor. Dolayisiyla bircok
boélgeye nazaran Tromsg icin boyle bir
ana sahit olunma sansi cok daha fazla.

Tabi dogru zaman ve dogru yerin
disinda, Kuzey isiklarini gbzlemlemek
icin Dunya’nin elektromanyetik
hareketliliginin de yUksek oldugu ve
havanin acik oldugu bir donemde
orada bulunmanin isabetli olacagini
hatirlatmakta yarar var. Bircok
degiskene bagl oldugundan kuzey
isiklarini gérmek biraz sans isi. Ama
yaninizda deneyimli rehberler varsa
bu sansi artirabilirsiniz.

Bol secenek eglenceli deneyimler
iskandinav bélgelerinde kutup dairesi
icinde ani gérebilmek icin yapmayi
disiindiginiz seyahat, sizi sadece
aurora’nin doyumsuz glzelligine degil,
bdlgenin aurasinin da blyUleyici
etkisine alabilir. Bu anlamda Tromsg,
Kuzey isiklarinin yani sira, dogal
glzellikleri ile de gorlimeye deger bir
kent. Kuzey isiklarini izlemenin disinda

Kutup Bolgesi'nin dingin yapisi ve
olaganistl manzarasi icinde baska
vapilabilecek cok etkinlik olabilecegini
de hatirlatmakta fayda var. Bélgede

turistik amacli olarak gerceklestirilecek

etkinlikler icinde bircok secenek

var. Kiyr ekspresiyle Buzul Deniz'de
kicUk bir gemi yolculugunda essiz
fiyord manzarasinin tadini ¢ikarmak
veya buz tutmus gollerin Gizerinde
kar motoru ile kesif gezileri yapmak
bunlardan birkaci mesela. Yine Ren
Geyigi kizagl esliginde orman gezisi
gerceklestirmek, Sibirya Kurdu
kopeklerinden olusan kizak arabasini
stirmek, eglenceli deneyimler sunacak.
Kutuplarda kral yengec yakalamak
icin ‘King Crab Safarisi’ ile gezinizi
renklendirebilirsiniz. Geleneksel
bolge halki Samiler’in yasamini
kalacaginiz kittk kulibelerde veya
verel cadirlarda daha yakindan tanima
firsath bulmaniz mdmkun.

Bolgeye dair ipuglari
Bolgede kultirel ve tarihi birikimler
icin de secenekleriniz fazla. Tromsg
Universitesi Miizesi, Sami halkinin
izlerine rastlayacaginiz eserlerin yani
sira; jeoloji, botanik, zooloji, arkeoloji
bolumleriyle bélgenin tarihsel ve
kaltdrel birikimine dair ipuclari
veriyor. Tromsg'daki Arktik-Alp
Botanik Bahcesi ise, Kuzey Norvec'in
florasinin en iyi gorllebilecegi yer.
Dinyanin en blylUk gozlemevi
konumunda olan Kuzey Norvec

Bilim Merkezi, kuzey isiklarinin yani
sira kutuplara dair her tirlt kesfin
yapilabilecegi en dogru merkezlerden
biri olarak ziyaret edilebilir. Arktik
buzullar esas alinarak insa edilen
Polaria; buzullar, kutup akvaryumu,
kutup firtinasi, kutup ayilari, aurora
yasaminin panoramasinin gorulecegi
bir sergi alani. Kirmizi ahsap Elverhoy
Kilisesi, modern Norvec mimarisinin

NEREDE KALABILIRSINizZ?

Tromsg'da Bispegata, Bruvegen, Gronnegata,
Stargata, Skippergata caddeleri Gizerinde
bulunan oteller, konaklamak icin cok fazla
secenek sunuyor. Yine farkli bir deneyim icin
kitik kulibede veya Sami cadirinda konaklamak
da yerel bolge yasamini gbzlemlemek icin
secenekler arasinda. Bir baska konaklama sekli
de ‘Hurtigruten’ adli Kiy1 Ekspresi gemisinde
seyehat. Boylece essiz Tromsg fiyordlarini

kam 1zdan veya gliverteden izleyebilirsiniz.
Ya da Kirkenes'de bulunan Buz Otel, size siradis
bir deneyim yasatabilir.

NE YEMELI?

Denizle cevrelenen
Norvec'te do

somon, kral yengec
bacag, karides, balik
corbasi, gibi |

deniz Grdnleri ces

fazla. Tromsg'da kent
merkezinde farkl mutfak
orneklerine de rastlamak
muUmkdn. Hildr Gastro Bar, Mack'’s Brewery,

Vulkano, Ra Sushi Bar, Kaffebonna yemek,

kafe ve bar mekanlarinin en popdtiler olanlari.
Tromso’'nun UnlU bira fabrikasinin da lezzetlerini
tatmanizi oneririz.

KUTUP ISIKLARI

Kuzey ve Giiney Kutup
dairesi icinde gortilen,
Gilines'ten gelen yukli
parcaciklarin Dinya’nin
kutup bolgelerindeki
manyetik alanla
etkilesimi ile ortaya cikan
dogal isimalar olarak
tanimlanir.

Arktik Katedrali

essiz Ornegi Arktik Katedral, dinyanin en
kuzeyinde bulunan Tromsg Katedrali de
gbrmeniz gereken yerler.

Ogrencilerin yogun olarak yasadig)
Tromsg'da yilin ilk aylarinda gerceklesen
Tromsg Kuzey Isiklar Festivali'ne de denk
gelirseniz de, geziniz sirasinda edineceginiz
harika bir deneyim olacagini sdyleyebiliriz.
Dunyayi Kuzey Uzerinden yeniden gérmek
1 1 ve kesfetmek isterseniz Norvec'in kutup
F1’olar Miizesi cemberine uzanan kuzey kenti Tromsg,
size bunu fazlasiyla verecek bir kent.

n kado
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Zeyrek’ten Balat'a

Cumhuriyet Bayrami kiiltiir turu

Kadoil Genel Mudurlik ekibi, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'ni Zeyrek'ten Balat'a uzanan bir kiltdr turu ile kutlad.

adoil Genel MUdUrltk calisanlarinin sirket ici iletisim, motivasyon

ve birlikteligini artirmak adina 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami'nda

Tarihi Yarimada'ya bir kiltdr turu dizenlendi. Kadoil Genel

adirt Ozdilek Coskun’un énderliginde gerceklestirilen istanbul

turunda Kadoil Yénetim Kurulu Uyesi Yasin Kadooglu ve Genel Mudiir
Yardimcisi Altug Tekdzgen de ekiplerini yalniz birakmadilar. Sabahin
erken saatlerinde Beyazit'ta toplanan grup, tarih kokan dokusu ve dillere
destan Turk kahvesi ile meshur Corlulu Ali Pasa Medresesi'nde yapilan
kahve keyfi ile tura basladi. Mimar Sinan'in kalfalik eseri kabul edilen

Suleymaniye Camisi ve Mimar Sinan Turbesi'ni ziyaret eden ekip, tura
Ramazan eglencelerinin vazgecilmezi olan Direklerarasi ile devam etti.
Sehzade Camisi ve Yavuz Sultan Selim Camisi'ni de gbérme sansi yakalayan
grup, Zeyrek'te Istanbul’un essiz manzaralari esliginde cay ve simit molasi
verdi. Hali¢'in tarihi deniz surlarina taniklik eden Fener Rum Erkek Lisesi
ve Istanbul Fener Rum Patrikhanesi’'ni de ziyaret eden Kadoil ekibi, Balat'in
merdivenli yokuslarinda bol bol fotograf cektirip, keyifli mekanlarinda
mezat izlediler. Giin boyu Istanbul'un tarihi mekanlarinda vakit geciren
Kadoil calisanlari, aksam yemegi ile yorgunluklarini giderdiler.

Cumbhuriyet Bayrami'na Ozel
Kampanya

Kadoil, Ankara Yenimahalle ve Cankaya
istasyonlarinda 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
serefine motorinde %10, benzinde ise %5 oraninda
indirim kampanyasi gerceklestirildi. GUntn anlamina
uygun marslar calinan istasyondan akaryakit alan
mUsterilere glin boyu limonata ve kurabiye ikram
edildi.

Exadoil
CEESaA SEYAHAT
1442018

Akaryakit disi triin satisinda yliksek performans gostererek karliliklarini artiran Kadoil bayileri, 2016 Mayis ayinda Kiev,

Eylil ayinda ise Odessa gezileriyle 6ddillendirildi.

adoil, gerceklestirdigi madeni yag kampanyasinda
yUksek satis performansi gdsteren bayilerini mayis
ayinda Ukrayna'nin baskenti Kiev'e, eylll ayinda da
Ulkenin Karadeniz kiyisindaki liman kenti Odessa'ya
gotirdd. Kadoil Akaryakit Disi Satislar Mudirt Hakan Tasel
ve bolge mudurlerinin eslik ettigi gezilere Turkiye'nin farkl
sehirlerinde Kadoil bayiligi yapan firmalarin temsilcileri katildi.
Bavyilere alternatif kar alanlari gelistirerek, akaryakittan
kaybettikleri karliiklarini artirmak icin yeni is alanlari
olusturmaya basladiklarina isaret eden Hakan Tasel, hedeflerinin

istasyon networkdnU artirmanin yani sira akaryakit disi satislar
ile istasyon basina karliligi da artirmak olduguna vurgu yapt.
Tasel, bu tir kampanyalarin bayilerin Kadoil'e olan sadakatini
artirmada da 6nemli bir rol Gstlendigini soyledi ve “Bu tir
organizasyonlara sadece madeni yagda degil, diger faaliyet
alanlarinda da bayileri 6dullendirmeye devam edecegiz” dedi.

KIEV VE ODESSA’'DA TARIHi GEZILER

Kiev gezisine katilan Kadoil bayileri, kentin 6nemli tarihi yapilari
olan Altin Kubbeli Ayasofya Kilisesi, Aziz Andrew Kilisesi,

Podol tarihi binalari, Nazi soykiriminda élen 10 bin kisinin
anisina yapilmis olan ‘Yar Bebek Aniti'ni gezdiler. 16 tematik
ekspozisyonda sergilenen 15 bin eserin bulundugu ‘2. Dinya
Savasl Muzesi'ni ziyaret ettiler. Odessa kentinde plajlarin keyfini
cikarma sansini yakalayan Kadoil bayileri ise ‘Katakomp’ ismiyle
bilinen 70 metre derinliginde ve 200 km uzunlugundaki meshur
yeralti sehri ve labirentlerini gdrme firsati buldu.

KIEV GEZIiSI'NE KATILAN

BAYi GORUSLERI

Bilgin Gaglaroglu (izmir-Akpet
Akaryakit): Kadoil'in Kiev gezisi
mikemmel gecti. Hatiralarimizda
unutulmaz bir ani birakti. Bu vesile
ile organizasyonlarin devamini diliyor,
emegi gecen herkese tesekkir
ediyorum.

Bilal Tepeli (Edirne-Edirne Akaryakait):
Sirketimizin dizenlemis oldugu

bu keyifli organizasyon sayesinde
harikulade 3 glin gecirdik. Kadoil'e cok
tesekkdr ederiz.

Veysel Tuiysiiz (Diizce-Tepekent

Petrol): Kadoil'in diizenlemis oldugu bu
gezi ile gerek sirket calisanlari, gerekse
hic tanimadigimiz bayi arkadaslarimiz
ile tanisma firsati bulduk. Bu sayede
sirketimize olan glivenimiz ve inancimiz
tam. Dort gozle bir sonraki seyahati
bekliyoruz.

ODESSA GEZISI'NE KATILAN

BAYi GORUSLERi

Metin Sak (Konya-Sak Ticaret): Bayiler
ve calisanlar arasinda cok glizel bir
kaynasma oldu. Emegi gecen herkese
ve Kadoil ailesine tesekkiir ederim.
Devamini bekliyoruz...

Burhan Baykara (Konya-Yigit Baykar
Petrol): Samimi, sicak ve dostca bir
ailenin icinde oldugumu fark ettigim
bu gezide Kadoil ailesinin bir ferdi
oldugum icin kendimi cok sansli
hissediyorum.

Erol Meral (Aksaray-Erkollar Tarim):
Kadoil'in yapmis oldugu bu gtizel
seyahatte gosterilen ilgi, geziler,
yemekler hepsi de birbirinden harika
ve unutulmazdi. Dort gézle bir sonraki
seyahati bekliyor olacagim.

Mehmet Kilic (Sanhurfa-Ozkiliclar
Petrol): Ukrayna'ya yaptigimiz iki gezi
de cok glizel ve unutulmazdi. Yaratilan
atmosfer tiim is stresimizi aldigi gibi,
ruhen de dinlendigimizi hissederek
donduk. Kadoil ailesi olarak bizlere
ayni ortamda gortsme firsati taniyip,
kaynasmamiza vesile oldugunuz igin de
cok tesekkur ederim.

Ali Erdem (Sanliurfa-Surug/Dogan
Akaryakit): Katildigim iki gezide de en
az bir dnceki gezi kadar muhtesem 4
glin gecirdim. Kadoil'e ve bizlerle her
konuda ilgilenen degerli mudurlerimize
cok tesekkdrler. Bir sonraki gezimizde
gorlismek Uzere...




“Sehrekiistii Devekapili
Ev"Gaziantep

Evren Gezgini
Murat Giineyligil

essam, tasarimci, ic mimar, mdzisyen,
sair ve yazar... Glizel sanatlarin
neredeyse her alanina dokunmus,

on parmaginda on marifet olan bir
isim Murat Guneyligil... 1956'da Gaziantep'te
dogan Guneyligil, ilkokulu Gaziantep Koleji'nde,
ortadgrenimini ise Istanbul Site Kolejinde
tamamliyor. Ardindan 1976'da ingiltere

tasarim, ic mimari, seramik, grafik, serigrafi
baski litografi, kuyumculuk tasarimi egitimi
aliyor. Turkiye'ye dondikten sonra 1981'de
Gaziantep'te ‘Glney Dekorasyon’ adli firmasini
kuruyor ve yapi alinda dekorasyon ic mimarlik
isleriyle ugrasiyor. Paralelinde gorsel sanat

kado ‘D/

Harrogate Art & Design College'de resim sanat,

alaninda da calismalar yapiyor ve ilk
resim sergisini ‘Bediz’ adiyla agiyor.
‘Antep Evleri'ni fotografladigi calismalar
buyUk ilgi goriyor ve kendisine Diinya Cevre
GUnl’'nde mansiyon 6dull getiriyor. ‘Gorsel
Resim Sanati Teknik S6zIGg0’ ve ‘Resmin Sirlart’
kitaplari ile de akademik hayata 6nemli bir katki
sunarken, ‘fircasiz transparan yUzeye resim
yapma teknigi'ni gelistiriyor. Emekli olduktan
sonra 2007'de Izmir'e yerlesen Murat Gineyligil
ile sanat yaklasimina iliskin hikayeyi konustuk.

Gorlnenin disindaki bilinmeyenleri sanat
yaklasiminin ardindaki temel konular olarak
ortaya koyan Guneyligil, yeni bir resim dili

Gorinenin disindaki bilinmeyenleri
sanat yaklasiminin ardindaki temel
konular olarak ortaya koyan Murat

Guneyligil, resimde insan, doga, disi,

erotizm, evren, kozmos ve uzay gibi
konulari klasik ve modern bir dil

ile harmanlayarak yeni bir anlatim
pesinde kosuyor ve sonug olarak
6zglin bir dil yakalamayi basariyor.

"Gothik Ca' Ev"

ve 6zgUnlik anlayistyla yeni bir anlatim pesinde
kostugunu soyliyor. Anadolu'nun cok katmanli
kUltardna, yok olmaya yiz tutan kiltirel ve dogal
degerleri tuvallerindeki cikis noktalar olarak tarif
ediyor: “Maya, inca, Aztek, Misir, Stimer, Hitit, Pers,
Afrika uygarliklari, Ttrk mitolojisi, yazitlar, mezar
taslari, Orta Asya Turk boylari, Osmanli, islam sanati
ve kUltirinin yani sira, Anadolu’'dan besleniyorum.
Bu karisim bana 6zgti ve benzersizdir”

KULTUREL VARLIKLARI GELECEGE TASIMAK
Nese, hiiziin, masumiyet, 6fke, gurur, ihtiras, ask,
tutku, 6zlem, sefkat gibi duygu ve distnceleri
figlratif soyutlamalarla ele alan Guneyligil; sosyal
hayattaki carpikliklari resimlerin arka planinda
konu ediyor. Kultdr varliklarinin korunmasi,
geleneksel sanatlarin yasatilmasi ve bunun
gelecek nesile aktariimasini en temel kaygisi
olarak ortaya koyuyor.

Sanatginin yasadigi cografyayi ve zamani
Oztimseyerek sanatina yansitmasinin énemine
dikkat cekiyor sanatci ve “Eski zamanlarin
kayiplara karismis ruhlarini yakalamak icin,
Anadolu’nun, diinya medeniyetlerinin, erotizmin
yollarina pusu kuruyorum. insan, doga, disi,
erotizm, evren, kozmos ve uzaylilara dair ne varsa
benim konularimi olusturuyor” diyor.

onagl"
Kavacik

f’:

Gaziantep, Arsuz, Antakya, Adana, Bodrum,
istanbul, Izmir ve yurtdisinda gecen bir yasamin
izlerinin eskiyle yeninin butinlesmesi seklinde
sanatina yansidigini anlatan Guneyligil, geleneksel
ve ¢agdas yaklasimlari bir araya getiren bir anlayisla
hareket ettigine isaret ediyor: “ Eserlerimde
hedefledigim nokta, geleneksel sanata cagdas bir
yorum getirmek ve bunu sanatseverlere sunmak.”

RESIM VE RESSAM ARASINDA iKi KiSILIK ASK
“Sanatin sezgisel ve coskulu etkinliginin niteligini de
tastyarak kafamdaki estetigi ve erotizmi artyorum”
diyen Murat Guneyligil, ‘resim ve ressam arasinda
yasanan iki kisilik bir ask’ olarak tanimladig;
resimlerinin dilini soyle 6zetliyor: “Resim, benim
sessiz haykirisimin renklerdeki sesidir. Bazen

coskulu, bazen hirgin, bazen de melankoliktir fircam.

Armonik, ritimsel ve i¢seldir resimlerim. Kendi
icsel gelisimimin cizgisi icerisinde bir kimligi kisiligi
vardir resimlerimin. Lirik siirlere benzer resimlerim.
Vurgu, ahenk, kafiye benim resimlerimin siirsel bir
parcasidir adeta...”

TRUVALI HELEN'DEN AFRODIT'E ESTETIK,
EROTIK VE EGZOTIK
Henry Ward Beecker'in “Her sanatci fircasini

ruhuna daldirir ve resimlerine kendi dogasini aktarir”

sozUine atifta bulanan sanatci, destanlarda ve

“Renklerle
oynamay!,
tuvallerde
bambaska disler
yaratmayi kendime
mutluluk yolu
olarak goriyorum®

mitolojide gecen Truvali Helen’, ‘Afrodit’ ‘Venus' gibi
disi unsurlari kendi sanatinin ilgi odagina koyuyor.
Dogal ve samimi bir dil ile erotizmi kesin ve net
cizgilerle eserlerine yansitan sanatci, “Erotizm,
tanrinin yaratog glizelligin 6n plana cikmasidir. Disi
glizelligi benzersizdir, bir Afrodit-Venus heykelinde
oldugu gibi. Tim geometrik formlari Usttinde
tastyan diinya Ustlindeki estetik, erotik ve egzotik
tek varliktir” diyor.

TUVALLERLE MUTLULUGA UZANAN YOL
“Renklerle oynamayi, tuvallerde bambaska

dusler yaratmayi kendime mutluluk yolu olarak
gorlyorum” diyen Murat Guneyligil, sanatla
kurdugu iliskiyi “Resim yapmak, konsantre olmayi
resmin icine girmeyi gerektirir. Peyzajlarimin
cogunda bana icimdeki okyanuslari actiran su var,
deniz var; dort elementle de hayatin ta kendisi
var” diyor.

Guneyligil, sanaty, insanla arasindaki en degerli,

en mikemmel paylasimci kan dolasimi olarak
nitelendirirken, sanatciyr da toplumun erken uyari
sistemine benzetiyor ve “Sanat ve sanatcl icinde
bulundugu toplumu bilgi diizeyine cekmeye calisir,
gelecege dair fikirlerin dogmasini saglar. Sanat,
insanoglu icin diinyadaki en blytk nimettir”
seklinde nitelendiriyor.

D%, kado
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KADOOGLU PETROLCULUK TAS. TiC. SAN. iTH. VE iHR. A.S.

-
H 0 l.. D l N G istanbul Diinya Ticaret Merkezi A1 Blok Kat:10 Yesilkdy-Bakirkdy / istanbul

Tel: 0212 465 55 56 o Fax: 0212 465 07 86-87
info@kadoil.com.tr ¢ www.kadoil.com.tr
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E KADOOGLU

@ Kadooglu @ Kadoogl MERSIN KADOIL AKARYAKIT DEPOLAMA VE DOLUM TESisi

PETROLCULUK LPG Kazanl Mahallesi 32965 Sokak Kazanl / Mersin
Tel: 0324 451 26 55-57 e Fax: 0324 452 26 53
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) K d - I K d - I SEVKIYAT OFiSLERi
a O Og u L") a o o g u ALIAGA SEVKIYAT OFisi
OTELCILIK ENERJI Atatiirk Mah. inénti Cad. No. 56 /28 Tiipras Park Sahasi Aliaga / izmir

Tel: 0232 616 06 10 e Fax: 0232 616 03 32

(

BATMAN SEVKIYAT OFisi
Kardelen Apt. Safak Mah. Baris Bulvari No:6
Tel: 0488 215 33 66 o Fax: 0488 215 33 65

Ka d O 0§ I U 9 Ka d OO§ I u GIRESUN SEVKIYAT OFisi

Karadere Mah. Kizilcay Mevkii Espiye / Giresun
DIS TICARET Tel: 0454 611 56 93 o Fax: 0454 611 56 25

l

l

KIRIKKALE SEVKIYAT OFiSi
Kirikkale Rafineri Sahasi Hacilar Mevkii / Kirikkale
Tel: 0318 266 92 23 o Fax: 0318 266 92 25

KOCAELI SEVKIYAT OFISI
Q Ka d oog Iu 0 Ka d o og I u Barboros Mh. Esref Bitlis Cd. No:219 Kat:3 D:26-27 Sirinler is Mrk. Kérfez / Kocaeli

FKB PETROLLERI AKKOPRU PETROLLERI Tel: 0262 527 85 10 o Fax: 0262 527 85 46

l

4

MARMARA EREGLISi SEVKIYAT OFiSi
Botas Karsisi Sultankdy / Marmara Ereglisi
Tel: 0282 633 60 73 - 0282 633 80 12

b
E Kad Oog Iu MERSIN SEVKIYAT OFisi
KUL ve YATIRIM

l

Kazanli Mah. 32965 Sok. Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 26 55 o Fax: 0324 451 26 53

2AY RIMEN

l

SAMSUN SEVKIYAT OFISI
OMW Petrol Ofisi A.S. Samsun Terminali
Kirazlik Mah. Atatiirk Bulv. No: 15 Pk. 55002 Tekkekdy / Samsun
Tel: 0362 290 20 04 o Fax: 0362 290 20 05
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Hayvatin her alaninda
Kadooglu Holding yaninizda.
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1977 yilinda kUg¢Uk bir isletme olarak, hayallerimizle birlikte
ciktigimiz yolda akaryakittan gidaya, yenilenebilir enerjiden
gayrimenkul alanindaki yatirimlara kadar, bir cok alanda
sUrekli gelisme, gelistirme heyecani ile bUyuduk.

Bugln, 1200’den fazla calisanimiz, 50’yi askin Ulke ile
kurdugumuz ticari iliskiler ve TUrkiye’nin adini gururla

tastyan markalarimizla hiz kesmeden gelismeye devam

ediyoruz. Bundan sonra da hayallerimizi &nimuze alarak

insanimiza, Ulkemize ve gelecedimize yatirim yaparak, E KADméLU

hayatin her alaninda yaninizda olmaya devam edecegiz. HOLDING

www.kadoogluholding.com.tr



