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Gectigimiz 5 yil Gelecek 5 yil

© 300 bayii O 500 bayii

O Yilik 300.000 metrekiplik satis hacmi O Yilik 650.000 metrekiiplik satis hacmi
0 ik 10 dagitim sirketinden biri 0 ilk 8 dagitim sirketinden biri

0 %1.5'luk pazar payi 0 %3'(i agsan pazar pay!

Sadece misterilerimiz icin degil,
is ortaklarimiz ve ¢alisanlarimiz icin de guclenmeye,
blylmeye ve gelecegi elimizde tutmaya
devam ediyoruz.

www.kadoil.com.tr
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Kadolife dergisi, Kadoil, Kadooglu Petrolciiliik
Tagimacalik Ticaret Sanayi ithalat ve Thracat A.S. adina
Kesisim Yaymcilik tarafindan T.C. yasalarina uygun
olarak yayimlanmaktadir. Kadolife dergisinin isim ve
yayin hakki Kadoil, Kadooglu Petrolciilitk Tasimacalik
Ticaret Sanayi ithalat ve Ihracat A.S.’ye aittir. Dergide
yayimlanan yazi, fotograf ve illiistrasyonlarin her hakki
saklidir. Kaynak gosterilmeden alint1 yapilamaz. Yazilarn
sorumlulugu yazarlara, yaymlanan ilanlarm sorumlulugu
ise sahiplerine aittir.

2013 kadolifeS




ddo




Biituintin giicd, tesiri ve verimliligi, buitlini meydana getiren parca-
larin ayri ayri ortaya cikardiklar etkinin toplamindan ¢ok daha faz-
ladir. Sinerji olarak adlandirilan bu tesir takim zekasini da berabe-
rinde getirir. Bireysel akildan daha tstiin ve daha genis perspektifli
olan takim zekasl, sonu basari ile biten her hikayede basrol oynar.
Bizler de bayilerimiz, calisanlarimiz ve i ortaklanmiz ile yakaladi-
gimiz ortak sinerji sayesinde bir yandan birbirimizi gticlendirip bii-
ylttrken, bir yandan da Kadoil'i fark yaratan bir basariya tasiyoruz.

Kadoil ve Kadooglu Grubu’nun basarisinin en son gostergelerin-
den biri de Capital dergisinin saygin arastirmasi “Capital 500”tn
aciklanan 2012 yil verileri. 500 sirketin yer aldigi listeye Kadoil
137’nci siradan girerek bir dnceki yila gore 21 rakibini daha geride
birakti. Cetin gecen 2012 yilinda tiim sektorlerin oyuncularinda bir
yavaslama egilimi goriliirken Kadoil ylizde 22,2’lik bir blytime
gosterdi. Hem akaryakit hem de enerji alaninda faaliyet gosteren
devlerin yarnistigi enerji-petrol sektoriinde de, akaryakit sirketleri
arasinda besinci sirada yerini aldi. Kadoil'in yani sira, diger grup
sirketimiz  Kadooglu Yag da gecen yil 374’lincii siradan girdigi
listeye bu sene 357’inci siradan dahil oldu. Ote yandan Kadooglu
Yag Sanayi, 2012 yilinda Tiirkiye ihracatcilar Meclisi'nin belirlemis
oldugu ilk 1000 firma arasina 61'inci siradan girerek kendi sek-
toriinde “Ihracaat Sampiyonu” édiiliini aldi. 71 sirketin yanstgi
Gaziantep ilinde de {clincu sirada yer alan Kadooglu Yag, ilke
ekonomisindeki hakli payini bir kez daha kanitlamig oldu. Kadoog-
lu Yag olarak oniimiizdeki giinlerde pazarlama ve markalagsmaya
daha fazla yogunlasarak; triin cesitliligimizi ve simdilik 25 tlkeye
yaptigimiz ihracat payimizi daha da artiracagiz.

Uzun bir aradan sonra, yeni bir gayrimenkul yatinmimizi hayata
gecirerek insaat sektoriine Kadooglu Grubu’na yakisir bir doniis ya-
piyoruz. Kadooglu insaat'in hem mihendislik giici hem de 6ncii
bakis acisi ile Gaziantep Gazikent Bolgesi'nde 119 bin metrekare
alan tizerine insa edilecek 666 dairelik konut projesi, bolgenin en
modern ve kaliteli yasam mekanlarindan biri olacak.

Enerji sektorinde de atiimlarimiz hiz kesmeden devam ediyor.
Kale regilatoriini ve HES projesini yil sonunda hayata gecirerek
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yillik 45 milyon kilowattsaat elektrik tiretmeyi hedefliyoruz. Naz-
han regiilatori ve HES projesinin insaatlarina da oniimiizdeki
yil icersinde baslayarak yatinmlarimizi katlayacak ve Kadooglu
Grubu’nun varligini enerji sektoriinde de kuvvetli bicimde hisset-
tirecegiz.

BASARI iCiN; ONCE HAYAL ETMEK,

SONRA YILMADAN CALISMAK...

Rahmetli dedemiz Hacl Fettah Kadoodglu, egitimin 6nemini bilir,
her yastan birey icin egitim yolunu agmanin bir insanlk gorevi
olduguna inanirdi. Hentiz 80l yillarda, maddi-manevi biyik
fedakarlkla baslattigi bir okul projesinde, cevresindeki ileri ge-
lenlerden gereken destedi alamamasina ragmen projeyi hayata
gecirmis ve okulu ¢ocuklara kazandirmisti. O donemde, yasadigi
zorluklart dile getirirken sarf ettigi bir s6z aklimdan hi¢ ¢kmadi.
“Keske tek bagima bir okulu yapabilecek giiciim olsaydi”. Sitem ve
pismanliktan cok, gerceklestirilmesi gereken bir hedefi isaret eden
bu sbz, beni ve ailemizi bu yolda daha ¢ok calismaya itti. Edindi-
gimiz amacg dogrultusunda degerlerimizden vazgecmeden, dur-
madan, yilmadan calistik. Gectigimiz Temmuz ayinda Haci Fettah
Bey’in yillar nce ortaya koydugu bu dilegi yerine getirerek; Haci
Fettah Kadooglu Anadolu Lisesi’ni Bagbakanimiz Sayin Recep Tay-
yip Erdogan’in yaptigi agihg ile Cizre’de hayata gegirdik. 24 derslikli
okulda ilkokuldan liseye kadar 6grenciler 6grenim gorecek. Onlara
basarili bir egitim hayati ve hayallerini gerceklestirebilecekleri bir
gelecek diliyorum.

Tum bu gelismelerin ve rakamlarin i1siginda, birlik olup kenetlene-
rek, ortak biramac ugruna ¢alismanin 6nemini bir kez daha anliyor
ve hatirlatiyor; tim calisanlarimiza, bayilerimize, is ortaklarimiza,
bize inanan, glivenen kisilere ve kurumlara buradan bir kez daha
tesekkir ediyorum. Aramiza yeni katilan bayilerimize de tekrar
hosgeldiniz diyerek, onlarla Kadoil ailesinde basarili ve mutlu giin-
lerde birlikte olabilmeyi diliyorum.

TARKAN KADOOGLU
Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Bagkani
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Devler ligIRIN yU

A GRSV,

Capital dergisinin saygin arastirmasli “Capital500”tUn aciklanan 2012 yili verilerinde
Kadoil, bir 6nceki yila gére 21 basamaklik bir yukselis gosterip 137'nci siraya
yerleserek devler arasindaki yerini daha da saglamlastirdi. Kadoil, yuzde 22,2’lik bir
blyUme kaydederek zorlu gecen 2012 yilinda da gipta edilecek bir basari gésterdi.
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Capital dergisinin her yil gerceklestirdigi “Capital500”
arastirmasi Tirkiye'nin en dnemli firmalarini ra-
kamsal olarak mercek altina aliyor. 1998 yilindan
beri yayinlanan ve 2008 yilindan bugiine sirketlerin
onemli bir ylikselis gdsterdigi bu platformda 2012 yili
ortalamasina bakildiginda biylime alaninda dnemli
bir kan kaybi séz konusu. Sirketlerin genelinde sey-
reden bu yavas biytiime egilimine ragmen Kadoil'in
g6z doldurucu rakamlarla elde etmis oldugu hakli
basari, hem sirket calisanlari, hem hissedarlar, hem
de markaya emek veren tiim paydaslar icin bir gurur
ve mutluluk kaynagi oldu.
Tipras, Tirk Telekom gibi firmalarin 6zellesmesi ile
listeye girme micadelesi veren sirketlerin daha da
arttigi ve rekabetin oldukca kizistigi bu ligde gegen yil
oldugu gibi bu yil da enerji-petrol sektdriniin agirl-
gr net bi¢cimde hissediliyor. 2011 yilinda 29 sirketin
yaristigi sektorde, 2012 yilinda 37 sirket bu dev ligin
icerisinde yerini almak icin micadele etti. Bu sektor-
de 15inci sirada yer alan Kadoil boylece kendi liginin
onemli sirketlerini de geride birakmig oldu.
Capital500 arastirmasinda agirhgi her zaman hissedi-
len Istanbul bu sene de gelenedi bozmadi ve istanbul
firmalar toplam cironun yiizde 65,7’sini olusturdu.
285 firmanin yanstigr Stiper Lig'e Kadoil 93’tinci si-
radan girerek bu arenada da kendine dikkat ¢ekici bir

yer edinmis oldu.

Arastirma sonuclarini degerlendiren Kadoil Genel Midiri M. Aslan Degirmen-
ci; kahcr olmak icin stirddrdlebilir bilytimenin 6nemine inanarak; sadece finansal
veriler ile degil, marka ve insan kaynaklarina yaptiklari yatinm, drtin ve hizmet
kalitesi ile de Kadoil'in; tiiketicinin gonliindeki &nemli yerini koruyup vazgecilmez

olmayi hedefledigini belirtti.

Kadoil’in basari rakamlarinin yani sira, grubun bir diger gézbebegi Kadooglu Yag
da hem Ulke hem de il siralamasindaki yeri ve biiylime rakamlariyla goz doldur-
du. Gecen seneye gore yiizde 19,7’lik bir biiylimeyle 23 basamaklik bir yiikselme
gosteren Kadooglu Yag, bir kez daha Ulkenin saygin firmalari arasinda yerini ald.
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Celal Kadooglu: .
Basari tesaduf

Kadooglu Grubu’'nun hizla artan basari
grafiginde buyuk payi olan Celal
Kadooglu’'nu daha yakindan tanimak
icin Gaziantep’e dogru keyifli bir
yolculuga cikiyoruz. lyi bir aile babasi
ve azimli bir is adami misafir ediyor
bizleri. Yasadigi zorluklar kendisi icin
birer basamak olarak kullanmayi ¢cok
kUcuk yasta 6grenmis Celal Kadooglu.
Bugun is dunyasinin getin kosullarinda
dahi durUstluk ve calisma azminden
aliyor ilhamini. *Yigit yaztne karsi
ovulmez” deyigiyle sbze baslanan
topraklarda olunca, biz de lafi gok
uzatmiyor ve hep birlikte ortak oluyoruz
Celal Kadooglu'nun gecmisten simdiye
uzanan yolculuguna...

Cocukluk yillarinizdan baglayalim, nasil bir ¢ocuk-
tunuz?

1980 Cizre dogumluyum. Oldukca yaramaz, arkadag cevre-
sinde sevilen bir cocuktum. Hatta o zamanlar oynadigimiz
oyunlarda ya da bir aradayken genelde programi ben belir-
lerdim. ilkokula Cizre’de basladim. Sonra babamin islerinden
dolayr daha birinci siniftayken Ankara’ya tasindik. Birinci
sinifi yeniden okumak zorunda kaldim. Buras ilginctir, zira
bu tekrarin nedeni hayatimin geri kalaninda da olduk¢a iz
birakti. O zaman Yukar Ayranci'ya taginmistik. Orada Salih
Alptekin ilkokulu vardi. Tiirkcem oldukca zayif oldugu icin
okula uyum saglamakta zorlandim. Okul midiri ve 63-
retmenimden yeterince destek alamadim. Bu duruma ¢ok
iiziiliip agladigimda dedem Haa Fettah Kadooglu; “Uziilme
ben yarin bunu hallederim,” dedi. Ertesi giin mudriin ya-
nina gittik. Dedem, “Ben Haci Fettah Kadooglu, bu da toru-
num, bunlar da senin baklavalarin. Ben sekerli Ttrk kahvesi
icerim,” dedi ve oturdu. Sonra midire, “ Torunum okumak,
ogrenmek, kendisine, cevresine faydali bir insan olmak icin
burada. Okulda sizin ona yardimci olmaniz, destek olmaniz
gerek,” dedi. O giinden sonra 6gretmenlerimden daha fazla
destek gordiim. Ben de hirsla, azimle calistm. ilkokulda 6yle
bir basari elde etmisim ki, o hirsla koleje gectim. Kolejde bir
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degildir

]

yil hazirlik okudum. Bir yil da birinci sinifta kaybetmistim, toplam egitim hayatimda iki yil
kaybim oldu. Okumayi elbette seviyordum ama kolej ortamini sevmiyordum. Aklimda hep
ticaret vardi. O dénemlerde babam Tunus Caddesi’nde komiir ticareti yapiyordu. Ben de
bir an 6nce is hayatinin icinde yer almak istiyordum. Yaz tatiline girdigimizde calismak is-
tedigimi babama soyledim. Bizim ofisin altinda Pembe Panter adinda bir fastfood diikkani
vardi. Oranin sahibi olan Basri Amca beni cok severdi. Bir giin gittim, is istedim. “Hemen
gel bagla,” dedi. Ben de ne kadar maas alacagimi sordum. Basri Amca, “Bizde maas yok,
bahsis var,” dedi. Ve ben basladim, siparisleri dagitiyordum. O zamanlarda biraz kiloluy-
dum. Yani sevimli bir cocuk oldugum icin sevilirdim. Bu nedenle siparigleri gétirdigimde
epey bahsis alirdim. Bir glin bir siparis geldi ama kimse gotiirmek istemiyor. Sordugumda
adamin cimri oldugunu ve bahsis vermedigini soylediler. (Giiliiyor) Hatta oradaki sekreter
iceri bile almiyor bizi. Arkadaglarla iddiaya girdim yemegine, “Ben bu bahsisi alinm,” de-
dim. Aldim siparisi gittim, sekreter acti kapiy! ve paketi almak istedi. Ama ben vermedim,
tartistik epey. O arada siparisleri veren Mehmet Amca sesleri duymus. Sekretere sordu neler
oldugunu. Sekreter; “Mehmet Bey bir cirak geldi, siparisleri 1srarla size vermek istiyor.” dedi.
Tabii Mehmet Amca tanidi beni. “Ne yapiyorsun sen burada?” diye sordu. Bende acikli bir
ses tonuyla, “Calismaya bagladim Mehmet Amca ama maas vermiyorlar, sadece bahsis
var,” dedim ve bahsisi kaptim. Boylelikle iddiay1 da kazanmis oldum. Saninm o zamanlarda
isindim ticarete.

is hayatinizda sizin icin rol model olan bir isim var mi?
Basarilarla ilgili hichir sey tesadif dedgildir. Hichir sey de tek tarafli olmaz. Rol model
aldiginiz insanlar ne kadar iyi olursa olsun eger icinizde bir sey yoksa basarili olmak






zordur. Bende bir hirs vardi ama bana bu kosullar sunan
Cemal Kadooglu ve Tarkan Kadooglu'dur. Babam bize ne
verdiyse hep kademe kademe vermigtir. Ben simdi aynisini
oglumda uyguluyorum. Cocukken liiks bir hayat yasama-
dik. Aldigimiz para sinirliydi. Evliyim, {i¢ cocuk babasryim
ama hala babamin otoritesinden ¢ekinir ve saygi gosteri-
rim. Yalanin ne kadar koti bir sey oldugunu hem nasihat
ederek anlatmistir hem de hafif siddet yasatarak. (Giiliiyor)

is hayatina nasil atildiniz?

Koleji bitirdikten sonra babamin yanina gittim ve artik okumak
istemedigimi soyledim. Hatta yurtdigina géndermek istediler
okumak Uzere ama bu konuda tutumum netti; okumak is-
temiyordum. O donemde Gaziantep'te Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nin en biyiik Renault bayiligini yuriittiyorduk. Burada
yedek parca departmaninda calismaya basladim. Sonra satig
departmanina gectim. Bir yil boyunca sirketin Renault Mais
Akademi adlr egitimlerine katildim. Satis elemani olarak bag-
ladim. Musterileri saatlerce bekledigim oldu. Sorunlu miste-
rilere sabrettim. Hatta hi¢ unutmuyorum, bir giin miisteriden
randevu alip goriigmeye gittim. Randevu saatinde orada bu-
lunmama ragmen miusteri beni birkag saat bekletti. Sonunda
goriisme basladiginda olumsuz bir yaklasimla sorular yoneltti.
Durusumu hi¢ bozmadan sorularini yanitladim, sabirla ikna
etmeye calistim. O giin oradan yedi tane arac satip ayrildim.
Tabii sonradan beni tanimig ve babami arayip “Mikemmel
bir evlat yetistirmissin, tebrik ederim,” demis. Ben ticaret
hayatinda sunu 6grendim; insan ekmegini kazanmak icin ne
gerekiyorsa yapacak. Tabii ne gerekiyorsa yapacak derken,
helalinden yapacak. Diirtst bir sekilde... Ciinkii ekmedgin icin
egiliyorsan bu ayip degildir. Ben calisma arkadaglarima kendi
yasadiklanmi anlatiyorum. “Eger ben Celal Kadooglu olarak
ekmedim icin elimden geleni yaptiysam, siz de yapin,” diyo-
rum. Ben bu felsefeyle biiytidim.

‘Bizce’ Yaglan Kadooglu Grubu’nun lokomotif mar-
kalarindan ve bu basarinin mimari sizsiniz. Bu nok-
taya nasil ulasildi?

Sirketin tim sorumlulugu bana ait. Kadooglu Grubu’nun
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KISA KISA...

W Takimimz: Besiktas

M Sevdiginiz sanatc1: Volkan Konak

M Dinlediginiz miizik tiirii ve en ¢ok sevdiginiz sarki ya da tiirkii: Her tiirlii miizigi dinlerim.

M Sevdiginiz renk ve nedeni: Mavi ve beyaz. Rahatlik hissi uyandinyor.

W Sizi en ¢ok ne sinirlendirir: Insanlarin ényargih davranmast.

M Televizyonda takip ettiginiz program: “Karaday1” dizisi, ekonomi programlar ve acikoturumlar.
B Burcunuz: Yay

B En belirgin 6zelliginiz ya da 6zellikleriniz: iskolik ve diizenliyimdir.

B Firsatiniz olsa yapacaginiz ikinci meslek: Is adami olurdum yine.

dis ticaretinde gerceklestirilen tiim projelerin yonetimini ben yapiyorum. Grubun biitiin
finans islerinin baginda da ben varim. Yani parayi ben yonetiyorum. Ayrica gayrimenkul
ticaret isleri de benim sorumlulugumda. Insaat sektoriiniin pazarlama ayagina baki-
yorum. Baktiginizda biraz genis bir sorumluluk alanim var. Ancak buna paralel olarak
cok iyi bir ydnetim organizasyonuna ve ekibe sahibiz. Kisisel olarak basta ‘Bizce” yaglari
olmak tizere grup sirketlerinin gelisimi icin elimden geldigince en iyisine ulagsmaya ve
fedakarlik yapmaya calistim. Gengligimi calismaya adadim ve bundan hig sikayet etme-
dim. Calismak bana erken yasta basarili bir kimlik kazandirdi. Bazen arkadaslarima “Yo-
gunum” dedigimde, bana “Bu kadar parayi ne yapacaksin?” diye soruyorlar. Olay sadece
para dedgil; bizim bu ilkeye, halkimiza karsi sorumluluklarimiz var. Bu katkinin daha da
artmast icin ¢ok calismak gerekiyor. ‘Bizce’yi 2007 yilinda kisitl imkanlarla kurduk. Bu-
giin giinliik 500 ton Gretim yapan bir tesise sahibiz. Ihracat rakamlarina gore zirvede yer
aliyoruz. Ayrica Tiirkiye’nin Ik 500 Sanayi Kurulusu listesindeki konumumuzu her gecen
yil gelistiriyoruz. Inaniyorum ki ¢itayr daha da yukari tasiyacagiz. 2007'den 2009'a ka-
dar markamiz adina sikintili bir siire¢ yasadik. Ciinkd bu Kadooglu Grubu icin yeni bir
sektordld. Dolayisiyla isin basindaki kisi olarak referans alabilecegim tek sey ge¢miste
edindigimiz tecriibelerdi. ‘Bizce” yaglan, Kadooglu Grubu’nun ilk kez sanayiye girdigi
alandir. Sabir isteyen bir isti. Uzun vadeli calismalarin yapildigi, yatirmlarin oldugu bir
alandi. Strekli kendinizi gelistirmeniz, yenilemeniz gerekiyor. Ben 2009'a kadar isi 6g-
renmeye calistim. A’dan Z'ye her seyle ilgilendim. Saclarimi beyazlattim desem yeridir.

“Cello’dan CK’ya her adim bir doniim noktasr”

Hayatinizda “doniim noktasi” olarak adlandirabileceginiz bir sey yasadiniz mi?
2006 yilinda ticaretin en yogun oldugu donemi yasarken Tarkan Kadooglu'nun yénlen-
dirmesiyle Ingiltere’ye gittim. O dénemde evliydim, bir yil kaldim. Bu siire zarfinda Lon-
don Metropolity University’de ekonomi, marketing, iletisim gibi alanlarda egitim aldim.
Yabana dilimi gelistirme imkani buldum. Bu egitimlerin i yasamima onemli katkisi
oldu. Ayrica sunu da eklemem gerekir; kiiciik yaslarda is hayatina atilmis biri olarak o
donemlerde bana hep “Cello” diye hitap ederlerdi. Bugiin ise bunun yerini “CK” ald.



Gergekten iskolik bir insanim, hayatimin neredeyse her
aninda is var. Bu sayede “Cello”dan “CK"”ya uzanan yolda
attigim her adim benim i¢in birer donim noktasi olmustur.

Aile hayati, basarili bir is yasami icin ¢cok onemli.
Evlilik ve aile taniminiz nedir?

Esim cok fedakar. Is yogunlugumu ve benim kahnmi cek-
tigi icin buradan da tesekkiir ediyorum kendisine. is tem-
pom, yurtdisi seyahatlerim ¢ok fazla. Bu anlamda bana ¢ok
anlayisl davraniyor. Ben evlenmeden esime onu nasil bir
hayatin bekledigini anlattim.

Celal Kadooglu is diginda nasil bir insandir? Hobileri
var midir?
Otomobillere ilgim var. Otomobil kullanmak en mutlu ol-

Celal Kadooglu
ogullarn Serdar,
Efe Cemal, Volkan ve
esi Sitem hanim ile
birlikte...

Sitem Kadooglu:

“Hep ailesi i¢in galisan

biri esim. Cok caliskan.
Cocuklariyla arasi ¢ok iyi.
Ben evin ybnetiminden
sorumluyum. Iste yasadigi
sikintilari bize yansitmiyor.
En sevdigim ¢zelligi de bu.
Nerede nasil davranacagin
cok iyi biliyor. isinde ¢cok
ciddi ve disiplinli.”

dugum ugraglardan biri. Yeni ¢ikan modelleri takip ediyorum, firsat buldukca otomobille
kisa seyahatlere ¢ikmak ve uygun alanlarda performans sirisleri yapmak keyif verici
gercekten. Bunun yaninda, stres atmak istedigim zaman, kendileriyle mutlu oldugum,
rahat ettigim arkadaslarim var; onlarla bir araya gelmek benim icin hobi. Cocukluk yil-
larinda misket oynadigimiz arkadaslarimla bugiin de ayni giiveni ve ictenligi yakalamak
harika. Misait oldugumuz zamanlarda, tabiri yerindeyse “misket ekibini” bir araya ge-
tiriyor ve birlikte hogca vakit geciriyoruz. Futbolu da ¢ok seviyorum ama ona ¢ok vakit
bulamiyorum.

Son olarak neler soylemek istersiniz?

Basarimin sirr Cemal ve Tarkan Kadooglu’dur. Bir giin babama, “Baba, ben nasil ba-
saniliolabilirim?” diye sordum. Bana, “Oglum, ne yaparsan yap diiriist olacaksin. Cok
calisacaksin ve her zaman alcakgonilli olacaksin. Sen bunlari bir araya getir, geri
kalan Allah"in takdiridir,” dedi. Ben bu sdylenenleri ilke edindim ve simdi gercekten
mutluyum.
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Turkiye Ihracatcilar Meclisi'nin

“Inracat Sampiyonlar’” 6dul téreninde
kendi sektérinde ihracat sampiyonu
olan Kadooglu Yag Sanayi'ye 6dulunu
Basbakan Recep Tayyip Erdogan verdi.
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! N
Kadooglu’nun

ihracata yonelik ekonomik kalkinma modelinin gecerliligini bii-
tin diinyada korudugu giinimiizde, bitkisel yag sektori dahil
olmak iizere hemen tiim sektorlerin gelisimi ihracattaki basari-
lartyla dogru orantili bir seyir izliyor. Ihracatin diinya ekonomi-
sinin gelisimindeki bu roli, Glkemizdeki bu yonli entegrasyonu
da zorunlu kiliyor. Diinyadaki bu gelisim ¢izgisini dogru okuyarak
stratejisini bu perspektifte kuran Kadooglu Yag Sanayi’nin ihracat
sampiyonlugu seriiveni, tilkemizde tim firmalara i1k tutacak ni-
telikte izler barindiriyor.



2012 yilinda Tiirkiye ihracatclar Meclisi’nin belirlemis oldugu
ilk 1000 firma icerisine giren ve kendi sektoriinde sampiyon-
lugu yakalayan Kadooglu Yag Sanayi'ye ihracat sampiyonlugu
odiiliini Bagbakan Recep Tayyip Erdogan takdim etti. Odil
torenine Basbakan Recep Tayyip Erdodan’in yani sira Ekonomi
Bakani Zafer Caglayan, Avrupa Birligi Bakani ve Basmiizakere-
ci Egemen Bagis, Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskani Kadir
Topbag, AK Parti Genel Bagkan Yardimcaisi Numan Kurtulmusg,
Tiirkiye Thracatcilar Medlisi Baskani Mehmet Biiyiikeksi ve ¢ok
sayida davetli katildi.

“Gaziantep’te ilk iicte yerimizi aldik”

En fazla ihracat yapan ilk 10 ili degerlendiren Tiirkiye ihracat-
cilar Meclisi Baskani Mehmet Biiylikeksi, Mayis ayinda en fazla
ihracat artisini ytizde 15 ile Denizli ve Gaziantep'in yaptigini
ifade etti. Odiil téreninde kisa bir aciklamada bulunan, ihracat
sampiyonlugu basarisinin bag mimari Kadooglu Grubu Yone-
tim Kurulu Uyesi Celal Kadooglu, Kadooglu Yag Sanayi'nin,
2012 yilinda Tiirkiye ihracatclar Meclisi’nin belirlemis oldugu
ilk 1000 firma icerisine girdigini belirterek, “Kadooglu Yag
Sanayi, genel siralamada ise 197 milyon USD ile 61'inci sira-
da yer almistir. Tlrkiye'de sektdrel bazda ihracat sampiyonu,
Gaziantep'te ise 71 firmanin icerisinde ilk Ggte yerini almistir.
2013 yilritibanyla yurtdigina ihracatimizi daha da artirmayi ve
sektore oldugu kadar lke ekonomisine de daha fazla katkida
bulunmayi amacliyoruz,” dedi.

Bitkisel yaglar stratejik iiriin haline geldi

Diinyada giderek artan niifusa paralel olarak gida maddeleri
tiketiminin de artugini belirten Celal Kadooglu, son yillarda
bitkisel yaglarin gida sektori disinda biyodizel Giretiminde kul-
laniimasiyla birlikte enerji sektoriiniin de hammaddesi haline
geldigini, boylelikle bitkisel yaglarnin stratejik bir triin halini
aldigini sdyledi. Kadooglu Yag Sanayi ve Ticaret A.S.'nin yiiz-
de 100 rafine yemeklik aycicek yadi ihracatinda lider firmalar
arasinda yer aldigini belirten Kadooglu, “2012 yilinda yaklagik
112 calisaniyla 404 milyon TL ciroya ulagan sirketimiz, Gazi-
antep fabrikamizda yapmis oldugumuz 10 milyon dolarlk ek
yatinmlarla rafine tinitesinde 500 ton/giin ve dolum Unitesinde
700 ton/giin kapasiteye ulasti ve bugiin dlkemizin en biyiik ve
modern siviyag Ureticilerinin arasinda yerini aldi,” dedi.

“jhracat pazar payimizi artiracagiz”

ISO'nun “500 Biiyiik Sanayi Kurulusu” calismasinda 296’nci si-
rada yer aldiklarini soyleyen Celal Kadooglu, “Ekibimize katmig
oldugumuz profesyonel calisanlarimizin da katkisiyla ihracati-
miz giinden giine genisliyor ve tiretimimizin yiizde 80'i Ortado-
gu, Avrupa, Amerika ve Afrika’da yer alan 25 ilkeye ihrac edili-
yor. 2011 yiliyla kiyaslandiginda ihracatta yasadigimiz biyime
orani yiizde 20 olarak gerceklesti. 2013 yili hedeflerimiz ara-
sinda ihracat pazar payimizi ve cesitliligimizi artirmak, yogun
olarak ihracat yaptigimiz pazarlarda markalagmak icin reklam
ve pazarlama faaliyetlerimize odaklanmak yer aliyor. Ayrica

2013 yilinda drlin gesitliligimizi de artirmayi planliyoruz. Sirketimiz
giinliik 200 ton Uretim kapasitesiyle yemeklik margarin tretimine de
start verecek. 2012 yilinda ulasilan bu basarinin 2013 yilinda da artarak
devam etmesi icin tlim ekibimizle sektordeki yenilikleri de takip ederek
calismalarimiza devam edecegiz. ihracat pazarlarindaki tecriibemizi ic
piyasada da kullanarak iirtin penetrasyonumuzu artirmak dncelikli he-
defimiz,” dedi.

Celal Kadooglu: “2013 yilinda ihracat pazar

payimizi ve gesitliligimizi artirmayi, yogun

olarak ihracat yaptigimiz pazarlarda

markalasmayi hedefliyoruz. Sektdrel bazda ise
ihracat sampiyonlugumuzu kararllikla strddrecegiz.”
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‘“Basariicin
sadece guzellk yetmez”

Guzelligi tescilli Burcu ~
Esmersoy, erkek egemen K
diyebilecegimiz spor
basininda basaril islere
imza attl. Ardindan
bircok projede farkl
Ozellikleriyle karsimiza
cikan ve guzelligin basari
icin tek basina yeterli
olmadiginin altini gizen
Burcu Esmersoy ile keyifli
bir sdylesi gerceklestirdik.

Televizyon diinyasina nasil adin

Kanal D’den bir cocuk programinin sunuculugu-
nu yapmam icin teklif gelmisti. Ekrani sevdigimi
anlayinca spikerligin inceliklerini 6grenmek igin
bir okula kaydoldum. Daha sonra haber kanal-
larinda calismaya basladim. 2000 yilinda CNN
Turk’ln spor departmaninda dis haber editor-
lugi yaptim. Thsan Topaloglu “Seni muhakkak
ekrana ¢tkarmamiz lazim,” dedi. Dort yil ugrastr.
Ekrana ilk kez 2004'te ¢iktim. 2005'te ayrildim.
Esim sebebiyle italya’ya yerlestim. 2006'da geri
dondim.

Ama herkes sizi NTV’'deki spor s

tanidu...

NTV ve NTV Spor'daki program performansimin
basarili oldugunu soylediler. NTV Spor'da her
donem baska bir formatta program yapmaya
basladim.
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Tiirkiye’de spor spikeri denilince akla
gelen ilk insanlardansiniz. Ulkemiz-
de bir kadinin spor spikeri olmasi ¢cok
mu zor?

Spor hep erkeklerle anilan, sadece onlarin
ilgilendigi ve bilgi sahibi oldugu bir alan gibi
algilaniyor. Tirkiye’de kadin olmak zor ama spor
camiasinin icinde bir kadinin yer etmesi daha da
zordu. Erkeklerin sahiplendigi bir alanda rol kapma-
ya calistyorsunuz ¢linkd.

Siz bu meslege adim atarken hi¢ kadin spor
spikeri yoktu degil mi?

Hayir, yoktu. Cekingendim ilk zamanlar. Erkek-
ler benim cok fazla bilgiye sahip olamayacagimi
distindi. Ekran oniine ¢iktiginizda sizi seyreden
insanin sahip oldugu bilgiye sahip olmazsaniz
yanarsiniz. Ekran karsisindakine yalan soy-
leyemezsiniz. Basarmak zorundaydim ve
basardim. Parlamaya ve konusulmaya bas-
ladiginizda daha kolay ilerliyorsunuz. Bende

de oyle oldu.

Simdi sizden sonra kadinlar ekranlarda

daha fazla boy gosteriyor.

Kesinlikle. Gegenlerde oturuyoruz arkadaglarla. Kanallari
gezerken elde kumandayla, hemen her kanalda bir ka-
din oldugunu fark ettim, glilimsedim. Yillar sonra daha
fazla kanal, daha fazla kadin olacak ve bunlar hi¢ ko-
nusmayacadiz. Zamanla ilgili bir durum. Kadinlar sporla
ilgilenemez diisiincesi zaten su anda da yikilmak iizere.
Siire¢ boyle gelisecek.

Televizyon yoneticileri kadinlarin ekranda daha
fazla ilgi uyandirdigini diigsiinerek mi aliyor bazi
kararlan sizce?

Eskiden boyle bir dislince vardi ve bazilari hala boyle
distindyor olabilir. Ancak sdyle bir sey var; isi bilmeyen
giizel bir kadini ekranin éniine koydugunuzda o kanali
da etkileyecektir. Kan kaybeder. Ciinkii sadece giizel bir
kadinla ileri gidemezsiniz.

Medyada giizellik ne kadar 6nemli?

Ekranda giizel bir spor spikeri gérmek hostur ancak sa-
dece giizel diye o insani oraya oturtmak yanlis. En basta
o televizyon kanalinda birlikte ¢alistiginiz insanlara hak-
sizlik etmis olursunuz. Sirasini bekleyen insanlarin 6nii-
ne ge¢mis olursunuz. Sadece giizel bir kadin olarak is
yapmaya kalkmak seyirciyi de kandirmak anlamina gelir
ki, seyirci bunu kagirmaz, yakalar. Kisacasi giizel olmakla
cok fazla ilerleyemezsiniz. Kadinda giizellik dediginiz sey
cok da uzun siren bir durum degil zaten.

tunuz?

Hayal kurar misiniz?

Pek degil. Hayal kirkligina

ugramamak adina  hayal
kurmam. Uyumadan 6nce o
giin olanlan kafamda tekrar
oynatinim. Bir sonraki sefer
daha iyi olmaliyim diye
dustinurim. Ginle ilgili cok

basit kegkelerim olur.

Hirshi bir insan misiniz?

Miicadeleci biriyim ama hirsli degi-
lim. Hirsh olsaydim baskalari gibi isi
kolaylastiracak seyler yapabilirdim.
Televizyon diinyasindaysaniz hep
uyanik olmak zorundasiniz. Giizel
oldugunuz icin bir yerlere ulastigini-
zi duslinen insanlara bir seyleri ispat
etmekten yorulabilirsiniz.

Nasil giyinmeyi seviyorsunuz?
Elbette rahatlik benim icin 6n plan-
da. Gosterisli kiyafetleri sevmiyo-
rum. Yerine gore renk ve tarz degis-
tirmeyi seviyorum. Benim felsefem
sudur: Az, coktur!

Nasil formda kaliyorsunuz?
Haftanin {¢ giinii spor yapiyorum.
Elimden geldigince de yiiziiyorum.

Cevrenizdekiler sizi nasil bir in-
san olarak bilir?

Kendimi karsimdaki kisiye kolay ko-
lay acamam. Taniyanlarin beni ¢ok
sevmesinin nedeni de bu.

Spor spikerliginden sonra bir dans yarismasiyla da giindeme
geldiniz. Sanki daha farkli ve genis bir kesime bu sekilde
ulagmisg oldunuz, degil mi?
Evet. Tirkiye'de ‘sporun yiizii" olarak tanindigim bir sirada Acun’un
programinda calismaya bagladim. Cok izlenen bir programdi bu.
insanlar dans da edebildigimi fark etti.

Siz biitiin bunlari hayatiniza planli bir sekilde mi sok-

4 'i Hayir, ben hep plan yapmadan yirtirim. Bazi alanlardaki bos-
=% luklan gérmemle mi, zeki olmamla mi, yoksa sansla mi alakali
bilmiyorum. Herkesin oldugu bdlgede degil, daha bakir alanlarda
gezinmeyi seviyorum. Yerinde saymak beni rahatsiz ediyor. insani
hazira alistiran durumlarin i¢inde olmak hosuma gitmiyor. Zaten ben
kahvalti masasinda bile bir ani bir anina uymayan, hiperaktif biriyim.
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TUSIAD"In, Tiirk Girisim ve Is Diinyasi Konfederasyonu’nun
(TURKONFED) isbirligiyle, ‘Dogu ve Giineydogu Ekonomi
ve Kalkinma Zirvesi: Cizre Bulugmasi’ toplantisi Sirnak’in
Cizre ilcesinde yapildi. TUSIAD Yanetim Kurulu Uyesi
Tarkan Kadooglu ile Cizre Ticaret ve Sanayi Odasi Bagka-
ni Siileyman Cagl’'nin ev sahipliginde yapilan toplantiya
TUSIAD Baskani Muharrem Yilmaz ile TUSIAD Y&netim
Kurulu tyeleri ile Tirkiye'nin 6nde gelen is adamlari ka-
tildi. Toplantida bolgenin ekonomik kalkinma ve yatirnm
perspektifi ele alinarak goriis ve oneriler aktarildi.

Toplantinin moderatorliglini ve acilig konusmasini yapan
Kadooglu Grubu Yanetim Kurulu Baskani ve TUSIAD Bél-

rkunfeJ

ishirligiile

dogu Ekonomive  {i

25 Hazir

gesel Kalkinma Politikalari ve Is Diinyasi ile iliskiler Komisyonu Baskani Tarkan
Kadooglu, TUSIADIn uzun yillardir, bilyiimenin éniinde énemli bir engel olus-
turan bolgeler arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi yoniinde ¢alismalarda bu-
lundugunu vurguladi. Bolgesel Kalkinma Politikalari Komisyonu’nun en énemli
amaclarindan birinin de; bolgeler arasi gelismislik farkliliklarinin azaltilmasini
saglayacak politikalarin olusturulmasi yoniinde calismalar yapmak, 6neriler ge-
listirmek oldugunu belirten Tarkan Kadooglu, “TUSIAD'in degerli iyeleri, zaten
tlkenin dort bir tarafinda yatirm yapan, istihdam saglayan, teknolojinin tilke ¢a-
pinda yayilmasina, gelismesine katkida bulunan, bélgemizdeki yatirmlariyla da
bolgeyi yakindan bilen, takip eden is insanlarimizdir. Coziim sireciyle birlikte,
halihazirdaki yatinrmlarinin misliyle artacagina, bélgede istihdamin yaratilmasi-
na her zaman oldugu gibi katki saglayacaklarina inaniyorum,” dedi.
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“Yatirnmlarin hep birlikte takipcisi olacagiz”
Degerli is adamlarinin énemli degerlendirmelerde bulun-
dugunu ve bu kapsamda yeni yatinm haberi de verdikle-
rini soyleyen Tarkan Kadooglu, sozlerine soyle devam etti:
“Bolgede yatirim ortaminin iyilestirilmesi, altyapi ve lojistik
imkanlarinin gelistiriimesi, nitelikli insan kaynaklarinin is-
tihdamini saglayacak kosullarin olugturulmasi gibi alanlar-
da yapilacak islerimiz var.

Burada hem kamu, hem sivil toplum, hem de bizler izeri-
mize digen sorumlulugu ne kadar cabuk yerine getirirsek,
hem bdélge hem de Tiirkiye’miz o kadar ¢abuk bir sicrama
yapabilecektir. Hep birlikte bunun takipgisi olmaliyiz. C6-
ziim sirecinin iktisadi ayaginin giiclendirilmesi ve sahip-
lenilmesi amaciyla gerceklestirdigimiz ve onimizdeki
donemlerde bélgenin diger illerinde de tekrarlamayi plan-
ladigimiz bulusmamizin, bdélgenin ekonomik kalkinma
hamlesi icin cok énemli bir basamak olusturacagina cani
gondlden inaniyorum.”

“Cizre yeni bir sayfanin sehridir”

Cizre'nin ozel bir sehir olduguna da deginen Kadooglu,
“Cizre’nin insanh@a verilen ikinci bir sans oldugunu tarihsel
metinlerden, Tevrat'tan ve Kuran’dan biliyoruz. Insanoglu
kendisine verilen bu ikinci sansi tarihin inigli ¢ikish zaman-
larinda hep degerlendirmeye calismig; kimi zaman basa-
rili olmus, kimi zaman da yanlisa dismustiir. Iste bugiin
Mezopotamya’nin ve Ortadogu’nun en énemliilim yuvala-
rindan biri olan, 14’tinci ylizyildan kalma Kirmizi Medrese,
bu topraklara yeni bir sayfa agmak icin insanlarin bir araya
gelisinin sahitligini yapiyor.

Kog Holding Yénetim Kurulu TUSIAD Bagkani Muharrem Yilmaz:
Baskani: Mustafa KOQI gazﬁme vatlrlm igin
Bolgenin buraday:z

potansiyeli
baris siireciyle
artacaktir

Bolgenin potansiyeli ke-
sinlikle g6z ardi edilemez.
Bunu da ¢ok ciddi bir sekilde
yakindan degerlendirecegiz.

On yillar boyunca bolgede yasananlar, Bati
ve Dogu’da yasayanlarin birbirlerini tanima
ve anlamalarini neredeyse imkansiz hale ge-
tirdi. Banisin ve huzurun yoklugunda, refah
ve asgari iyi yasam kosullarinin saglanmasi
da miimkiin olmadi. Bugiin ¢ok daha fark-
I1 bir noktada oldugumuzu memnuniyetle
goriiyoruz. Bolgenin ekonomik hayatinda
olumlu gelismeler var. C6ziim siirecinin top-
lumun geneli tarafindan benimsendigini de

Bunun ilk ve 6n sarti1 barg goriiyor, fark ediyor, buna inaniyoruz. Artik bu noktadan geriye doniilemez diyor
stirecinin kalica olmasi ve ve toplumsal enerjimizi kalkinmamiza, refahimiza ve huzuru derinlestirmeye
yasanan sikintilarin ¢éziime odaklama zamamidir diye diisiiniiyoruz. icinde bulundugumuz bu siirecin ufku de-
kavusturulmasidir. Bunun mokrasidir. Bu siirecin ufku banstir. Bu siirecin ufku kardegliktir. Ve bu nedenle ¢6-
icin {izerimize diigen gorevi ziim siirecine bagindan itibaren destek verdik, vermeye devam edecegiz. Ve siireci
yerine getirmemiz gerektigi- dikkatle izliyoruz. Bunlarin yaratacag: olumlu havanin bélgedeki yatirim ortamini
ne inantyorum. her gecen giin biraz daha gelistirecegine, iyilestirecegine inaniyoruz. Biz de ‘¢6ziime

yatirim icin buradayiz’.




Ahmede Xane’nin Ortadogu bélgesinin tamaminda dillere destan eseri “Mem ile
Zin"in asklarinin filizlendigi sehir olan Cizre, ayni zamanda bilgisayar ve sibernitik
biliminin temellerini atan inlii alim Ismail Ebuliz’in de sehridir. Tarihte zamanin
cok otesinde ilim adamlari yetistiren bu topraklar Dicle’nin suladigi bereketli top-
raklar sayesinde tarih boyunca yogun bir ilgiyle karsilanmistir. Hepimiz ayni gemi-
deyiz. Nasil ki bundan binlerce yil nce Nuh’un gemisinde yeni bir diinya icin ayni
gemide olduysak; hatalari, sevaplari, glinahlari geride birakarak yeni bir sayfa ag-
mak i¢in o gemiye bindiysek, bugiin bunun bir benzerini Cizre’de, Nuh’un gemisini
karaya oturttugu yerde yine yapabiliriz. Ge¢gmiste yasanan tiim yanlislari, acilari bir
kenara koyup, el ele verip yeni bir sayfa agmamiz gerekiyor. Bu bulusma, Nuh’un
gemisinin bizlere aktardidr bir mirasin, yenilenmenin, yeni bir sayfa agmanin, yeni
bir sans vermenin bulusmasidir. Tim dlkenin barig heyecani yasadigi bir zamanda
Cizre Bulugmasi iste boyle 6zel bir anlam ifade ediyor.

TUSIAD Eski Baskani Umit Boyner:
Herkesin lizerine
cok is diisiiyor

Bans siireciyle burada ha-
yat cok onemli sekilde degi-
secek. Herkesin iizerine ¢ok
is diisiiyor. Sadece burada
degil, Tiirkiye’nin her yerin-
dekilerin daha fazla diya-
loga, barisa sarilmasi gere-
kiyor. Tiirkiye’nin gelecegi
icin bu degerlere vatandas-
lar olarak sahip cikmaliyiz.
Yillar boyunca bu bolgede
yatirim istendi. Ama ashn-
da bans ortamu gelecegi-
mize giizel bakmamiz igin
¢ok 6nemli. Ekonomi de ¢ok
onemli ve bu siirece sahip
c¢ikmaliyiz. Her zaman tes-
vik paketleri oldu. En son
tesvik paketi cok onemli ama en biiyiik tesvik bu bélgede. Tiirkiye’de demokrasi-
nin derinlesmesi gerektigine inaniyorum. Bu, yatirimlarin 6niinii acacak. Gencle-
rin ve geng kizlarimizin ekonomiye, istthdama katilmalar gerekiyor. Biz Boyner
Grubu olarak burada iiretim yaptiriyoruz. Kadin istihdamini 6ne ¢ikaran isletme-

Saban Cl H 0) | d | n g Yon e’[| m Ku ry | u lerle calismaya 6zen gosterdik. Insana yatinm yapmanin da bizler i¢in ¢ok énemli
. bir sorumluluk oldugunu diisiiniiyorum. Esasen insana yatirim yapmamiz lazim.
Ba§ kan | G U | e r Sa b an C I Ben bolgedeki genclerin is hayatina katilmalarini cok 6nemli buluyorum. Her za-

man bunun arkasinda olacagiz.”

Kizlarimiz
okutulmali

TUSIAD’a dogru zamanda, dogru yerde bulunmak yakigir. Bugiin de béyle bir yerdeyiz. Bang ve kardeslik siireci diyorum ben bu siirece. Rahmetli
Sakip Sabanci da boyle seyleri cok severdi. Sabanci Vakfi olarak insan haklanyla ilgili cok ¢alisiyoruz. 15-18 yasinda kizlannmiz okula gitmeden ev-
lendiriliyor. Bakiyorum rakama; bu bolgede daha fazla. Eger bu bolgeye yatirim yapilacaksa ve bolge gelisecekse kizlarimiz da okutulmali. Boylelikle
bu siire¢ tamamlanir diye diisiiniiyorum.
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Giinesin hi¢ kiismedigi bir kentten, Mersin’den bahsediyoruz. Toroslar'in karli tepelerinin ete-
ginde kurulu bir tarih ve doga kenti Mersin. Binlerce yildir medeniyetlerin bulusma noktasi. 1671

Doga, tarih, kulttr ve

sanatin kesigme noktasi yilinda kente gelen Evliya Celebi, Erdemoglu (Erdemli) kdylni ve Gerendir Suyu’nu gegtikten
sonra, buraya 2 bin 25 km uzaklikta geceledigi Tirkmen koyiiniin adini “Mersinoglu” olarak be-

olan Mersin topraglnln lirtmis. Ancak Mersin adinin, sadece yorede yetisen ve Myrtus (Murt) denilen Mersin agacindan

her k0§eS| tarin kokuyor. geldigi de arastirmacilarca one siirlilen baska bir tez. Kentin kuzeyindeki Yumuktepe hoytgiin-
> L de yapilan kazilarda bircok katman ortaya cikariimis. Bunlarin en eskisi MO 6300’lere, en yenisi
Mersin ayrica bir liman ise Selcuklu donemine tarihleniyor. Kazilardan cikarilan eserler, Adana Arkeoloji Miizesi ve Mer-

ve ticaret kenti.

sin Miizesi'nde sergileniyor. Mersin’in tarih sahnesine ekonomik yoniyle ¢ikist 19'uncu yiizyilin
ortalarina rasthyor. Ozellikle Amerikan i¢ Savasi sirasinda diinyadaki pamuk kithgini gidermek
amaciyla Cukurova’da gelisen pamuk iretimi ve bolgenin 1866’da demiryolu agina baglanmasi
Mersin’in kaderini degistiriyor. Bu dénemde Mersin Cukurova’nin tarim driinlerinin ihra¢ edil-
digi bir liman ve ticaret merkezi haline geliyor hizla. $ehrin bugiinkii durumuna gelmesinde, su
anda cok kiiclik bir azinlik olarak kalsalar da Levantenler’in 6nemi yadsinamaz. Sehirde halen
Levantenler’e ait iki kilise bulunuyor: Latin-italyan kilisesi ve Arap-Ortodoks kilisesi.

Anamur'dan Mersin’e uzanan tarih ve doga gezisi

Mersin’in dodal ve tarihi giizellikleri, Antalya sinirnda bulunan kentin 228 km batisindaki
Anamur'dan baslar. ilcede ilk olarak “Riizgarli Burun” anlamina gelen Anemourion antik kenti
karsilar bizi. Iyi korunmus halde giiniimiize ulasan Anamur, 25 kusagin kalintilarini barindinir tist
{iste konmus taslar arasinda... Helenistik donemde kuruldugu anlasilan kentte mozaik sanatinin
ince ornekleri bulunur. Caretta Caretta’larin siginagi Tisan Koyu, Bozyazi ve Aydincik’i gegtikten
sonra Silifke’ye 31 km kala, karayolundan sapip 10 km kadar iceri giriyoruz. Bu virajl ve dar
yol, bizi Turkiye'nin en giizel koylarindan birine cikariyor. Ovacik’a bagl Tisan Koyu, dzellik-
le yazlik¢ilarin vazgecilmez mekani. Tasucu’ndan buraya tekne turlari da diizenleniyor. Bizler
kadar, nesli tikenmekte olan Caretta Caretta kaplumbagalari da seviyor Tisan't. Ozellikle yaz
doneminde buraya gelirseniz nesli tiikenmekte olan bu kaplumbagalari izleyebilirsiniz. Koyun
guney kisminda tarihi kalintilar ve bir erken donem Bizans kilisesi de goreceginiz guizellikler
arasinda yer aliyor.

Helenistik cagdan kalma Zeus Tapinagi...



Giiniimiize dek korunan Mamure Kalesi

Anamur antik kentini binlerce yillik tarihiyle bas basa
birakip 6 km kadar doguya yol aldigimizda Tirkiye'nin
en saglam kalmis kalelerinden biriyle, Mamure
Kalesi'yle bulusuruz. MS 4’tincii yiizyilda Romalilar
tarafindan yapilan kale, sonralari Bizanslilar ve Hacllar
zamaninda genisletilmis. Selcuklu Sultani Alaaddin
Keykubat tarafindan 1221 yilinda ele gegirildigi sira-
da yikilan kalenin yerine bugtinki kale yapilmis. Daha
sonra burasi Karamanogullari ve Osmanlilar'a gecmis.
Bir kervansaray goriinimiinde olan Mamure Kalesi'nin
icinde halen ibadete acik, onarim gérmis tek minareli
tarihi bir cami bulunur. iki bolimden olusan kalede, ic
ice iki sur ve surlar tizerinde kaleyi biitiiniyle dolagan
ve bir taraftan digerine gecisi saglayan burclar arasin-
da bir yol vardir. Bu yol lizerinde 35’i normal, dérdi
biyiik olmak tzere 39 kule var. Anamur’dan Mersin’e
virajli asfalt bir yoldan giderken sagimiza koyu laci-
vert bir denizi, solumuza da yer yer ébeklenmis tarihi
kalintilar aliyoruz. MO 1'inci ytzyilin ilk yansindan
baslayarak caglar boyu Mersin’i kendilerine yurt secen
Kilikyalilar'in biraktiklari biydltyor bizi. Aydincik ve
Bozyazi'da turkuvaz rengi denizle kucaklasan, halen
bakir sayilabilecek koylar var. Kente uzakliklari ve yo-
lun virajli olmasi nedeniyle fazla yapilagmamis koyla-
rin bundan sikayetci oldugunu sanmiyoruz. Silitke’den
Mut’a, yani kuzeye dogru yol aliyoruz. Mut'u 26 km
gectikten sonra 1000-1200 metre yikseklikte, Goksu
Vadisi'ne bakan dik bir yamacta muhtesem bir yapi
karsihyor bizi. Evliya Celebi’nin “Ustasinin elinden yeni

¢ikmisg gibi duruyor” sozleriyle anlattigr Alahan Manastirn’nin 440-442 yillari arasin-
da yapilmis oldugu tahmin ediliyor. Alahan Manastir Kiilliyesi; Bati Kilisesi, Manastir,
Dogu Kilisesi, kayalara oyulmus kesis odaciklari ve ¢cevredeki mezarlardan olusuyor.
Bolgedeki en gorkemli ve saglam kalmig yapi olma 6zelligini taglyan manastirin ki-
lise binalari, Ayasofya Miizesi'yle ortak mimari 6zellikler tagiyor. Siislemesinde usta
bir tag oymaciligi goze carpiyor.

Biiyiileyici manzarasiyla Goksu

Mut’tan Silifke’ye dogru yol alirken Goksu'nun biydileyici manzarasi gorenleri et-
kiliyor. Sararmis yapraklar, masmavi bir gokyiizii ve gok rengi bir su... Mut-Silifke
yolu tzerindeki Zeyne’de yer alan Seyh Seyyid Alaaddin Ali Semerkandi tiirbesi de
goriilmeye deger yerlerden biri. Karamanoglu Beyligi doneminde yapildigi sanilan
tirbenin Uzeri ahsap bir catiyla kapali. Duvarlari tastan yapilmis tirbenin icinde
bir de mescit bulunuyor. Her yil yaklasik 10 bin kisi ¢esitli yaralarini tedavi etmek,
hastaliklardan kurtulmak, dileklerde bulunmak icin tiirbeyi ziyaret ediyor. Tirbe
yakinlarindaki Sikranpmari'nda da govde kalinligr 10 metreyi bulan dev bir ¢inarin
koklerinden ¢ikan kaynak suyu gorenleri hayrete diisiriyor.

Mersin’in simgesi Kizkalesi

Denizin ortasinda, sanki bugiin de kullaniliyormuscasina dimdik ayakta duran
Kizkalesi selamliyor bizi. Efsanelere daliyoruz. Hani kralin diismanlarindan ve kotu
ruhlardan sakindigi inanilmaz giizellikteki kizi icin denizin ortasinda bir kale yap-
tirmasi efsanesi... Galiba en ¢ok da Kizkalesi'ne yakisiyor bu hikaye. Mersin’in Er-
demli ilcesindeki Kizkalesi'nin asil yapim amacinin denizden gelecek saldirilara kars!
onlem almak oldugu biliniyor. Kizkalesi'nde biri karada digeri denizde olmak Uzere
iki kale bulunuyor. Karadan 200 metre agiktaki kalenin (Kizkalesi) yani sira, denize
uzanan bir burun tzerinde de bir digeri (Korykos Kalesi) konumlanmus. Her iki kale
de 12'nci yiizyil baslarinda Rubeniyan siilalesinden gelen Ermeni krallari tarafindan
Korykos kentini korumak icin yaptiriimis. Korykos, Kilikya bélgesinin bir liman ken-
ti oldugundan cok el degistirmis. Roma ve Bizans donemlerinde geliserek ozellikle
13'lincii yiizyllda énemli bir liman halini almis. Roma imparatoru Hadrianus, kenti
ziyaret etmis ve kendisinin bir heykeli kente dikilmis. Korykos 1448’de Karaman Sul-
tani ibrahim Bey tarafindan alinmis,
1482’de ise Osmanli egemenligine
girmis. Biylk bolimi ayakta olan
Kizkalesi'nin kuzey ve giiney uglari
sekiz kuleyle korunmus. 1448'de
onarilan Kizkalesi, bugiin Mersin tu-
rizminin semboll. Kizkalesi'ni muh-
tesem manzaraslyla bas basa birakip
gezimizi sonlandiriyoruz.

Bedestende yer alan diikkanlarda basta yoresel el sanatlarina ait seramik, ahsap, bakir,
giimiis, deri, dokuma turistik hediyelik iiriinler olmak iizere, yoresel damak tatlarinin
sunuldugu yiyecek ve icecekler ile kent tarihini, toplumsal ve kiiltiirel yagaminin
anlatildigi gesitli yayinlar sergileniyor ve satiliyor.




Kadoil Mersin Boélge Muduru
Kerem Yaltirik’in rehberliginde
uzun bir guzergahi takip ediyoruz
bu sayimizda. Kadoil'in gucune
guc katan bayileriyle tadimlik
sohbetler ederken, Yaltirik’'a
duyulan sevgiye de sahit oluyoruz.
Kerem Yaltirik isine 6yle bagl ki,
roportaj sirasinda bizim icin bile
bazen zor oluyor enerjisine eglik
edebilmek. Daha lise yillarindan
beri akaryakit sektdérine gonul
vermis bir isim Yaltirik. Bugun
Mersin Bélge Muduru olarak
gorevini basariyla yurattyor ve
Kadoil'in hedeflerine génulden
inaniyor.

Kadoil'in Mersin bolge yapilanmasi hakkinda
bilgi verir misiniz? Kurumsal organizasyon iceri-
sinde bu bolgenin 6nemini degerlendirmek gere-
kirse neler soylersiniz?

Kadoil Mersin Bolge Miidrltgu gerek kapsami igerisin-
de yer alan iller gerekse burada yapilan biytk yatirim-
lar nedeniyle gercekten 6nemli bir yere sahip. Mersin,
Adana, Osmaniye, Hatay, Konya, Karaman, Aksaray ve
Nigde olmak tizere sekiz ilde 54 istasyona hizmet veri-
yoruz. Bolgemiz, Kadoil'in kurumsal felsefesine paralel
bir sekilde oldukca dinamik bir yapiya sahip. Istasyon-
larimizin ¢ogu sehir merkezlerinde bulunuyor. Adana,
Konya ve Mersin perakende sektoriintin ¢ok giiclii oldu-
gu iller. Ayrica Kadoil'in en biy{k yatinmi olan 141 bin
metrekiipliik dolum tesisi de Mersin’de yer aliyor. Deni-
ze 6 km mesafede, 75 bin tonluk iki ayri geminin ayni
anda ikmal yapmasini saglayan deniz platformu, Kadoil
disinda bagka hicbir akaryakit sirketinde bulunmuyor.
Deniz platformu ve dolum istasyonumuz yalnizca bél-
gemize hizmet vermekle kalmiyor, diger bolgelere de
onemli katki sagliyor. Boyle dnemli tesislerin yer aldig
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bir bolgede gérev yapmak sahsim agisindan da gurur verici bir durum. Tarkan
Kadooglu'nun vizyonu dogrultusunda yapilan bu yatirnmlar Kadoilin hizli ge-
lisiminde cok onemli bir yer Ustleniyor.

Hem bodlgenin konumunu hem de sektordeki rekabet ortamini dii-
siindiigiimiizde bayi iletisiminin ve miisteri memnuniyetinin 6nemi
tartisilmaz. Bolge Miidiirliigii olarak bunu nasil basariyorsunuz?

Bizim icin asil olan satistir. Bunu saglamanin yolu dogru bayilerle calismaktan
gegciyor. Misteri memnuniyeti ise tim bunlarin bilesiminden ortaya ¢ikan
bir sonugtur. Ticaretin 6ziinde giiven esastir. Calisacagimiz kisinin sektore,
ticarete bakig agisi bizim icin ¢cok énemlidir. Bayragimizi asacagimiz istasyon
sahibinin o yorede saygin ve givenilir bir kisilige sahip olmasi gerekiyor. En
bastaki 6nceligimiz bu. Bu &zellikler varsa biz sonra ticareti konusuruz. Ba-
yilerimizin karlihgini artirmak icin tim imkdnlarimizi kullaniyoruz. Bayimizin



bir sikintisi varsa, gerekirse prosediirleri devre disi birakiriz. Biz bolge mdur-
leri kendi bolgemizde Yonetim Kurulu Baskani gibi calisiyoruz. Bu nedenle isi
kendi isimiz gibi sahipleniyoruz. A’dan Z’ye her konuya titizlikle yaklasiyoruz.
Elde ettigimiz sonuglar, bayilerimizle sagladigimiz gii¢li iletisim ve nihaye-
tinde Kadoil’in bugtin yakaladigi gelisim dogru yolda ilerledigimizi gosteriyor.

“jsimizde kural koyan taraf biz olduk”

Kadoil, tecriibesiyle cabuk karar alabilen ve neticeye ulasan bir firma. Ben Tar-
kan Kadooglu'nu yiirekten seven ve kendisine inanan bir insanim. Kadoil’in
ilk sirada yer almayi hak eden bir firma oldugunu disiinyorum. Tarkan Bey,
nezaketini ve mitevaziligini asla birakmayan bir yonetici. Bugiin Kadoil bir
marka olduysa bunda Tarkan Kadooglu’nun emedgi ve vizyonu biyik et-
kendir. Kadoil zaman iginde ¢ok ciddi bir yol kat etti. Bayi yapimiz ve insan
kaynagimiz cok yiiksek bir seviyede. Artik insanlar bizimle ¢alismak istiyorlar.
Isimizde kural koyan taraf biz olduk. Sektérde Kadoil'in calismalari, verdigi
kararlar gdzlemlenir ve referans alinir oldu. Diger bélge muddrleriyle de ¢ok
siki bir iletisim halindeyiz. Onlarin motivasyonu benim bélgem icin dnemli.
Ciinkii bu bir ekip isidir. Ic iletisim kanallari sonuna dek acik. Amacimiz var
olan isi sonuca ulastirmak.

Basarinin bir ekip isi olduguna vurgu yaptiniz. Bélgenin basarisinda
onemli role sahip bir ekip liyesi olarak biraz da sizi tanimak isteriz...
Kadoil’le yollariniz nasil kesisti?

1980, Istanbul dogumluyum. Ben alti yasindayken Istanbul’dan Gaziantep’e
geldik. ik ve ortaokul 6grenimimi burada tamamladim. Liseyi sehir merke-
zinde yatil okuyarak bitirdim. Universiteyi ise Gaziantep Universitesi Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat B&limii'nde okudum. Akaryakit sektorilyle
dayim sayesinde tanigtim diyebilirim. Kendisi sektoriin icinden biri oldugu
icin biraz da ona 6zenerek daha lise yillarindayken gelecekte kariyerimi bu
sektor (izerine kurmanin hayalini tastyordum. Universitede egitim alirken
tim yaz tatillerinde bir akaryakit sirketinde araliksiz olarak staj yaptim. Bu
stire¢ bana énemli bir tecriibe kazandirdi.

“Riiyamda bile tanker dolduruyorum”

Mezun olduktan sonra yine akaryakit sektoriine ¢c6ziim sunan bir sirkette yak-
lasik iki yil cahstim. Bir giin, cahistigim sirketteki bir proje nedeniyle Kadoil'i
de ziyaret etmem gerekti. Burada bir parantez agmam gerekiyor; bahsettigim

proje icin Kadoil'i ziyaret etmeden dnceki gece rliyam-
da Kadoil'in bana is teklif ettigini gordim. Hatta kalkip
esime anlattim. Ertesi giin Cemal Bey ve Serafettin Bey
ile goristim. Cok kisa bir siire sonra Serafettin Bey,
“Bizim burada senin gibi bir ¢alisma arkadagina ihti-
yacamiz var,” dedi ve bir anlamda riiyam gerceklesti.
0 dénemde calistigim firmadan dostane bir sekilde
ayrilip, 2007 yilinda Mersin Saha Midiirt unvaniyla Ka-
doil ailesinin bir parcasi oldum. 2011 yilinda Gaziantep
Bolge Mudirligi’niin kurulusunda yer aldiktan sonra
2012 yil Ekim ayindan bu yana Mersin Bolge Miidiiri
olarak gorevimi suirdiiriiyorum. 2006 yilinda evlendim.
Esim avukat. Biri bes, biri iki yasinda iki kizmiz var. is
askiyla yanan biri oldugum icin 6zel hayatima ¢ok za-
man ayirabildigimi séyleyemem. Rilyamda bile tanker
dolduruyorum. (Giiltiyor) Is benim icin bir yasam bigi-
mine donistu. Kadoil mutlaka bu sektoriin lideri olacak,
buna yiirekten inaniyorum. Aradan gegen siirede bu-
raya gelmekle ne kadar dogru bir karar verdigimi daha
iyi anliyorum. Burasi benim icin okul oldu. Kendimi bu
okulda gelistirme firsati buldum. Bana bu imkani sag-
layan basta Tarkan Kadooglu olmak zere tim Kadoil
ailesine tesekkiir ederim.

"
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Ranpet Petrol / Mersin - Davultepe

HUseyin Caliskan

“Kadooglu ailesini tanimaktan
mutluluk duyuyorum?*

CAAS Grup olarak Mersin bolgesinde akaryakit basta olmak tizere gida, su, lojistik, sigorta gibi sek-
torlerde faaliyet gosteriyoruz. Mersin ve yakin bolgelerde 25 civarinda akaryakit istasyonumuz bu-
lunuyor. Kadoil ile 2006 yilinda calismaya basladik ama mutlulukla ifade etmek isterim ki, Kadooglu
ailesiyle tanisikligimiz cok daha uzun bir gegmise dayaniyor. Kadoil'in kisa siirede yakaladigi basariya
biz de bolgemizde eslik etmeye calisiyoruz ve gelinen noktadan ¢cok memnunuz. Kendileriyle hem
ticari hem de sosyal olarak ¢ok deger verdigim bir dostlugumuz var. Aile-
nin Ankara’da ticari hayatina devam ettigi yillarda Tarkan Kadooglu'nun
amcas! Salman Kadooglu’yla yakin bir dostlugumuz vardi. Ben Tarkan
Bey’i tanidigimda cok kiictiktl. Tarkan Bey, cok basarili oldu. Onu takdir
ediyorum, benim icin degerli bir dost, ailesi i¢in hayirli bir evlat ve dlkesi
icin diriist bir is adam. Isine cok baglidir ve cok saygilidir. TUSIAD'In y6-
netim kuruluna secilmesiyle gururlandik. Bolgemiz icin basarili calismalar
yapacagina eminiz. Bizi orada cok iyi temsil edecek, yasanan sikintilari
orada paylasacaktir. Bu vesileyle Cemal Kadooglu'na saygilarimi sunuyor
ve Tarkan Bey’e de basarilarinin devamini diliyorum.

-F = .-

Karadagh Petrol / Karaman Murat GU|§€H
“Kadoil’le calismaya baslayinca
farla daha iyi anliyorsunuz?®

15 yildir akaryakit sektoriiniin icindeyim. 2001 yilinda ise Yurtsever Sirketler Grubu’na dahil
oldum. Istasyonumuz 2010 yilinda kuruldu. Bu asamada farkl sirketlerle griistiik ama
acikcasi Kadoil cok merak ettigimiz bir markaydi. Yaklasimlari bize cok sicak geldi ve hemen
o yil kendileriyle calismaya basladik. Bélge Miidirimiz Kerem Yaltrik’in da katkisi ve ilgisi
cok buytktir bu isbirliginin baglamasinda. Yaklasik dort yildir gayet basaril bir calisma
ylritiyoruz. Hem kendi ismimizi hem de Kadoil'in temsil ettigi degerleri misterilerimize
yansitabilmek adina tim imkanlarimizi kullaniyoruz. Karaman’in tarihine énem verdigimiz
icin istasyonumuz da adini “Karadag”dan aliyor. Satiglari artirmak amaciyla istasyonumuzun
yanina bir restoran actik. llgi gériince restorani daha da biiyiittiik. Kendimizi siirekli
gelistiriyoruz. Misteri memnuniyetinden 6nce misteriyle nasil bir araya gelecegimizi
tasarladik. Kadoil her yil kendini yeniliyor ve biiyiiyor. Bu da bizim icin cok snemli. Once
misteriye kendimizi tanittik. Sonra, verdigimiz hizmet ve davranigimizla memnuniyeti
sagladik. Misterilerle bir siireklilik yakaladik. Calisanlarimiz bizi temsil ettigi icin onlarin
motivasyonuna da 6nem veriyoruz. Kendi anlayisimizi ¢alisanlarimiza da aktardik. Her hafta
toplantilarimiz ve egitimlerimiz oluyor. Kadoil hedefi ilk sekiz olarak belirlemisti. Daha da
yukarilarda gorecegimize eminiz. Bu anlamda, istasyonlarla siki bir iletisim halinde olmasi
Kadoil’in farki diye diistiniiyorum.
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Baran Petrol / Mersin Adnan Baran
“Kadoil’i kendi sirketimiz gibi goriiyoruz”

Batman dogumluyum. TED Koleji'ni bitirdikten sonra Mersin’e geldim. Baba meslegini devam
ettirmek istedim. 1997 yilindan beri bu sektoriin icerisindeyiz. Tabii babam 30 yildir bu isin i¢inde.
2006 yilindan beri Kadoil bayiligi yapiyoruz. Cemal Kadooglu, babam Enver Baran’in 30 yillik
arkadasl ve birlikte bircok is yaptilar. Babam 46 yildir ticaretle ugrasiyor. Kendisi halkina ticaret ve
sosyal yasam anlaminda cok katki sagladi Batman’da. Halkina fayda saglayan bir vatandas oldu.
Isi bize birakti ama bir ¢inar gibi basimizda. Bizim de yeni nesille dostlugumuz babalarimizinki
gibi devam edecektir. Bu nedenle Kadoil'i aile gibi goriiyoruz. Elde ettikleri basarilarda kendi
isimiz gibi mutluluk ve gurur duyuyoruz. Kadoil de sorgusuz sualsiz bize giivendi. Bu bdlgenin ilk
istasyonlarindan biriyiz. Kadoil’in gelisim siireciyle birlikte biz de gelistik, biiytidiik. Bu anlamda
Kadoil'i herkese oneriyoruz. Bugiin Kadoil'i Turkiye’de duymayan yok. Kisa siirede bayi sayisini
artirdi. Misteri memnuniyeti konusunda
hassas davraniyoruz. Mersin bir liman
bolgesi ve lojistik acisindan ¢ok Gnemli.
Kadoil’in bolgedeki giicti her gegen giin artiyor. Biz de bunu misterilerimize
en iyi sekilde aktariyoruz. Yoneticilerle istedigimiz vakit goriisebiliyoruz.
Sikintilarimizi paylasabiliyoruz. Bizimle birebir ilgileniyorlar, boylece bizi
anlayabiliyorlar. Sirketin ulastigi noktada Tarkan Bey’in katkisini da hatirlamak
gerekiyor. Kendisi genc ve yenilikgi biri. Bir ¢izgisi, bir hedefi var. Ben bu
basariy drnek aliyorum. Tarkan Kadooglu benim icin rol model. TUSIAD|a
ilgili calismalarini goriince duygulandik. Bizim dilimiz oldu. Biz burada

Kadoil istasyonu olmanin disinda, temsilcisiyiz. Kadoil'i kendi sirketimiz gibi
goriiyoruz ve bu nedenle cok 6nemsiyoruz.

Kipas Kiliggioglu Petrol / Hatay Ahmet Kiliccioglu
“Kadoil’i bolgemizde en iyi sekilde
temsil etmeye calisiyoruz”

1954, Malatya dogumluyum. 1968 yilinda Malatya’dan Antakya’ya go¢ ettik. Rahmetli
babamla beraber o yillardan beri bu sektoriin icindeyiz. Dedem de Malatya’da bu isi yaptigi
icin cekirdekten yetistim. Kadoil’le 2008'de ¢alismaya basladik. O ginden bugtine Kadoil

cok biiylik asama kaydetti. Su anda hicbir sikintimiz yok. Ozellikle iletisim konusunda ¢ok
aciklar. Bélge Miidirtimiz her an sorunlarimizi dinliyor, gerektiginde ¢6ziim Uretebiliyor. Biz
de Kadoil'in gerek kalite gerekse bayi iletisiminde yakaladigr mikemmeliyeti, hizmetlerimizle
saglamaya calislyoruz. Misterilerimiz icin 6zel hizmetler sunuyoruz. Personelimize seminerler
veriyoruz. Esim Alev Hanim’la birlikte Kadoil’i bolgemizde tanitmak icin yogun ¢aba sarf ettik
ve bunun meyvelerini topluyoruz. Kadoil’den bu anlamda beklentimiz, tanitimlarin dogru
yonde artirilmasi ve iirtin gesitliliginin gelistirilmesidir. Boylece misteri portfoyimiizi de
genisletebiliriz.

Atlara karsi yogun bir merakiniz oldugunu biliyoruz.

Bundan da bahsedebilir misiniz?

At sevgim, rahmetli dedem zamanindan miras kaldi. Rahmetli dedem kapisindan
at eksik olmayan bir insandi. Ben de onun hayvan sevgisini siirdiirdim. Malatya’da
bir haramiz var. Taylar ve anneleriyle birlikte 12 adet atimiz var. Kisin Adana
Hipodromu’ndayiz. Yazin da istanbul Hipodromu’nda yaristirmaya calisiyoruz. 2009
yilinda Miramis adli atimla Gazi Kosu’sunu ve daha sonra Cumhurbaskanhgi
Kosusu'nu kazandik.

2013 kadolife 2D




Ozatahan Petrol / Hatay SUleyman Atahan
“Kadoil’le kendimizi degerli hissediyoruz”

Akaryakittan 6nce gida toptancisiydik. 2009'da akaryakit sektériine girdik. ilk 6nce
Kadoil'le tanistik ve cok memnunuz. Kerem Bey bizimle ¢ok ilgilendi. Zaten bu sektore
girmeden 6nce de Kerem Bey bizi siirekli ziyaret ederdi. iletisimimiz cok iyiydi. Sonra
Tarkan Bey’le de tanistik. Biz bir aile sirketiyiz ve kiiciikliikten bu yana tiiccariz. Bizim icin
iletisim cok onemli. Aradigimizda ulagmak isteriz calistigimiz markaya. Kendimizi degerli
hissetmek isteriz. Bunlar Kadoil’de bulduk firma olarak.

Ozatahan Petrol olarak hizmet konusunda cok iyiyiz. Misterilerimizle birebir ilgileniriz.
Dolayisiyla miisterilerimiz de bizden hizmet alirken kendilerini iyi hissediyor. Isimizi ve
Kadoil markasini dnemsiyoruz. Bugiine kadar bir sikinti yasamadik. Bir sorun olsa bile en
kisa zamanda ¢6ziime kavusturuluyor.
Diger bayiler gibi biz de kacak akaryakit
konusunda sikintiliyiz. Devletin buna
“dur” demesi gerekiyor. Bizim gibi
dirist calisan firmalar bu isten zarar
goruyor.

iz Petrol / Adana - Kozan 1dIris Cevikalp
“Ihtiya¢ duydugumuz her an
Kadoil yanimizda®

Is hayatina 1991 yilinda bagladim. O yillarda hububat ve giibre ticaretiyle ug-
rasirken 1996 yilinda akaryakit sektoriine girdim. Su anda iki ayri istasyonla
faaliyetlerimi surdiriyorum. Kadoil'le tanismam ise Bolge Midurimuz Kerem
Yaltirikin vesilesi ve katkilariyla oldu. 2011 yilinda yaptigimiz gorismeler neti-
cesinde Kadoil ailesine katildim. Aradan gecen siirede Kadoil tercihinin dogru-
lugunu gordiim. Gayet iyi kosullarda, iyi kalite ve hizmet anlayisiyla calisiyorlar.
Bu elbette bizden miisteriye kadar dogru orantili olarak yansiyor.

Bizim icin misterilerimizin memnuniyeti cok 6nemlidir. Potansiyelimiz her
gecen gin artiyor. Kadoil’in akaryakiti cok kaliteli ve istasyona gelen herkes
memnun ayriliyor. Biz de bu memnuniyeti daim kilmak adina elimizden gelen
ozeni gosteriyoruz. Kadoil’in tim yetkililerine istedigimiz an ulasabiliyoruz.
Herhangi bir konuda iletisime bu kadar agik olmalari gercekten cok 6nemli.
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Akdaglar Petrol / Mersin -Yenice SUIeyman Akdag
“Radoil, bayilerinin beklentilerini

gok iyi blllyor ve onlara yanit veriyor”’

1966, Mardin dogumluyum. 1996 yilindan beri ticaret hayatinin icindeyim. Akaryakit
sektoriiyle 2008 yilinda tanistim. Istasyonumuz Mersin‘in Yenice beldesinde olup Ye-
nice halkina hizmet vermekteyiz. Kadoil'le ilk defa 2007 yilinda, yeni bir tesis kurmak
icin bir araya geldik. 2012 yilinda ise Kadoil bayii olarak hizmet vermeye basladik.
Yonetim Kurulu Baskanimiz Tarkan Kadooglu'yla dostlugumuz eski yillardan gelmek-
tedir. Kadoil’'in temel amaci ve var olus nedeni misteri odakli olup tiiketicinin istek
ve ihtiyaclarini goz éniine alarak hizmet vermektir. Ben de bu hizmet felsefesinin
bir parcasi olmak ve bunu miisterilerime yansitmak amaciyla Kadoil'i tercih ettim.
Yenice’de hizmet vermeye basla-
yan tesisimiz misteri odakli calisip,
tuiketici isteklerini ve ihtiyaclarini
belirleyerek hareket etmektedir. Bu
noktada Kadoil'in etkisi buyiktir.
Kadoil, bayileriyle strekli iletisim halinde ve taleplere de hizli sekilde cevap vermektedir. Kado-
il Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Bey bélgemizin insanidir. Bu, Kadoil’le calismak icin onemli
bir etkendi. Bugiin ulastigimiz noktada sahip oldugumuz iyi iliskiler ve sorunsuz is siirecleri,
Kadoil’in bayilerine ne kadar hassas ve 6zenli yaklastiginin bir gostergesidir.

Vardilar Petrol / Hatay - Kirkhan Rahmi Vardl

“Kadoil’le calismaya basladiktan sonra
yaptigzmiz isten keyif almaya basladik”

Temel faaliyet alanlarimizi petrolciiliikle birlikte, tarim ve medya sektorleri olusturuyor. Gazeteci ve yazar kimligimle bolgemizde
onemli bir misyon tstlenen Vardilar Medya Grubu’nun yoneticisiyim. Halihazirda yaymladigim iki kitabim bulunuyor. Vardilar Medya
Grubu olarak televizyon, internet ve gazeteden olusan gicli bir yapimiz var. Akaryakit sektoriinde ise 1990 yilindan beri faaliyet
gosteriyoruz. Ancak sunu agikca ifade etmeliyim ki, Kadoil’le tanistiktan sonra meslegimizin tadini almaya basladik. Bu isbirligiyle
beraber gercek anlamda petrolciilik yaptigimizi anladik. Ondan énce biz bu isin sadece askerligini yapryormusuz. Bu noktada
sunu da eklemek istiyorum; daha once calistigimiz akaryakit dagitim sirketini - sektérde ¢ok iyi bilinen bir sirkettir- Tirkiye’de ilk
kez mahkemeye veren ve hakli bulunan bayiyiz. Bizim bu girisimimiz haksiz uygulamalara maruz kalan diger bayilerine de emsal
olmustur. Kadoil'le ti¢ yildir calisiyoruz ve geride kalan zaman zarfinda verdigimiz isabetli karardan son
derece memnunuz. Bundan sonra da yolumuza Kadoil’le devam edecegiz, onlar bizi biraksa da biz onlari
birakmayacagiz. (Gultyor) Ciinkd patronundan ¢alisanina 24 saat istedigimiz an ulasabildigimiz, giiniin
hangi saati olursa olsun bir sorun yasandiginda hemen ¢6ziim saglayan bir ekibi var Kadoil’in. Ayrica
giiniin 24 saati degil, belki 25 saati bizim yanimizda olan Kerem Bey’e de tesekkiir etmek istiyorum.
Bizim dertlerimize kendi derdi gibi yaklasan bir insan kendisi. Gercekten Kadoil’le birlikte petrolciliik
yaptigimizi hissettik. Bir tane migteri kaybetmedigimiz gibi potansiyelimizi 6nemli dlciide artirdik. Bu
yakaladigimiz sinerji, misterilerimizce de benimseniyor. inaniyorum ki, Kadoil miikemmele odaklanan
yaklagimiyla gelecekte daha da giiclu bir yapiya
| kavusacak ve zirvenin en giiclii adaylari arasinda yer
alacaktir.
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My.Petrol / Osmaniye YiQit i§ler
¢“Kadoil ticaretten ziyade,
insana onem veriyor?”

Kadoil'le yaklagik dort aydir calisiyoruz. Iki
istasyonumuz var, ikincisiyle anlasmamiz
Kadoil'le. Kadoil’i tercih ettik ¢linki ticaretten
ziyade, insana 6nem veriyor. Bugiiniin kotisi de
var, koti ginimiizde de yanimizda olacaklarimi
dustindigimiz icin tercih ettik. Kadoil’de hicbir
zaman iletisim kisitlanmuiyor. 7/24 her zaman
bize destek veriliyor. Yaklasik bes yildir akaryakit
sektoriindeyim. Ne kadar basarili oldugumuza

Y misterilerimiz karar veriyor. Biz elimizden
geldigince misterilerimize ust diizey hizmet
sunmaya calistyoruz. Kadoil'in siirekli gelisen
cizgisine paralel olarak biz de ayni dinamizmi isimize
yansitiyoruz. Dig Ticaret mezunuyum, mastirimi
ingiltere’de yaptim. Bu sektorde Avrupa sartlarini
yakalamaya calistyorum. Babam 45 yillik esnaf, onun
deneyimleriyle kendi hedeflerimizi birlestiriyoruz.

Kanal Petrol / Adana Oktay Yavuz

“Kadoil yatirimlariyla
Tiirkiye’ye ornek olmaya basladxr”

Yaklasik tg yildan beri Kadoil bayisiyiz. Kadooglu ailesiyle Kadoil firmasi kurulmadan dnce-
ye dayanan bir dostlugumuz var. Kadoil kisa siirede 6nemli mesafe kat etmeyi basardi. Cok
hizli buytyor, ¢ok net kararlar aliyor. Yaptigi yatinmlarla Tirkiye'ye ornek olmaya basladi. Tirk
kokenli bir firmanin Tirkiye’ye yatirim yapmasi ¢cok 6nemli. Baktigimiz zaman 60'in tizerinde
akaryakit dagitim firmasi oldugunu goriiyoruz. Kadoil’in bu sirketler arasindan siyrilip, farklihgimni
ortaya koymasi memnuniyet verici. Ben ¢ aydir Kanal Petrol’de gdrev yapiyorum. Daha énce
Ankara’daki istasyonun yonetimindeydim. Bolgesel degerlere nem verip, misterilerin beklen-
tilerini iyi algilamak ¢ok 6nemli. Bu kisa zaman diliminde Kanal Petrol olarak iyi bir gelisim ser-
giledigimize inaniyorum. Siyah-beyaz takim elbiseyle calisiyor olabilirim ama ihtiya¢ oldugunda
pompacinin yerine geciyorum. Bu kiyafetle benim is yaptigimi géren msteri etkileniyor. Dola-
yislyla satis rakamlari da bundan etkilendi. Benim yol haritam geldigimden beri miisteri mem-
nuniyeti tizerinden ilerliyor. Adana cok kiiciik bir yer, lic-bes insana iyi hizmet sundugunuzda bir
kisi 1000 kisiyi getiriyor.
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Nadir Petrol&Insaat / Imamoglu-Adana
Iskender Cevik
- “Yedi yildar

tek bir sikayet bile almadik”

Akaryakit sektoriinde yedinci yila girecegiz. Ayni zamanda insaat sektoriinde de faa-
liyet gosteriyoruz. Bu sektdre girdigimiz giinden beri Kadoille calisiyoruz. Kadoil'in ilk
10 bayisinden biriyiz. Gerek bolge yoneticileri gerekse sirket yonetimiyle yakaladigimiz
sinerjiden ¢cok memnunuz. Bolgemiz kiiciik bir yer oldugu icin-marka elbette 6nemli
ama-insanlar ilk 6nce ticaret yaptiklari kisiye bakiyorlar. “Ticaret yaptigin insan iyiyse,
urtnd de iyidir” diye
bir distince var. Yak-
lasik yedi yildir bu isin
icindeyim, hig sikayet
almadik diyebilirim. Uriin kalitemizde hicbir sikintimiz yok, fiyat konusunda da
iyilestirmeler yapabilmek icin yoneticilerimizle stirekli goriistiyoruz. Diger firma-
larla rekabet ortaminin olugabilmesi icin fiyat konusunda bazi diizenlemelere ih-
tiyag var. Geride kalan stirede Kadoil'in sektor icerisinde edindigi yer dikkat ¢ekici
ve biz de bunun bir parcasi olmaktan mutluyuz. inaniyorum ki ilerleyen yillarda
daha da iyi yerlere gelecegiz.

Yeniceoba Petrol / Yeniceoba-Konya Omer Yildiz
¢“Kadoil demek, temiz yakit demek”

AR — ' 1986 yilindan bu yana ticaret hayatinin icindeyim. 2010 yilinda ise akaryakit sektoriine gir-

= meye karar verdik ve ilk istasyonumuzu actik. 2011 yilinda Kadoil’le tanisip ikinci bir akar-
yakit istasyonu agmaya karar verdik. Cok kisa bir siirede Kadoil’e glivendik. Kadoil ile ok iyi
biryol kat edecegimize inaniyorum. Bolgemizde Kadoil demek, temiz yakit demek. Kadoil'in
gerek satis konusunda gerekse destek konusunda duyarli olmasi islerimizi kolaylastiriyor
ve bizi cok memnun ediyor. Kadoil'in verdigi gii¢ ve destekle satiglarimiz her gecen giin
artiyor. Ben Kadoil’de Tarkan Bey’i beyin, personeli anadamar, biz bayileri de kilcal damar
olarak gorliyorum. Bu bir btiindir, kilcal damarlar da, anadamarlar da beyin de olmazsa
olmaz. Hepsi bir biitiin icerisinde calisirsa basar elde edilir. Is hayatimizda asla asansorle
yukar ¢lkmadik, hep basamaklari tirmandik. Vizyonumuz petrol sektoriinde sayginhgi ve
guvenilirligi koruyarak ulasilabilecek en st noktaya ulasmak. Misyonumuz ise, misteri ile
calisanlarin memnuniyetini 6n plana cikararak yiiksek kalite anlayisiyla triinleri ve hizmeti
misterilere sunmayi ilke edinmis bir firma olmaktir. Bolge insaninin Kadoil’e olan giiveni
bize biiyiik katki saglyor.
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Tanrverdi Petrol / Adana
Bilal Tanriverdi

“Bagsarimizda Kadoil’in
vizyonu belirleyici oldu”

2007 yilindan bu yana Kadoil’in bayisi olarak faaliyetlerimizi stirdiiriyoruz. Kadoil’le tanisma hikayemiz cok
ilginctir. Istasyonumuzu faaliyete gecirecegimiz donemde goriistigiimiiz sirketlerden yalnizca Kadoil bize
giivendi. Daha once bu sektoriin icinde olmadigimizdan digerleri bizimle ¢ok ilgilenmediler. Oysa Kadoil
neredeyse istasyonu sifirdan kurmamiza yardimci oldu. Cok degerli firsatlar sundular, sadece giiveni esas
alarak bize destek oldular. Faaliyete basladiktan sonra bir yil boyunca gecemizi glindiiziimiize katip calistik
ve misteri potansiyelimizi onemli 6l¢tide artirdik. Aradan gegen bir yilin sonunda ilk basta bize bayilik icin
/ ‘ giivenmeyen firmalar, ortaya ¢ikan potansiyeli goriince kapimizi asindirmaya basladilar. Bizim basarimizda
Kadoil’in vizyonu belirleyici olmustur. Bugiin de
keyifle ve gururla Kadoil’in bir bayisi olarak calisiyoruz ve sirketin basarilarini gérdiikce
bizler de gururlaniyoruz. Kadoil’den gercekten cok memnunum, hicbir sikintim yok.
Tum problemlerimizi ¢ziiyorlar. Bu vizyon ve insana verdigi dederle Kadoil'in gele-
cekte zirvede yer alacagindan kugkum yok. Bizler de bu “ailenin” bir parcasi olarak
misterimize en iyi hizmeti sunmaya ve gerektiginde ticaret Gsti bir giivenle hareket
etmeye devam edecediz. Basta Tarkan Kadooglu olmak iizere, sirket yoneticilerimize
ve elbette Bélge Midiirimiiz Kerem Yaltirik’a goniilden tesekkiir ediyorum, basarila-
rinin devamini diliyorum.

Sahin Petrol / Mersin Paga Tekinler
¢“Kadoil, bayilerini yakindan taniyan bir firma”

=

g Ticarete 16 yasinda karpuz toptanciligiyla bagladim. Cesitli sektorlerde uzun yillar calistim; yillarca tek bagima

: miicadele verdim. Cekirdekten yetismis bir tiiccarim. Akaryakit sektoriine ise 1994 yilinda girdim. Bircok firmanin
bayiligini yaptim. Hepsinin ¢alisma sistemi hakkinda bilgim var. 2008 yilinda ise Kadoil'le tanistik. Kadoil
kurumsallagsmis, biydk bir aile. Kadoil’le calisma prensiplerimiz birbirine uydu. Biz cok memnunuz; esnafin
halinden anliyorlar. Kadoil'in Tiirkiye’den aldigi pay giderek artiyor. Bu potansiyeli goriiyoruz. Ciink isi bilen bir
firma. Onlarin basarisi bizim de basarimizdir. Kisacasi takdire sayan bir firmadir. Bolge ve saha middrlerimize
istedigimiz vakit ulasabiliyoruz. Sorunlarimizi iletiyoruz, onlar da en kisa zamanda ¢ozuyor. Kadoil yoneticileriyle
de kolay iletisim kurabiliyoruz. Clinkii bu yoneticiler halkin icinden ¢ikmus, bizi bilen insanlar. Markasindan ziyade,
firmanin disiplini biz istasyonlar icin dnemlidir. Kadoil de ¢ok titiz ¢alisiyor. Kisa zamanda biiyiik basarilar elde
etmis bir firma. Kadoil gibi biiyiik bir ailenin parcasi olmak cok keyifli. Allah kimseyi utandirmasin. Hep birlikte
daha nice igler yapacagiz. Sahin Petrol olarak basarimizin
kaynagr diristlik ve alcak gonilliliktir. Misterilerimizle
yakin bir iletisim kuruyoruz. Durusumuzdan asla 6din
vermedik. Zengin olmak icin benligini yitirmek bize gtre
degildir. Sektoriin cesitli sikintilari var; haksiz rekabet nedeniyle
akaryakit sektorii ¢ok zarar aldi. Ortaya ¢ikan kiigiik dagrtim
firmalari bu haksiz rekabete neden oluyor. Bu anlamda
devletin denetim konusunda ¢ok hassas davranmasi gerekiyor.
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Sadun Arslan Petrol / Antakya - Hatay ibrahim Arslan
¢“Kadoil 10 numara bir firma”’

Petrolciilik benim hayalimdi. Kiiciikken okulda sorarlardi ne olacaksin diye, “Petrolcii olacagim”
derdim. 2009 yilinda kurulduk. istasyonu aldigimizda var olan dagrtim firmasi bizimle yola
devam etmek konusunda israrciydi, bir siire calistik ama bizi ikinci plana attilar, kiiciimsediler.
Biz ticari ahlaka énem veren bir aileyiz. Bu nedenle o dagitim firmasiyla calismayi sonlandirmak
istedik ve bir arastirma yaptik. Arastirma sirasinda kimden goris aldiysak, kime “Hangisi iyi?”
diye sorduysak hepsi “Kadoil” dedi. Bizi Kadoil ailesine kazandiran; Kerem Bey’in yaklagim
tarzi, sicak iletisimidir. Kadoil’e glivendik, sag olsunlar onlar da giivenimizi bosa ¢ikarmadilar
ve bize guivendiler. Kadoil’den cok memnunum ve birlikte calismaktan bir an bile olsun
pismanlik duymadim. “Bugiin git
yarin gel” gibi bir tutum icerisinde
hic olmadilar. Islerimizin kolay ve
hizli ilerlemesi icin bize hep yardimci
oldular, yonlendirdiler. Biz markamiza
cok gliveniyoruz. Gondl rahatlidiyla
satis yapiyoruz. Sadun Arslan Petrol
olarak, gelen miisteriyle cok yakindan
ilgileniyoruz. Cayimizi icmeden

“;; birakmiyoruz. Sektérde yasanan tim

sikintilara ragmen ayaktayiz. En biyiik

sikintimiz kagak akaryakit. Bu anlamda denetimlerin siklastinimasi gerekiyor. Kadoil, 10 numara
bir firma. Hedefimiz sehir merkezinde de bir istasyon agmak.

Giiney Atmaca / Adana Mehmet Kara
“Kadoil markasina cok giiveniyoruz”

22 yildir bu sektoriin icindeyim. Bagka dagitim firmalarinin uzun yillar satig bayiligini yaptik. Dort yildir
Kadoil bayisiyim. Iki yildir ise Giiney Atmaca olarak Kadoil’le calisiyoruz. Cok memnunuz. Diger fir-
malarda saha midiirlerinin disinda kimse bizimle ilgilenmiyordu. Iyi ki Kadoil’le calisiyoruz. Kadoil’de
her yonetici bizimle ilgili ve cok miitevazi. Herhangi bir sikinti da kendisine ulasabilmemiz icin Tarkan
Kadooglu bizimle iletisim bilgilerini paylasti. Ama bugiine kadar arayacak bir durum yasamadik. Bélge
Miidiiriimiiz Kerem Bey’le her sikintimizi ¢ozdiik. Istedigimiz zamanlarda kendisine ulasabildik; bizimle
ilgileniyor, bu anlamda ¢ok profesyonel. Kadoil yoneticileri iyi insanlar. Kadoil biiytidiikce biz de biiyii-
diik. Reklamlari ¢ciktiginda heyecanlaniyoruz; gurur duyuyoruz. Hem Kadoil’i hem de kendimizi mis-
terilere iyi bir sekilde ifade ettik ve bunun da olumlu geri donislerini aldik. Miisteriler bize giiveniyor.
Biz de iyi bir Girtin sattgimiz icin markamizin arkasindayiz. “Delikanli yliziine karsi éviilmez” derler. Bu
nedenle cok dvmeye gerek yok. Is ahlaki konusunda takdire sayan bir firma Kadoil. Ben kendimi bayi
dedil, ailenin bir ferdi olarak gortyorum. Onlarla iyi iletisim kurduk. Allah yollarini agik etsin.
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umversﬁe ogrencﬂerme
deneyimlerini aktard

Kadooglu Grubu Yénetim Kurulu
Bagkani Tarkan Kadooglu, istanbul
Bilgi Universitesi ve Zirve Universitesi
oégrencileriyle bir araya geldi.
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Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Tarkan Kadooglu; istanbul Bilgi
Universitesi’'nde genclerle bir araya geldi. Ayni zamanda Bilgi Universitesi yaz
okulu déneminde “Politika ve Girisimcilik” dersi de veren Kadooglu, kendi
hayat hikayesiyle basladigi toplantiya, giincel ekonomik ve politik konularla
devam etti. Genglerin biiyiik bir ilgiyle dinledigi Kadooglu; Cizre’de baslayan
hayat hikayesinin Turkiye'nin en énemli ticari kuruluslarindan birinin bagina
gec¢mesiyle nasil devam ettigini anlatti. Sivil toplum ve diger gonillu kuru-
luslarda yaptigi calismalarla ilgili de genclerle deneyimlerini paylagan Tarkan
Kadooglu toplanti sonunda genclerin sorularini samimiyetle cevapladi.
Tarkan Kadooglu, Zirve Universitesi ve Gen¢ Is Adamlar Kuliibii tarafindan
diizenlenen “Girisimcilik ve istihdam” paneline de katildi. Universite 6gren-
cilerinin yogun ilgi gosterdigi panele Deulcom International Yonetim Kurulu
Baskani Baybars Altuntas ve Naksan Holding Yénetim Kurulu Uyesi Taner
Nakiboglu da katildi. Basarili is adamlari girisimcilikle ilgili deneyimlerini
ogrencilere aktardi. Panelin moderatorligind ise ekonomist, gazeteci-yazar
Fikri Tirkel yapti.



Hayal, gercege dontstl

Hac Fettah Kadooglu Anadolu Lisesi agilda

Haci Fettah Kadooglu'nun “Keske tek basima okul yapabilecek glictim olsaydi” dedigi yil 1986’ydI. Haci Fettah Bey’in bu hayali gercege
dondsti; Kadooglu ailesi, 1995 tarihinde vefat eden muhterem babalari Haci Fettah Kadooglu'nun adini sonsuza dek yasatmak ve ilim
irfan merkezi olan Cizre'nin bu tarihi islevini yeniden kazanabilmesine bir nebze de olsa katki saglamak amaciyla, Hac Fettah Kadooglu
Anadolu Lisesi’'ni 19 Haziran 2013 tarihinde tamamlayip Milli Egitim Bakanligi'na teslim etti. Bircok degerli ismin katildigi ve Bagbakan
Recep Tayyip Erdogan’in agilisini yaptigi 24 derslik lise, Eyliil’de egitime bagladi. Cizre'nin ekonomik, sosyal, siyasal hayatinda énemli
bir yer edinmis olan Haci Fettah Kadooglu, bugiin Tiirkiye'nin 6nemli firmalarindan olan Kadooglu Grubu’nun ilk ticari faaliyetlerinin
baglamasinda ve sirdiriilmesinde liderlik yapti. Hac Fettah Kadooglu, sadece Kadooglu ailesi i¢in degil, tim bdélge insani i¢in barisin,
dayanismanin ve hosgdériiniin 6nemli simgelerinden biri olarak hafizalarda yer edindi. Bugiin, hayal ettigi okulun bahcesinde olamasa
da, birakilan bu degerli mirasiyla ayakta alkiglanan Haci Fettah Kadooglu'nu saygiyla ve rahmetle aniyoruz.
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eni bayileriyle bUyL"Jmeye
devam ediyor

Ik 10 akaryakit dagitim sirketinde yerini alan Kadoil, yeni bayi acilislaryla gtictine gtic katiyor. Acilislara katilan
Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Baskani Tarkan Kadooglu, yaptigi konusmalarda bayilerin kendileri igin cok
degerli oldugunun altini ¢izdi. Bazi seylerin sadece bir hayalle basladigini belirten Tarkan Kadoogdlu, “Biz de bir
hayalle yola ¢iktik ve o hayalimizi siz degerli bayilerimizle gercege donusturdik,” dedi.

KATILIMCILAR: Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Bagskanm Tarkan Kadooglu, Er An Akaryakit sahibi Halil Likoglu, Kadoil Bayisi Bagdatli Petrol
sahibi Murat Canazlar, Bat1 Karadeniz Deniz Ticaret Odas1 Bagkani irfan Erdem, Kocaeli Bolge Miidiirii Beran Cifti.

‘!1"1

dooglu Yoneti lu Bask -‘
O ARKAN KADOGGLY Er An Akaryalat
())/'eyv/{? - ,Z)ﬂyu/(/a/ﬂ
C C

KATILIMCILAR: Adana Valisi Hiiseyin Avni Cos, Adana Biiyiiksehir
Belediye Baskani Zihni Aldirmaz, Kadooglu Grubu Yonetim

Kurulu Bagkani Tarkan Kadooglu, Giiney Atmaca Petrol sahibi
Mahmut Tathdede, TURKONFED Baskani Siileyman Onatca,
ADSIAD Bagkaru Siileyman Sénmez, i Adami ve Kazakistan Fahri
Bagkonsolosu Tarkan Kulak.

Giiney Atmaca
Petrol
(%/'gg“m - Adana

Mahmut Tathidede
ve Tarkan Kadooglu
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KATILIMCILAR: Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Bagkani
Tarkan Kadooglu, Bartin Belediye Baskani1 Cemal Akin, Isiklar Petrol sahibi

Ofuz Isik ve Ailesi, Kocaeli Balge Miidilrii Beran Ciftel, KATILIMCILAR: Babaeski Belediye Baskani Abdullah Haci,

Rencber Petrol sahibi Rifat Reng¢ber, Babaeski Esnaf ve
Sanatkarlar Odas1 Bagkani Tiirkay Topal, Kadoil Genel
Miidiirii M. Aslan Degirmenci, Kadoil Yatirnmlar Miidiirii
Volkan Hiiner, Kadoil Trakya Bélge Miidiirii Ilker Yilmaz.

Isiklar Petrol
DBartn

KATILIMCILAR: Ercis Kaymakami Barbaros Baran, Ercis Belediye Baskani
Ziilfikar Arapoglu, Zenginler Petrol sahibi Naif Zengin, Kadoil Genel Miidiir
Yard. Cagdas Demirag, Kadoil Batman Bolge Miidiirii Sevgi Kanat, Kadoil Bayisi
Bilpet Akaryakit sahibi Selami Bilgi¢ ve Adnan Bilgic.

e Sl g UE 1%

Rengber Petrol
Babaeshi - Siudlarels

Zenginler Petrol
Sreas - Tan

Kadoil Genel Miidiir Yardimcisi
Cagdas Demirag: “Kadoil yatirimlarina
hizkesmeden devam edecek.
Hedeferimizi her zamanki gibi genis
i) : tutuyoruz. Bir yandan istasyonlarimizin
| A . V4 _. ": AR .l verimliligini artirirken bir yandan da
| ' 4 - yeni akaryakit istasyonu yatirimlari
“1 29 & 7 / yaparak yeni bayiliklerle pazar
' g v . ' payimizi artiracagiz. 2013 yilinda bircok

) bayi, Kadoil ailesinin bir parcasi oldu.
‘ . : X - N . Bayilerimizin iyi isler cikaracagindan
- siiphemiz yok. Hepimize hayirl
ugurlu olsun. ”
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Yalnizca sesiyle degil, gdnullerimizde iz birakan Kisiligiyle de tanidik onu. Az ama ¢z
konusurdu, sanatiyla aktarirdi duygularini hayranlarina. Sevenlerinin “Muslum Baba”si,
derdini anlatamayanlarin sesi, kirik kalplerin el¢isi oldu. Onu ugurlarken sicacik
ylreginden caglayan sesine sariliyor ve derin bir htizinle sesleniyoruz;

elveda Muslim Baba...

Tirkiye'nin toplumsal degisiminin énemli bir yansi-
mas! olan arabesk mizik, 70’lerden sonra kitlelerin
duygularini yansitma ve ifade etme sekli olarak yogun
ilgi gordi. Bu ilginin giderek biiyiiyen bir yasam bici-
mi haline doniismesi ise ona can veren, onu yiicelten
sahsiyetlerle mimkiin oldu. 2013 yilinda bu sahsiyet-
lerden belki de yiiregimizde en cok iz birakan ismi,
Mislim Giirses’i ebediyete ugurladik. Dualarla, icten
bir sevgi seliyle ona veda ederken, biliyoruz ki bize mi-
ras biraktigi sarkilari ve essiz sesi her daim kulagimizda
ve yliregimizde canlihgini koruyacak.

Gok dedgerli isimleri bizden alip sonsuzluga gotiiren
2013’ten geriye dogru uzanalim ve “Mislim Baba”
efsanesinin dogusunu hep birlikte tekrar yasayalim.
Sanliurfa’nin Halfeti ilcesine bagl Findikozi koytinde
basliyor “Mislim Baba”nin hikayesi. Babasi Mehmet
Akbas ve annesi Emine Hanim’la birlikte ekonomik
gugliklerle miicadele etmek icin Adana’ya goctiik-
lerinde heniiz ii¢ yasindadir Mislim Baba. Kariyeri
boyunca hep hatirladigr bu giic donemlerden bahse-
derken, daha ¢ocukluk yillarindan itibaren babasinin
baglamasindan yiikselen tiirkilerle kosullara karsi hep
daha giicli durabildiklerini anlatir yapilan roportaj-
larda. Mislim Akbas olarak gozlerini actigr bu zorlu
diinya, ‘giir sesi’yle bulusuncaya dek, bircok degisik
iste calisarak ailesine katkida bulunmak icin caba sarf
eder. ilkokuldan sonra okuluna devam edemese de
ogrenmeye, gelismeye hep acik bir cocuk olarak tani-
nir yakin cevresinde.

Terzi cirakhigi, kunduracilik gibi islerde calisan Mislim
Akbas, bir yandan yanik sesiyle insanlarin dikkatini
cekse de asil cevherin ortaya ¢tkmasi icin 14 yasina
gelmesi gerekecektir. Calistig isler ve yasam kosullari
bir yandan insanlari daha yakindan tanima firsati su-
narken, diger yandan da hayatin gercekleriyle kiiciik
yasta yiiz yiize gelmesini saglar.

Cay bahcesinden zirveye sdylenen sarkilar
Mislim Akbag, babasinin baglamasi sayesinde, dog-
dugu giinden itibaren aslinda hep mizigin igindedir
ve bu tutkusu kendi diinyasinda da onemli bir yer
kaplar. Arabesk miizigin diger ustalar gibi o da aslinda

insanlarin duygularina terciman olacak sesini daha o yillarda tanimaya ve kul-
lanmaya baglar. Damlarda ¢ocuk sesiyle icra ettigi tirkileri, bir halkin gonlini
fethetmeye giden yolun ilk heyecanlar ve basamaklaridir. Neredeyse her répor-
tajinda bahsettigi bir arkadasi sayesinde ise yasami sonsuza kadar degisir geng
Mislim’iin. Halkevi’'ne giden arkadasi sayesinde miizikle daha profesyonel bi-
¢imde ilgilenmeye baslar. Hem kendi sesini hem de bize ait olan mizigi daha
yakindan tanimaya basladigi bu dénemde karsisina bir firsat ¢ikar ve daha 14
yasinda bir gencken olarak hi¢ ¢cekinmeden bu firsati degerlendirir. Adana Aile
Gay Bahcesi'nin midavimleri 1967 yilinin giizel bir giiniinde diizenlenen sarki
yarigmasinin birincisi olarak Mislim Akbas’i secerken, ayni zamanda popiiler
tarihimizin en renkli simalarindan ve sanatcilarindan birini de bize kazandirmis
olurlar. O glin ayni zamanda Muslim Akbag'in, Mislim Girses oldugu ginddir.
Bu basarisi Mislim Giirses’i Cukurova Radyosu’yla tanistiracaktir. Bu andan
itibaren o artik bir ses sanatgisi olarak yasamini Anadolu’nun sesine adayacaktir.

MUslim Gurses, sanat
mucadelesindeki durusuyla
herkesin gonlinde taht kurdu.
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Ancak bunu basarmak i¢in artik Adana’dan daha ge-
nis kitlelere ulasmasi gerektiginin farkindadir ve tak-
vimler 1968 yilini gosterdiginde Istanbul’un yolunu
tutar. Miislim Baba’nin istanbul’a gelisi, miizik diin-
yasinda kendine yer bulmak icin verdigi miicadele
onun sanatina simsiki tutunmasini saglar.

Miisliim Baba’nin sarkilariyla

ofke sevgiye doniistii

Tirkiye'nin siyasal ve ekonomik zorluklarla miica-
dele ettigi bir débnemde Mislim Baba’nin “Emmi-
oglu/Ovada Tasa Basma” isimli plagi yayinlanir. 300
binin lzerinde satis rakamina ulasan plakla birlikte
Glrses, herkesin tanidigi bir isim haline gelmeye
baslar. Halfeti'de baslayan yolculuk artik zirveye
giden zorlu bir miicadeleye déntusmustir. Mislim
Girses’i “Mislim Baba” yapan ise yalnizca sesi de-
gil, insanlarin gonillerinde iz birakan kisiligidir ayni
zamanda. Az ama 6z konusan, daha ¢ok sanatiyla 6n
plana ¢ikan kisiligiyle insanlar ona daha ¢ok giiven
duymaya baslar. Toplumsal hayattaki donisim ne-
deniyle yepyeni sorunlarla yiiz yiize kalan halk, onun
sesinde belki de siginacak bir liman bulur. Kirsaldan
kente goclin yarattigr yalnizlagma ve yabancilasma
beraberinde farkli bir kiiltirin dogmasini saglar.
Muslim Grses, sonralari arastirmalara konu ola-
cak bu kdltlrtn bir nevi el¢ilerindendir ve insanlar
arasindaki bagin kopmasini engelleyecek, kendini
yalniz hissedenlerin var olma cabalarina gii¢ katacak
ozgln bir dilin yaratiasidir. Bu dil miizigin toplumsal
gerceklerle yogruldugu bir yasam bi¢iminin ifadesi-
dir.

Toplumun Mislim Giirses’e yikledigi, Mislim
Glrses’in ise mizigini zenginlestiren bir kaynak ola-
rak gordiigi bu misyon, kendisini turneler ve konser-
lerden olugan yogun bir sanat yasaminin merkezine
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ceker. Iste bu en verimli ve iiretken déneminde hayatinin en keskin virajlarindan
birine giren Giirses, ok ciddi bir trafik kazasi gecirir.

Glrses, fiziksel ve ruhsal olarak miir boyu etkilerini taglyacagi kazayi bir réportajin-
da soyle anlatir:

“Cikugimiz Anadolu turnesinde biiylk bir kaza yasadik. O kazada softr 6ldi... Beni
de 6ldi sanmiglar zaten... Sonra alip hastaneye gotirmisler... Ben 6limi yasadim
aslinda... Bana gore yeniden hayata donmis olmam, Allah’in bir lutfudur. Alin
kemigim unufak oldugu icin en kiiclik bir darbede &lebilir ya da kor kalabilirdim...
Ameliyatta alnima beynimi koruyacak plaka gibi bir sey taktilar... O korkun¢ kazadan
sonra koku alma duyumu yitirdim... Hicbir kokuyu alamiyorum ne yazik ki simdi...
Gok kuvvetli parflimler ispirto kokusu veriyor bana... Ayrica isitme duyumu da yiizde
50 yitirdim... Cok agir isitirim... Neyse, buna da siikiir, yasiyoruz iste...”

Kazadan sonra kisa bir siire dinlenen ve kendini toparlayan Mislim Baba, kaderin
kendisine ¢izdigi bu zorlu yola ragmen daha tretken bir sanatci haline gelir. Hemen
sonra cikardigi “Oziir Diliyorum Senden”, “isyankar”, “Ben insan Degil miyim?” gibi
albimleri artik onun bir fenomen haline gelmesini saglar. Herkes onun sarkilariyla
aslk olup, onun sarkilaryla kederlenmektedir. Bu yogun sevgi Mislim Baba’nin ki-
siliginde en ufak bir degisiklige yol agmaz. O sevenleri ve miizigi icin vardir sadece.
Miizigin en alcakgoniilli hali, duygulann en yiiksek tonudur artik.

“Isyankar” albiimii Giirses'in miizige sinemanin rengini kattigi ilk calismanin adidir
ayni zamanda. 1979 yilinda ¢ekilen film, Girses’in kamera kargisinda da byuk be-
geni toplamasini saglar. 1982 yili ise Misliim Baba’nin hep terciiman oldugu askla
bu kez kendisinin tanistigr yildir. Sinema oyuncusu Muhterem Nur’la 1982'de ¢iktigi
Malatya turnesi sirasinda tanisan Girses, 1985 yilinda ise Nur’la hayatini birlestirir.
1990 yillarda lkedeki kiiltiirel degisim Mislim Baba'nin kisiligini cok etkilemese
de hayran kitlesi ona yeni bir misyon yiiklemeye baslar. Fanatikleri Mislim Baba'nin
ikazlarina ragmen konserler esnasinda kendilerine zarar vermeye baslar. Bu, onlar
icin zorluklara karsi bir tepki yontemi olsa da Giirses bu durumu asla kabullenmez ve
miizigini sevgiden, insandan yana devam ettirir. Giirses, belki biraz da bunu daha iyi
anlatmak i¢in medyada daha sik yer almaya baslar. Onun sempatik durusu, kendine
has mizigiyle bulustugunda o yalnizca hayranlarinin degil, tim toplumun Muslim
Babasi’dir artik. Giirses, 2000'li yillardan itibaren zamanin ruhunu miizigine de yan-
sitmaya bagslar. Niliifer, Tarkan, Teoman gibi pop mizigi sanatgilarinin eserlerini,
kendi tarzindan uzaklasmadan yorumlar. Bu durum bazi hayranlarindan tepki cekse
de, onu ¢ok tanimayan toplumun diger kesimlerine de ulagmasini saglar. 7’den 70’e
herkes onun yorumunu tanir ve ¢ok yonli bu insan hak ettigi degeri yalnizca belli
kesimlerden degil, artik herkesten gormeye baslar.

2010 yilinda kamera
karsisina gecen Muslim
Gurses, Kadoil’in
akaryakit sektorundeki
gliven Uzerine kurulu
yaklasimini, kendine has
durusuyla musterilere
aktarmis ve reklam
kampanyasi buyutk
begeni toplamisti.
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Giirses’in, 2006'da yazar Murathan Mungan’la ortak gerceklestirdigi “Ask Te-
sadiifleri Sever” projesinde Miislim Baba yepyeni bir tatla sevenlerinin karsi-
sina ¢ikti. Mungan’in sozlerini yazdigi, David Bowie’den Garbage’a, Leonard
Cohen’den Jane Birkin‘e bircok yabanci miizisyenin bestesini yaptigi sarkilari
seslendiren Giirses, uzun siire glindemde kaldi.

2010 yilinda “Yalan Diinya” isimli bir alblime imza atan Giirses, zirve miicade-
lesini kazansa da, bunun fiziksel etkilerini yogun bir sekilde hissetmeye basladi.
2012 Kasim ayinda kalbine stent takilan Mislim Giirsesin karaciger ve bob-
reklerinde ¢ikan sorunlar nedeniyle yogun bakimda kalmasi kararlastirildi. Tim
Tiirkiye’nin dualari ve sevgisiyle iyi bir haber bekledigi Muslim Baba, 3 Mart
2013'te, tedavi gordugl hastanede hayatini kaybetti. Onun yalniz baglayan yol-
culugu, milyonlarca insanin sevgi seli arasinda sona ererken, kaybinin verdigi aci
ve miras biraktigi sarkilar her daim hafizamizda ve duygularimizda yer alma-
yi suirdiirecek.
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TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani Muharrem Yilmaz:

Ekonomik bluiyume icin

tasarruf oranlar

Turkiye'nin en etkili
sivil olugsumlarindan
biri olan TUSIAD,
endustri ve hizmet
Kuruluglarini
basariyla temsil
ediyor ve Ulkenin
kalkinmiglik
duzeyinin artmasi
icin cok 6nemli
calismalara

imza atiyor. Bu
calismalarin tim
hiziyla devam
edecegini sdyleyen
TUSIAD Yonetim
Kurulu Bagkani
Muharrem

Yilmaz, “Bilirkisi”
bolumUmuze konuk
oldu, sorularimizi
yanitladi.
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TUSIAD, AB'ye iiyelik hedefinin itici giicii oldu.
Bu kapsamda neler soylemek istersiniz? AB
siirecinde gelinen asamayi nasil degerlendiri-
yorsunuz?

Biz AB siirecini kiiresellesmenin provasi, bir barig ve
refah projesi ve bir medeniyet referansi olarak gori-
yoruz. AB projesinin derinlesmeye ve genislemeye
devam etmesini bu nedenle ¢ok nemsiyoruz. AB,
kiiresel ekonomik krizin etkilerini ¢ozecek dnlem-
leri ahyor. Bu onlemlerle birlikte, kiresel istikrarin
saglanmasi ve kiiresellesme siirecinin devami ba-
kimindan, Turkiye'yi de icine alan bir genisleme
adimi atilmasi gerektigini diistiniiyoruz. Tirkiye AB
standartlarini kiresel olcekte igsellestirebilirse, de-
mokratik standartlar, hukuk devleti ve insan haklar
alanlarini genisletmeye devam edecek. AB enteg-
rasyon sirecini, rekabetci piyasa ekonomisinin refah
uretmeyi sirdirmesi agisindan da dnemsiyoruz.
Basta AB kurumlar olmak tzere, hepimiz AB pro-
jesinin basariyla strdurilmesinden sorumluyuz. Biz
TUSIAD olarak, AB iiyeligi icin bir hedef tarihin be-
lirlenmesini talep ediyoruz. Tirkiye'nin, AB'ye tam
tyeligi icin en uygun tarihin, mizakerelerinin dort
ila beg yil siirecedini tahmin ettigimiz Transatlantik
Ticaret ve Yatinm Ortakhigi Anlagmasi’'nin yirirliik
tarihi olabilecegine inaniyoruz.

Tiirkiye ekonomisini nasil degerlendiriyorsu-
nuz? Biiyiime performansini yeterli goriiyor
musunuz?

Gectigimiz giinlerde Istanbul’'da gerceklestirdigimiz
Yiiksek Istisare Konseyi toplantisinda yaptigim ko-
nugmada da bu konuya degindim. Finansman kisin-
tisi nedeniyle, bu yil biiytimenin, TUSIAD tahminle-
rine yakin olarak, ytizde 4 civarinda gerceklesecegini
dusliniyoruz. Bu oran, arzu ettigimiz performansin
altinda. Bu nedenle orta donemli biiyiime modelimi-
zin ele alinmasi gerektigini disiintiyoruz. Burada asi|
onemli olan konu biiyiimenin niteligi.

TUSIAD olarak egitimi birgok
farkll yonden ele alan calismalar
icindeyiz. Bu sene egitim
sistemine ¢cok kapsamli bir katki
sunmayi amagcliyoruz. FATIH
Projesi kapsaminda, bazi egitim
programlarinin, ders kitaplarinin
ve bunlarin zenginlestiriimis
versiyonlarinin hazirlanmasi
konusunda tamamlayici bir rol
alacagiz.

Bu cercevede, kamu maliyesinde dengeleri korumal, fiyat istikrarini 6nceleyen bir
para politikasini gliclendirmeli ve kamu harcama verimliligini artirmaliyiz. Biz Yik-
sek Istisare Konseyi toplantimizda Tiirkiye icin diisiik biiytimenin yiizde 4’iin altinda
oldugunu ifade ettik. ihtiyacmiz olan ortalama biiyiime hizimizi, finansal balonun
sonmeye basladigi bir dénemde yiizde 6lara ¢tkarmamiz gerektigini savunduk.

Yiizde 6 oraninda bir biiyiime orani icin o6nerileriniz nelerdir?

Yiiksek Istisare Konseyi toplantimizda bu biiytime hedefinin tutturulabilmesi icin li¢
oneride bulunduk. Oncelikle tasarruf oranlarimizin artinlmasi gerektigini vurguladik.
Tasarruf oranlarinin artmasi icin kayit distyla micadele, sosyal guvenlik modeli-
nin giiclendirilmesi gibi reform alanlarinin 6nemine dikkat cektik. ikinci olarak ise
¢0zUim sirecinin basariya ulagmasinin 6nemine isaret ettik. Bildiginiz gibi haziran
ayinda Cizre'yi ziyaret ederek bolgedeki yatirim olanaklarini ele aldik. Bu ziyaret sira-
sinda sunmus oldugumuz TUSIAD calismasinin da gosterdigi gibi, Dogu ve Giiney-
dogu Anadolu Bolgesi'nin kalkinmasi, ekonomimize saglayacagi katkiyla, potansiyel
bilytime oranimizi 1 puan kadar artiracak. Bilyiimeyi, yiizde 6 seviyelerine getirecek
olan dctinc alan ise arz yonli bir dizi yapisal reform. Katma degeri strduriilebilir
bir sekilde artiracak arz yonl yapisal reform alaninin merkezinde, egitim yer aliyor.
TUSIAD olarak egitim konusuna 6zel bir 5nem veriyoruz.

Egitim alaninda ne gibi caligmalar yapiyorsunuz?

Uzmanlarimizin yaptigi calismalar sunu gosteriyor: Sadece egitim alaninda atilacak
dogru adimlarla hem potansiyel bilylimemizi 1,0 puan arasi artirabilmek, hem de
nitelik olarak gelistirebilmek miimkiin. TUSIAD olarak konuyu bircok farkli yon-
den ele alan calismalar icindeyiz. Bu sene egitim sistemine ¢ok kapsamli bir katki
sunmayi amacliyoruz. FATIH Projesi kapsaminda, bazi egitim programlarinin, ders
kitaplarinin ve bunlarin zenginlestirilmis versiyonlarinin hazirlanmasi konusunda
tamamlayici bir rol alacagiz. Bu konuda hazirliklarimizi stirdiriiyoruz. Ayrica, “egi-
timcilerin egitimi” konusunu ¢ok 6nemsiyoruz. Bu alanda da calismalarimiza devam
edecegiz. “Fen, matematik, miihendislikte iyi egitimli insan giici” yetistirilmesi ko-
nusu egitimin niteligi kapsaminda son derece 6nemli. Buna yonelik calismalarimizi
da sirdiriyoruz.

Tiirkiye'yi girisimcilik alaninda nasil degerlendiriyorsunuz? TUSIAD giri-
simciligi desteklemek icin ne gibi calismalar yapiyor?

TUSIAD'iIn en 6nemli varlig, degerli Giyeleri ve iiyelerinin toplumda yerine getirdikle-
ri girisimci rolleri. Uyelerimizin girisimcilik konusundaki tecriibesini paylasarak tilke-
mize bir katki sunmayi amacliyoruz. Bu anlayis cercevesinde, tyelerimizin tecriibe-
lerini geng girisimcilere aktarmayi ¢cok dnemsiyoruz. Geng girisimciligi tesvik etmek
amaciyla “Bu Genglikte Is Varl” projesini baslattik. Proje kapsaminda tniversite 6§~
rencileri is fikirlerini TUSIAD iyeleri ile birlikte gelistiriyor. TUSIAD rehberi olarak so-
rumluluk Ustlenen Gyelerimiz genclerle tecriibelerini paylasiyor. 2011 yilinda sinirh
bir kapsamla yola cikisimizin bir yil sonrasinda, “Bu Genclikte Is Var!” tilkemizdeki
tum Universiteleri kucaklayan bir organizasyona donisti. Dernegimiz, tiyelerimizin
varligi ve katkilariyla bu tiir projelerde énemli farklar yaratabiliyor.
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Yazi: ZEYNEP KASAPOGLU

Kuresel iklim degisikligi sonucunda 100 yil hatta ,
bazilarina gore 50 yil icinde sular altinda kalacak Maldiv —
adalar birkac kusak sonra fotograflardaki cennet =
parcasi olarak mazideki yerini alacak. Maldivierde
yaptigimiz tatili anlatan bu yazi da gelecekte o
hatirlanacak bir hos seda olsun o0 zaman...

ustelik Turkiye’den giden misafirler icin vize de gerekmiyor. Ne yalan soyleyelim,
tatili, Bodrum’da yapilacak Itiks bir tatilden neredeyse daha ucuza bile geliyor!
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ugak dolusu Maldivler yolcusu olarak alt duda | sarkmasina en-
- gel olamiyoruz. Kadinlar huzursuz, erkekler es agmuru kendileri
agdirmis gibi tizgiin ve suglu bakiyorlar disariya. Bu aniyi anlatiyorum

r da Malc ] garsa bizim

ra hicbir
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Kumsal bembeyaz, deniz ise turkuazin en giizel
tonunda ve her yerde palmiyeler var.

Gercek olamayacak kadar giizel

Tekne adaniza yaklastiginda ve siz iskeleye
adim attiginizda, once nerede oldugunuzu
anlamakta gucliik ¢ekiyorsunuz. Bir fotograf
karesinin ya da bir televizyon programinin
icinde oldugunuzu hayal edin, iste dyle bir
zaman-mekan karmasasi bu yasadiginiz. Ger-
cek olamayacak kadar giizel olan bu goriintd;
bembeyaz sahilden, mavinin en giizel tonuyla
kipirtisiz duran denizden, palmiye adacla-
rindan ve icinde sizin de kalacaginiz dogayla
dost evlerden olusuyor. Adaya vardigimizda
hava halen parcali bulutlu. Bavullarimizi alan
gorevliye, yagmurun ne kadar siirecegini soru-
yoruz. “Birkag saate hava acar.” diyor ve dedigi
gibi de oluyor. Onceleri parcali bulutlu, sonra
acik ve masmavi bir gokyiizii... iste bu noktada
“giinesin bulutlar ardinda gizlendigi saatlere
dikkat etmeli; hava parcali bulutluysa bile en
ylksek koruma faktorli giines kremini siirme-
den odanizdan ¢ikmamalisiniz” diye bir not
diismem gerek. Bunun sebebi ise Maldivler'de
10 dakikada istakoz rengine ddnmenizin
mimkin olmasi. Simdiye dek duydugunuz
tiim o giinesten korunmanin yollari 6gutlerini
ve giinesin zararlarina dair bilgileri 10’1a carpin
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“Maldivler, resmi adiyla
Maldiv Cumhuriyeti, Hint
Okyanusu’nda 1.200
adadan olusan bir devlettir.
Hindistan'in glineyinde ve
Sri Lanka’nin yaklasik 750
kilometre glneybatisinda
yer alir. Kuresel iklim
degisiklikleri yuztnden
100 yil icinde sular altinda
kalacagl 6ngoértlen
Maldivler halkina, 2005
itibariyla Avustralya’ya
siginma hakki verilmistir.”

Maldivler, Giiney Dogu Asya mutfag:

baharatlarinin bolca kullamldig: ve tropik &g
adalardan olusan bir iilke olmanin getirdigi |

deniz mahsiilleri ve tropik meyvelerin §
olusturdugu bir mutfaga sahip.
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AKLINIZDA BULUNSUN

¢ Yaninizda miicevher gotiirmeyin. Nasil oldugunu
bilmiyorum ama bavuldan ugup giden bir kolyem var.
¢ Adalarda hediyelik esyalar satiliyor. Kent merkezinde
kalacak vaktiniz yoksa buradan veya havalimanindan
birkag kiiciik esya alabilirsiniz.

¢ Otellerde eglenceli aktiviteler olmuyor. Cekirge

yarisl izlemeyi eglenceden say1yorsaniz o baska tabii.
Yanimizda okuyacaginiz kitaplar, dinleyeceginiz miizik
parcalarim gotiiriin.

¢ Adalarda ¢ok sayida kertenkele tiirevi canli, kelebek
ve sinek oluyor. Bunlara karsi alerjiniz varsa gitmeden
once doktorunuzla goriisiin.

e Maldivler’in bir doga harikasi oldugunu unutmayn.
Gordiigiiniiz her sey gercek, canli ve gerekli. Adaya

siz uyum saglayin, adanin size uyum saglamasini
beklemeyin.

¢ Yemek aralarinda atistirmayi seviyorsaniz, yanimizda
cerez ve tiirevi gidalar gotiiriin.

Burada vatozlan ve kopekbaliklarini
yakindan gérmek miimkiin

———

Tekneyle adaya
yaklastikca,
gordiiklerinizle
biiyiileniyorsunuz...
Gordiigiiniiz sakinlik,
daha adaya ulasmadan
dinlendirici bir etki
yaratiyor.

ve kendinizi ona gdre koruyun. Sudan her ¢ikisinizda kreminizi tekrarlayin, 6gle saat-
lerinde disarida olmayin, biiytik sapkanizi yaninizdan ayirmayin. Bronzlasmadan dén-
menize imkan yok; amacimiz kizarmadan, glines yanigi olmadan donmeyi basarmak!
ilk giin dikkatsiz davranmaniz, biitiin tatilinizin tadini kacirmasin.

Hint usulii yemekler ilginizi ceker mi?

internette Maldivler'de suyun cok pahali oldugu yaziyor. Dogru, su bircok iilkeye gore
pahaliama onca yolu gelirken bir sise suya 3-5 dolar arasi bir rakam 6demeyi bir sekilde
goze almis oluyorsunuz. Cok sayida adaya sahip olan Maldivler'de otelinizi neye gére
sececeginizi duslinebilirsiniz. Elbette fiyat ilk sirada geliyor. Tek basiniza kalacaginiz ve
yemeklerinizin kayikla birakilacagi adalardan onlarca evin oldugu daha biiytk adalara
kadar genis bir secenek var. Bana kalirsa otel secerken dikkat etmeniz gereken unsur-
lardan biri otelin mutfagi ve restoran secenekleri olmali. Yemekleri ¢cogunlukla Hint
usulii pisirmeyi tercih ediyorlar. Oyle ki 1zgara balik bile 1zgara yapildiktan sonra sosun
icinde servis ediliyor. Bitiin yemeklerin servis masalarinda bekledigini, makarnanin
ontnde ise uzun bir siranin oldugunu gorirseniz sasirmayin. En iyisi, diinya mutfagina
ne kadar yer verildigini 6grenmeniz; tatil oncesi yapilacaklar listesinde bulunsun ve
otel tercihinizi belirleyen kriterlerden biri olsun. S6z yemeklerden acilmisken tropik bir
yer olan Maldivler'de, ilk kez yiyeceginiz farkl meyvelerle kargilasmaniz da miamkin.
Rengine bakinca ¢ok sekerli bir tat beklerken, bizim alisik oldugumuzdan ¢ok daha az
sekerli meyveler tadacaksiniz. Kendinizi bu renk-geker uyumsuzluguna da hazirlayin.

Denizin tanimini bastan yapmak gerek

Maldivler'e giderken yaninizda deniz ayakkabisi gétiirmeniz faydali olacaktir. Deni-
zin dibinde cakil yok, ama bolca yengec var. Yenge¢ demisken, sahil boyunca her yer
minicik yengeclerle dolu. Seffaf renkteler, gozle secemiyorsunuz, sadece kosarlarken
beyaz kumdaki gélgelerini goriiyorsunuz. Denizdeki canli ¢esidini saymaya imkdan yok
elbette. Dalig tutkunlarinin vazgecilmez adreslerinden biri olan Maldivler'de su sporla-
rini denemeli, su altini izleyebileceginiz 6zel tekne gezilerine katilmalisiniz. Bir de tabii
kopek baliklarindan bahsetmek gerek. Oyle filmlerdeki gibi dev képek baliklarindan
bahsetmiyorum. Ama boyu 1 metre olan bu sevimli baliklar size 10 metre uzakta yu-
ziiyor olabilir. Benim kaldigim adada iki tip ev vardi. Suyun tizerine kurulmus olanlar ve
kumsaldakiler. Bahsettigim kopek baliklar suyun tizerine kurulan evlerin altina kadar
geliyor. Yiizmeye karar verdiginizde etrafi kolacan etmekte fayda var. Suyun ozellikle
6gle saatlerinde son derece ilik oldugunu da yazmak gerek. Otel secimi icin bir kriter
daha gikiyor karsimiza; o da havuz sayisi ve biiyiikligii... Ogle saatlerini havuz basinda
degerlendirmek isteyenler, adadaki havuz secenegini de bu sebeple sorgulayabilirler.

Huzuru kucaklamak icin dogru adres

Ada donisi “Maldivler’e gitmeyi tavsiye eder misin?” diye soran ¢ok sayida arkada-
sim oldu. Soruya soyle yanit vereyim; Maldivler dinlenmek icin, kendinizi cennette
sanmaniz i¢in, arinmak icin, yeni baslangi¢lar igin, huzur i¢in cok ama ¢ok uygun bir
yer. Ama eglenmek icin degil. Mizik, dans, parti beklentisi olanlar, baska bahara bi-
raksinlar derim. “Harika fotograflara konuk olacagim, manzaraya bakip kim oldugumu
unutacagim, sessizligin tadini ¢ikaracak ve arinacagim” diyenler, sizi 6n siraya alalim,
Maldivler tam size gore!
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yenilikcl avantajlar sunuyor

Degisen ve cesitlenen musteri beklentilerine en iyi
sekilde yanit vermenin yolu, teknolojiye yatinm
yapmaktan geciyor. Giinlik hayatin her alaninda
vazgecilmez bir hale gelen teknolojinin akaryakit
sektoriinde de kendine yer bulmasi kacinilmaz bir
durum. Bu gercekten hareketle yatinmlanni hizli bir
sekilde devam ettiren Kadoil, hayata gecirdigi “Akar-
yakit Otomasyonu Teknolojisi” ile sektordeki yenilikgi
konumunu pekistiriyor.

Akaryakit Otomasyonu Teknolojisi istasyonlardaki
stok, vardiya ve muhasebe yonetimlerini kolaylastiri-
yor ve kayitlarin elektronik ortamda alinmasina ola-
nak taniyor.

Yine bu sistem, icerisinde yer alan “Tasit Tanima Tek-
nolojisi” sayesinde arac filosu olan miisterilerimize
uzun sdreli yakit alhim sodzlesmeleri imzalayabilme
imkani saghyor. Arag sahibi misteriler de kullanim
kolayliklari ve indirimlerden kartlarini sisteme okuta-




rak aninda faydalanabiliyor.” Akaryakit Otomasyonu
Teknolojisi, EPDK tarafindan da goz 6niinde bulundu-
ruluyor. 2007'den 2011e kadar gegen siire icinde ¢e-
sitli teblig, yonetmelik ve kanunlarla EPDK tarafindan
da desteklenen bir siire¢ sonrasinda istasyonlardaki
tum akaryakit hareketlerinin takip edilmesi ve tab-
lolar halinde raporlanmasi hedeflenmisti. Tasarlanan
bu sistem sayesinde tim istasyonlarimizin satiglari,
stoklari, yakit stok hareketleri ve diger detaylari sir-
ketimiz merkezindeki sunucularda toplanarak giinltik
tablolar halinde EPDK veri tabaninda kayit altina ali-
nacak. Yapinin kurulmasi, uygulanmasi, genellestiril-
mesi ve aktif hale getirilmesi bircok dagitim sirketi ve
bayiler icin zorlu bir siire¢ olsa da kurulan yapr gerek
istasyonlarimiza gerekse Kadoil’e cok yiiksek kabili-
yetler kazandirdi; islemlerimizi kolaylastirdi.

Kaliteden siire¢ kontroliine kadar her sey
tek cati altinda

Akaryakit Otomasyonu Teknolojisi’yle birlikte Yakit
Satis ve Istasyon Yonetim Islemleri’nde tiim satislar
otomasyon iginde kayit altina alinirken, pompa fiyat-
lari otomatik olarak tek noktadan degistirilebilir hale
geldi. Tum satiglarin detaylarina gore raporlanabildigi
sistem, satiglarda mdsterilerle problem yasanmasi
durumunda teknik inceleme imkani sagliyor. Vardiya
kapatmalarinda ise totaller otomatik olarak toplana-
biliyor. Yakit Stoku Takip Islemleri’nde, tanklardaki
yakit ve su miktari hassas olarak gézlemlenebilir hale
gelirken, tanklann icindeki yakit sicakligr da olciile-
biliyor. Ayrica tanklarda olusan alarm veya dikkat
gerektiren durumlar otomatik olarak denetlenebili-

yor. Sistemle birlikte istasyonlara yapilan dolumlar otomatik olarak takip ediliyor
ve istasyonlardaki tanklarin periyodik kalibrasyonlari sistem tizerinden otomatik
olarak gerceklestiriliyor. Vardiya Yonetim islemleri'nde, yaklasik 10 dakika siiren
vardiya kapanislari artik bir dakika gibi cok kisa bir siirede tamamlaniyor. Vardiya
Hesap Islemleri sistem tarafindan otomatik olarak gerceklestiriliyor. Bu sayede
vardiyalarin devri sorunsuz ve hizl bir sekilde tamamlaniyor. Ayrica gerektigin-
de ge¢cmise doniik tim vardiyalar gorilebiliyor. Son olarak Mdsteri Yonetim
islemleri'nde saglanan faydanin kapsami da oldukca genis. Buna gére; indirimler
ve puantaj islemleri tek bir merkezden veya istasyonlar icin teker teker yonetile-
bilirken, istasyonlarin ve miisterilerin hesaplari ayrica goriilebiliyor. istasyonlarin
lokal cari misterilerini rahat¢a yonetmelerine imkan veren sistemde, miisterilere
sunulan hizmetlere ek hizmetler ve kabiliyetler yer aliyor. Cok dnemli bir konu
olan Tasit Tanima Teknolojisi sayesinde ise uzun donemli miisterilerimize istas-
yonlarimizda Otomatik Tasit Tanima Teknolojisi sunarak yakit alma islemlerinde
cok biiytik bir pastayi hedefliyoruz.

Diinya standartlarinin 6tesinde bir hizmet anlayisi

miimkiin hale geldi

Tum bu belirtilen konular isiginda Akaryakit Otomasyonu Teknolojisi'yle birlik-
te Kadoil merkez ve istasyonlarimiz verimli bir otomasyon sistemi tarafindan
yonetiliyor. Miisterilerimize diinya standardinin iistiinde bir Istasyon ve Miis-
teri Yonetim Sistemi’yle hitap ediyoruz. Bu sistem, devletimizin, bakanhgin
ve EPDK’'nin 6ngordigu ve istedigi raporlama sisteminin temelini olusturu-
yor. Artik bugiin oturmus, tam anlamiyla yurirliikte olan ve bakanlik¢a si-
rekli denetlenen bu sistem kanunlar nezdinde firmamiza ve istasyonlarimiza
cesitli sorumluluklar yiikliyor. Otomasyon ekibimiz giinliik olarak tablolari ve
sistemdeki tim hareketleri takip ederek, gerektiginde bayilerimizi arayarak
bilgilendirme yapiyor. Bahsedilen otomasyon kabiliyetleri, kullanimi ve so-
runlarr hakkinda her tirli soru ve talepler otomasyon@kadoil.com.tr adresine
e-posta olarak iletilebilir.
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YENI BAYILER

Akpet Akaryakit / Kisikkdy — izmir Emirhan Malat

¢“Kadoil bayisi olmanin
avantajimi yasiyoruz”

1973 yilinda Gaziantep'te dogdum ve burada biiyiidiim. Son dért yildir da izmir'de
yaglyorum. 1990 yilindan beri akaryakit sektoriindeyim. Kadoil ailesiyle dostlugumuz bu
yillardan beri devam ediyor. Kadoil Izmir bayiligi 2010 yilinda Gk Petrol ile bagladi. Daha
once baska bir dagitim sirketinin bayisiyken satiglanimiz ¢ok diisiik ve kar marjlarimiz
cok sinirhydi. Kadoil bayisi olduktan sonra satig ve miisteri memnuniyetimiz artti;
elbette bunda yeni bir marka olmasina ragmen Kadoilin sundugu imkanlarin ve verdigi
destedin payi cok biiyiiktii. Gectigimiz tic-dort yila baktigimizda Kadoil markasi izmir'de
taninan ve aranan bir marka haline geldi. iste bunun icin Kisikkdy’de devraldigimiz bu
istasyonumuzda da aklimiza gelen ilk firma Kadoil oldu. Kadoil'in sadece bize degil, tim
Ege ve yurt capindaki bayilerine verdigi imkanlari gerek sektdrdeki bayilerden gerekse
musterilerimizden duyuyoruz. Misteri memnuniyetimizi kaliteli Griinimuzle, ekonomik
olmamizla ve hizmet anlayisimizla sagliyoruz. Bu faktorlerin tamamini uyguladiginizda
basarili olmamaniz icin bir neden yok. Ancak bizim sektorde bu ti¢ faktori birden
uygulamak sadece bayinin yapacad is degildir. ilgili dagitim firmasinin giictini ve
destegdini almalisiniz. Bu anlamda Kadoil'in her ttrlt imkanini seferber ettigini tim
samimiyetimle sdyleyebilirim. Bagta Yonetim Kurulu Bagkani Tarkan Kadooglu olmak
tizere tim Kadooglu ailesine, yoneticilerine basarilar diler, saygilarimi arz ederim.

Karaoglu Petrol / Cayirli - Erzincan Hasan Karaoglu

“Kadoil’le caligmak bana
huzur ve giiven veriyor”

1958 Erzincan dogumluyum. ilk ve orta 6gretimimi burada tamamlayip 1976 yilinda
yurtdigina gittim. 17 yil Hollanda’da calistiktan sonra Tirkiye'ye kesin donis yaptim.
2013 yilinin baglarinda akaryakit sektdriine girdim ve Kadoil bayisi oldum. Kadoil
ailesiyle ¢ok giizel bir iletisim icindeyiz. Bu da bana huzur ve giiven veriyor. Kadoil'in
bayilerine yonelik yaptidi calismalardan cok memnunum. Kadoil'in bolgemizdeki

tek bayisi benim. Yeni bir bayi olmakla birlikte tim misterilerimin gerek akaryakit
gerek verdigim hizmet agisindan duyduklar memnuniyeti ifade etmelerinden son
derece mutluyum. Bélgemizdeki tek Kadoil bayisi olmam dolayisiyla Kadoil'i daha iyi
tanitabilmek tizere Kadoil’den destek rica ediyorum. Son olarak, Kadoil ailesinin basaril
ve mutlu olmalarini Cenab-1 Hak'tan diliyorum; herkese tesekkiirler.
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Kagmazlar Lojistik / Batman U@UI’ Kagmaz

¢“Kadoil’i temsil etmekten
gurur duyuyorum?’

1967 Batman dogumluyum. 1980 yilinda aktif is hayatima basladim. Hem okudum hem calistim.
Ticarete aile sirketimiz olan Ugur Ticaret olarak petrol, nakliye ve toptan satig hizmetleriyle
basladim. Ilk kez 1989 yilinda bu istasyonla baska bir dagitim firmasiyla istasyon bayisi oldum.
O yil aile sirketi olarak Kagmazlar Nak. Tic. Ltd. Sti'yi kurduk. Bu yillar arasinda hem altyapi
hem UGstyapi petrol, ithalat, ihracat, nakliye, istasyon, satig islerinde calistim. Bu isler hala
devam ediyor. Kadoil’le 40 yillik bir dostlugumuz var.

| Kagmazlar Lojistik olarak Kadoil'le 2013 yilinda bayi
olarak calismaya basladik. Bu vesileyle dostluumuzu,
ticari faaliyetlerimizi daha da pekistirdik. Kadoil'in
calismalarini, 7/24 hizmet anlayisini hayranlikla izliyor,
hizmetlerinin devamini diliyorum. Kadoil markasini
bolgemiz olarak temsil etmekten gurur duyuyor,
Tirkiye genelinde 10’uncu sirada yer almasini takdirle
karsiliyorum. Personel titizligi, cevre temizligi, misteri
hizmetleri, kalite kontrol ve bolge temsilcilerimizle
beraber istasyonumuzu en iyi yerlere taslyacagimiza
inaniyor ve Kadoil'i ilk beste gormeyi umut ediyorum.

Oz Ayhan Petrol / Batman Veysi Ayhan
“Kadoil’le cok iyi bir iletisimimiz var »

1971 yihinda Batman’da dogdum. 2000 yilinda aile sirketimizi kurduk.
Akaryakit sektoriine 2008 yilinda, Kadoil ailesine ise 2013 yilinda katil-
dik. Kadoil'le iletisimimiz ok iyi; gerek saha personeli, gerekse Genel
Midurliik bizlerle cok ilgililer. Kadoil’e gectikten sonra satislarimizda
ylizde 40 civarinda bir artig oldu. Biinyemizde 12 kisi calistyor. Giivenli,
temiz akaryakit ve giiler yliz temel prensiplerimizdendir. Kadoil, bol-
gemizin markasi olmus durumda. KadoLife sayesinde ayni sirket biin-
yesinde calisan arkadaslarimizi tanidik. Ayrica Tarkan Kadooglu'nun
TUSIAD Yonetim Kurulu’na girmesi bizi cok gururlandirdi. insallah
Kadoil'i ilk besin icinde goriirtz.
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Ekinciler Petrol / Kirkkale V. Rujhat EKinci
¢“Kadoil, bayisini koruyor ve sahipleniyor”

Bilkent Universitesi Isletme Bilgi Yonetimi Bélimii mezunuyum. Sonrasinda Selcuk Universitesi Uluslararasi iliskiler Yiiksek Lisans Programi'na
devam ettim. 2003 yilindan itibaren aile sirketimiz olan Ekinciler Petrol’de cesitli gorevlerde calistim. Evliyim, bir cocuk babasiyim. Sirketimiz
Ekinciler Petrol Grup sirketi dahilinde faaliyet gosteriyor ve 1974 yilindan beri akaryakit sektoriindeki faaliyetlerine kendini gelistirerek

devam ediyor. Kadooglu ailesiyle bir dostlugumuz var ve kuruldugu gtinden bu yana calisiyoruz. Kadoil’den ilk bayiligimizi Kasim 2006’da
aldik. Kadooglu sirketleriyle dostluk, samimiyet ve giivene dayal bir iliskimiz
bulunuyor. Bu iliskiler cercevesinde Kadooglu firmasinin prensipli, disiplinli
ve dogruluktan taviz vermeyen calisma yapisini istasyonlarimiza uyguluyor;
calismalarimiza bu yénde devam ediyoruz.

Kadooglu sirketinin gelenek ve goreneklerine sahip cikan, bayisini koruyan,
gozeten ve sahiplenen isletme anlayisini takdir ve heyecanla takip ediyoruz.
Misterilerimizin markamiza olan baglilik ve sadakatini artirmak icin ¢aba
gosteriyoruz. Kadooglu ailesiyle calismalarimiz huzurlu, samimi ve dogruluk
ilkeleri cercevesinde
devam ediyor.

Atikgoz Petrol / Diyarbakir Ozan Atik

“Kadoil’in bayilere yonelik
calismalarim takdir ediyorum?

1984 yilinda Diyarbakir'da diinyaya geldim. Yaklasik altr yildir akaryakit ticareti ve
ciftcilikle ugrasiyorum. Kadoil ailesiyle bu yil tanisma firsati buldum ve bu anlamda

¢ok dogru bir karar aldigimizi diginiyorum. Kadoil bayisi olduktan sonra olumlu geri
donisler geldi. Hatta istasyonun goriinistiniin ¢ok giizel olduguna dair yorumlar aldim.
Kadoil’in bize yonelik calismalarini cok olumlu buluyorum. Herhangi bir sorunumuz
oldugunda ¢6zmek icin yogun ilgi ve gayret sarf ettiklerini griiyorum.

Kadoil markasinin bolgemizdeki temsilcisiyiz. Misteri memnuniyeti konusunda hem
kendimiz adina hem de temsilcisi oldugumuz marka adina dikkatli davranmamiz
gerekiyor. Bu nedenle
“misteri velinimetimizdir

ve her zaman hakhdir”
prensibiyle misterilerimize
yaklasiyor; onlara ekip olarak
giiler yiizle hizmet sunuyoruz.
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Beyazagag Petrol / Van Murat Beyazagag

“Amacimiz Kadoil’i daha da
ilerilere tasimak”

1984 yilinda Van'da dogdum. ilkégretim ve lise hayatimi Van'da tamamladim. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Makine Miihendisligi Bolimi mezunuyum. 2006 yilinda yabana dil
editimi icin sekiz ay Ingiltere’de yasadim. 2008 yilinda aile sirketimizin Van’da bulunan Be-Ka
Nak. ins. Tic. Ltd. Sti./nin tas ocaginda is hayatina basladim. Is hayatinda gecirdigim alt yil icinde
ogrendigim tek sey aile olmadan bir yerlere variimayacagidir. Benim ailem; ¢ekirdek ailem ve
calisanlarimdan olusur. Simdi ise Kadoil’in Tarkiye
genelindeki ailesini bilytitmek ve Kadoil'i ilerilere
tagimak icin 2013 yilinda Beyazagac Akaryakit firmasini
kurarak bu sektdre adim atmis olduk. Kadoil'i tercih
etmemizin ise bircok nedeni var. Kadoil akaryakitini
araclarimizda kullandiktan sonra daha az yakit sarfiyati
ve ¢ekis glicti sagladigini gordiik. Ayrica Kadoil
calisanlarinin giler yiizii ve 7/24 hizmet anlayisi da
bizim firmaya bagliigimizi artiran bir unsurdur. Bu
baglamda biz de Beyazaga¢ Akaryakit olarak kalite ve
misteri memnuniyetini 6n planda tutarak calisiyoruz.
Kadoil’in basarilarinin devamini temenni ediyorum.

Eran Akaryakit / Zonguldak Hasan LikO@U
“Kadoil’le aramizda giiclii bir iletisim var”

1964 yilinda Trabzon Képriibasi'nda dogdum. Yaklasik 50 yildir Karadeniz'de yasiyorum. Is hayati-
na ¢ok geng yaslarda bagladim.1993 yilindan bu yana akaryakit, denizcilik, acente, geri doniisim ve
gemi insasi gibi bircok sektdrde faaliyetlerimiz devam ediyor. 2004 ila 2007 yillari arasinda TPAO’nun
Karadeniz'deki sondaj ve sismik arastirmalarinda lojistik, acente faaliyetleri, servis tekneleriyle bu or-
ganizasyonun icinde yer aldik. Akaryakit sektoriine ise 1993 yilinda girdim. Kadoil'le yaklasik bir yil
once, yeni agilacak olan, Karadeniz Eregli-Devrek-Ankara yolu tizerinde insasina basladigimiz akarya-
kit istasyonumuz sayesinde tanistik. O donemde bircok dagitim firmasiyla goriismelerimiz olmustu.
Ancak gerek Bolge Miidiriimiz Beran Bey’in gerekse Kadoil tist yonetiminin bize olan yaklagimi, ticari
olarak sundugu imkanlar sebebiyle Kadoil'le yolumuza devam etme karar aldik. lyi ki de 6yle yap-
misiz! Kadoil gercekten hem profesyonel hem de
aile ortamini aratmayacak bir sirket olma &zelli-
dini tasiyor. Kadoil firmasiyla aramizda samimi,
saglam, seffaf ve en onemlisi profesyonelce ku-
rulmus giicli bir iletisim var. Kadoil’in icinde bu-
lundugumuz cagin ihtiyaglarini karsilayacak se-
kilde istasyonumuza yaptigr tim c¢alismalardan
cok memnun oldugumuzu belirtmeliyim. Kadoil
ailesinin bir ferdi oldugum icin mutluyum. Bu ai-
leyle beraber gelecegimizin daha giizel olacagini
distndyorum.
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Sas Petrol - Kocaeli Mahmut Celenk

“Kadoil yeniliklere acik
bir firma”

1986 Ardahan dogumluyum. Sakarya Universitesi Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Sistemleri mezunuyum. Yaklasik 10 yildir akaryakit sektoriindeyim. Antalya, Mugla,
istanbul ve Kocaeli bolgelerinde akaryakit istasyonlar isletmeciligi yaptim ve gorevime
devam ediyorum. Kadoille yaklasik bir yil dnce Kocaeli'nde a¢tigimiz istasyonumuzu
Kadoil yaparak tanistik. Kadoil Bélge Midiiriimiiz Beran Ciftci sayesinde iletisimde
hichir problem yasamiyoruz. Agabey-kardes iligkisi daha &n planda. Bu da aramizdaki
baglihgin en biyiik etkenlerinden. Problemlerimizi ve &nerilerimizi rahat rahat konusup
degerlendirebiliyoruz. Kadoil yeniliklere acik, gelismekte ve bulylimekte olan bir firma.
Bu bilytime biz bayilere de her anlamda yansiyor. Devir ekonomi devri. Amacimiz
kaliteli yakitr uygun fiyatlarla misterilerle bulusturmak. Kadoil bu konuda bize ¢ok
destek oluyor. Istasyonumuzun temizligine, gériiniimiine, yani her seyin dort dortliik
olmasina bilhassa dikkat ediyoruz. Durmak yok; birlik ve beraberlik icinde, hizmette
sinir tanimayan onc bir firma olma yolunda ilerlemek en biiytik beklentimiz ve
hedefimizdir. Bu hedefi de Kadoil'le beraber belirledik. Bu hedeflere hem bizim hem de
Kadoil'in ulagacagindan stiphemiz yok.

Hay-Sa Petrol / Ankara Musa A§k|ﬂ
“Kadoil’le caligmak bizim icin
cok dogru bir karar oldu”

19901 yillardan bu yana akaryakit sektériintin icindeyiz ve isletmeci olarak faaliyetlerimize devam ediyoruz.
Kadoil'le 2009 yilinda tanismig olmamiza ragmen drt istasyonumuzu da Kadoil yaptik; ne kadar isabetli bir
karar verdigimizi akaryakit satislanmizla gordiik. Kadoil'le aramizda kazan-kazan ilkesine dayali bir ticaret
iliskisi bulunuyor. Bu cercevede satislanmizda hissedilir oranda artiglar gozlemledigimiz gibi mugteri cesitliligi
de artti. Bu cesitlilikle birlikte istasyonumuzun genel temizlik ve diizenine daha fazla dikkat eder duruma
geldik. Televizyon reklamlar sayesinde taninirlik ve giiven olgusu mugsteride oturmaya basladi. Ayrica ayni
akaryakitin daha ucuza alinabilecegi gibi bir algi da olustu. Akaryakit tiriinlerinin satiginda miisteri odakli
calisma sistemimiz ve kaliteli tirind ucuza sunuyor olmamiz misterilerimizin istasyonumuzdan memnun
kalmasinin temel tasini olusturuyor.
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Hac1 Asker Ercan: “Hedefimiz dogrudan

ayriimadan yola devam etmek”

Cizre'nin Dicle Nehri'yle
butunlesen dogal guzelligi
esliginde Haci Asker Ercan

ile gecmisten ve bugtnden
konusuyoruz. Kadooglu ailesinin
ise ve hayata bakisini en iyi
taniyan kisilerden biri kendisi.
Ona gore basari icin iki sey
gerekli; durustluk ve iyi bir aile...

“Ticaretin altin kurali diirstliktir, sozintin arkasinda dur-
makur”. Bu sozler Kadooglu ailesinden bir duayene, Haci
Asker Ercan’a ait. Ailenin diger tyeleri gibi ig diinyasina er-
ken yaslarda adim atip, dogru bildigi yolda ilerlemis Ercan.
Hikayesini dinlerken insana verilen 6nemin bagari icin kilit
rol Ustlendigini tekrar hatirliyoruz. Dogu’nun bu bydili top-
raklarina yolumuz diismiigken Asker Ercan’in degerli tecrii-
belerinden istifade etmek ve ge¢misten giinimiize uzanan
bir yolculuga ¢ikmak istiyoruz hep birlikte. Dicle Nehri'nin
hemen yani bagindaki bir bag evinde, deyim yerindeyse bir
dost meclisindeyiz. Kadooglu Grubu’nun kurucusu Cemal
Kadooglu'nun amcaoglu olan Asker Ercan, akrabadan &te
can dostu olmus, kader birligi yapmig uzun yillar boyunca.

1957 yilinda Cizre’de dogan Asker Ercan, terzilik mesleginin
erbabi olan amcasindan devraldigi diikkanla baglamis ticaret
hayatina. Kendisinin deyimiyle “tiiccar terzilikten” lojistige
kadar uzanan farkl sektorlerde aramis ekmegini. “Amcam
mesledinin ustasl olan bir terziydi. Ben de mesledi onun ya-
ninda dgrendim. Bir zaman sonra diikkanini bana devretti ve

benim icin de yeni biryol baglamis oldu. Cok kiigiik yaslardan beri hep calismak istedik, is ya-
samanin i¢cinde olduk. Dikkanin bagina ge¢ince hem kumag sattim, hem de bizim buralara
ozel yoresel kiyafetleri hazirladim. 1990 yilina kadar bu igle ugrastim. Biriktirdigim paralarla
iki tane nakliye araci satin alip, akaryakit ve gida ticaretine girdim. Irak’la ticaret yapmaya
basladim. Sonralari akaryakit ve gida agirlik kazandi. 2000 yilinda Gaziantep’e giderken ciddi
bir kaza gecirdim. Bu, hayatimin doniim noktas! diyebilecegim olayi oldu. Kazadan sonra igi
glicti ogullanima devrettim. Simdi bana ihtiya¢ duyduklarinda destek olmaya calistyorum.
Geriye kalan zamanda ise bolgem icin, insanim icin hayrim dokunabilecek ne varsa onlarla
ugrastyorum. Ogullanim su anda Irak’la ticarete devam ediyorlar. Tiirkiye'nin en biiyiik gida
firmalarindan birinin orada bayiligini yapiyorlar. Gidanin yaninda bdélgede biiyiik ihtiyac
duyulan su dagitim isini de gerceklestiriyorlar. Ticaretin altin kurali dirustliiktir, séziinin
arkasinda durmakair. Ben bunu ogullanma anlatryorum. Bir de diisturum sudur; paran varsa,
paran kadar calis. Olmayan parayla is yapma. Cok siikiir Irak’la olan ticaretimizde ogullarm
simdiye kadar muvaffak oldular.”

“Cemal’le akraba olmasaydik cok siki dost olurduk”

Cemal Kadooglu ile yaptiklari kader birligine ve dostluga buyiik deger verdigini
anlatan Asker Ercan, bu glicli iliskiyi soyle anlatiyor: “Cemal’le birlikte byiidiik.
Ben ondan iki yas biiytigim. Askere bile ayni donemde gittik. Akrabaliktan ziyade
kafalarimiz birbiriyle uyusuyor. Biz akraba olmasaydik da samimi dost olurduk. Sik
sik bir araya geliyoruz. Biz kafa kafaya verdikten sonra tiim sorunlari ¢dziiyoruz,
digerleri de bizi kirmiyor sag olsunlar. Benim bes oglum, ti¢ kizim var. Bizim icin
aile baglan ¢ok dnemlidir. Her aile bireyinin basarisi bizim icin hazinedir. Bu an-
lamda Tarkan Kadooglu'yla da gurur duyuyorum. Keske herkes onun gibi olsaydi.
Bir kisi yoldan giderse, diger herkes onun arkasindan gider. Once babasi Cemal,
ondan sonra Tarkan. Tiim ailede ikisinin yeri ayridir. Hedeflerimiz sadece ve sadece
‘dogru’dan ayrilmamakur. Bundan sonra ileriye gitmek Allah’in takdiridir.”
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YATIRIM

Kadoil Iralk’ta

standartlari belirlemeye
devam ediyor

Kadoil’in Irak’taki glclt yapisinin kurucularindan biri olan Cudi Kadooglu, bélge insanini
yeni standartlarla tanistirmaya devam ediyor. Cudi Kadooglu’nun yénetiminde sayilari
bese ulasan istasyonlar, gelecekte yapilacak yeni yatirimlar icin temel olusturuyor.

Kisa surede Turkiye'nin en biyik akaryakit sirketle-
rinden biri olma basarisini gosteren Kadoil, gelecek
donemde ayni gelisimi bolge ilkelerinde de hayata
gecirmeyi hedefliyor. Halihazirda beg ayri istasyonla
Irak’ta faaliyetlerini stirdiiren Kadoil, bolgedeki akar-
yakit sektoriine nitelikli hizmetleriyle gii¢li bir soluk
getiriyor. S0z konusu hizmetlerin Tirkiye’de oldugu
gibi bolgede de kalite ve insan odakl yiiriimesini sag-
layan isim ise Cudi Kadooglu. Yurtdisindaki faaliyetler
ve is hayatina iliskin detaylari 6grenmek tzere ziyaret
ettigimiz Cudi Kadooglu, Kadooglu Grubu'nun da ku-
ruculari arasinda yer aliyor. Ailesiyle birlikte Cizre’deki
evinde Kadolife Dergisi ekibini agirlayan Kadooglu,
hedeflerinin Irak'taki faaliyetleri daha da ileri tagimak
oldugunu dile getiriyor.

Oncelikle Cudi Kadooglu’nu tanimak istiyoruz,
kendinizden bahseder misiniz?

1963 yilinda Sirnak’in Cizre ilgesinde dogdum. Daha
cocukken ticaretin icerisinde yer almaya basladim. Bi-
raz da bu yilizden egitim hayatima cok agirlik vere-
medim. Simdi ¢ocuklarimin iyi egitim alabilmeleri icin
caba gosteriyorum. Dedigim gibi, cocuk yasta ticaret-
le tanistim. Bu noktada Cemal Kadooglu'nun etkisi bii-
ylktir. Kendisi komdr ticaretine girdiginde, ben de
onun yaninda isi 6grenmeye basladim. Kardeslerimle,
amcamlarla el ele verdik. Sabah beg bucukta kalkar, ko-
mir ocagina giderdik. Gece dokuzda ancak eve girebi-
lirdik. Giinde 30-40 arabayla komir ocagindan komir
ylkleyip Gaziantep’e gdnderiyorduk. Ticaretin kendisi
bir okul gibidir. Insanlar, iletisim kurmayi, biitce yap-
may1, zorluklarla miicadele etmeyi 6grenirsiniz. 70’li
yillardan 2005 yilina kadar komdr ticaretini devam et-
tirdik. Tabii bu siirecte gida, akaryakit gibi sektorlere de
girdik. Yani baktiginizda hem cocukluk, hem de genc-
lik yillanim calisarak gecti. Simdi geriye baktigimda ti-
caretle erken tanistigim i¢in mutluyum.
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Kadoil, Grup’un lokomotif sirketlerinden ve siz Tiirkiye’de ulasilan ba-
sarinin Irak’ta da hayata gecmesi icin yogun caba sarf ediyorsunuz. Su
an Kadoil’in Irak’ta nasil bir yapilanmasi var?

Kadoil, 2006 yilinda kurumsal bir yapiyla faaliyetlerine basladi ve ¢ok kisa sirede
tim Turkiye’de gliclu bir ivme yakalayarak bugiin sektdriin en iyileri arasina gir-
meyi basardi. Ancak biz Kadooglu Grubu olarak ¢cok uzun yillardir akaryakit sek-
toriiniin icindeydik. Ozellikle Irak’a olan ihracatimizin ge¢misi 90’larin basina ka-
dar uzaniyor. Cok uzun siire bu bolgeye gida ve akaryakit ihracati gerceklestir-
dik. Dolayisiyla Irak ¢ok yakindan tanidigimiz bir bolge. Ulkede ortaya cikan siya-
sal sorunlar ve savas, bu cografyada is yapmayi oldukca zorlastirmisti. Ancak boy-
le bir ortamda dahi biz akaryakit ve gida ihracatini gii¢li bir sekilde strdiirmeyi
basardik. Bugline geldigimizde ise Zaho, Duhok ve Erbil’de toplam bes istasyo-
numuz bulunuyor. Sunu mutlulukla ifade etmek gerekir ki, Tirkiye'de bizi basa-
riya tagtyan Kadoil kalitesini, taviz vermeden Irak’taki musterilerimize de ulastiri-
yoruz. Kadoil gercekten burada da her gecen giin daha ¢ok ilgi goriiyor. Biraz 6nce
belirttigim sikintilara ragmen bir Tirk firmasi olarak tlkemizi en iyi sekilde tem-



sil ettigimize inaniyorum. Bunu oradaki misteri kitlemiz ve bize ulasan yorumlar
destekliyor. Hemen sunu da eklemek istiyorum, Tirkiye'deki sektorel standartlar
Irak’ta mevcut degil. Bir Tirk sirketi olarak Kadoil’in varligi, bolgede sektorel stan-
dartlarin yiikselmesine de biyiik katki sagliyor. Bu anlamda da bir misyon Ustlen-
digimizi ifade edebilirim.

ihracat yapan bir sirket olarak bolgesel rekabette durumunuz nedir?
Bdlgede yeni istasyon yatirimlarn diisiiniiliyor mu?

Aslinda rekabeti yaratan, bizzat Kadoil’in bolgedeki varhgidir. Bizim orada bu-
lunmamiz, insanlarin beklentilerini de artirdi. Kadoil’le birlikte alistiklar stan-
dartlan talep ediyorlar. Bir Turk sirketi olarak insanlarin algisini olumlu yénde
dedistiriyoruz. Biz Kadoil olarak yalnizca akaryakit ihra¢ etmiyoruz ayni zamanda
bir degerler butiint taslyoruz. Bu degerler butiint kaliteli akaryakittan, misteri
memnuniyetine kadar bircok bilesenden olusuyor ve Kadoil'in imzasini tasiyor.

kadolife

Irak’taki istasyon yatinmlar yalnizca bir akaryakit is-
tasyonundan farkh olarak sosyal olanaklar sunan te-
sisleri de barindiriyor. Dolayisiyla bu yatirimlarin hep-
si birer ¢cekim merkezi olarak da islev goriiyor. Yerel
beklentileri-biraz 6nce 6zetledigim lzere- ge¢misten
bugiine, bu cografyada bulundugumuz igin ¢ok iyi ta-
niyoruz. Nerede ig yaptiginiz bizim icin onemli degil.
Onemli olan, her yerde ayni diizeyde memnuniyet
saglamak. Bu anlayisla da migsteri memnuniyeti bir
standart haline geliyor. Kadoil'in tim bu aktardigim
gelismeler cevresinde bolgedeki agirhgr ve is hacmi
artiyor. Buna paralel olarak yeni yatirimlar da sirekli
kilmayi elbette planliyoruz.

Aile sirketlerinin kurumsallagmasi siirdiiriilebi-
lirlik acisindan 6nemli. Siz konuya nasil yakla-
slyorsunuz?

Aile icinde kurumsallik tabii ki Gnemli. Oncelikle aile
sirketi olmak inanilmaz bir ézgiiven duygusunu be-
raberinde getiriyor; arkanizda sizi destekleyen, dog-
ruda ve yanhsta hep beraber olabilen, 6niintizde size
yol gosterebilecek tecriibeli biyiiklerin olmasi biyiik
avantaj. Is ve aile hayatini birbirinin icine sokmadan
ve karigstirmadan gelecek olan bir kurumsallik, bah-
settigimiz aile degerlerine zarar vermeden ve yapisini
koruyarak kurumsallasmak kesinlikle dnce gelir diye
dustintyorum.

is diinyasinda temel aldiginiz ilkeler neler?
Biraz da ailenizden bahseder misiniz?

Tim ictenligimle yanitlamam gerekirse diristlik ve
isin baginda bulunmak benim temel aldigim degerler-
dir. Ne is yaparsaniz yapin ama diristlikten taviz verdi-
giniz an o isin stirdiiriilebilir olmasi miimkiin degil. isin
tum sureglerine hakim olmak da basariyr getiren diger
bir unsurdur. lyi ve mutlu bir aile yasami ise gercekten
cok onemli. Nevin ve Adalet adinda iki kizim; Hiiseyin,
Ismail ve Baris adinda iic o§lum var. Yogun is yasamima
ragmen mutlu bir aileye sahip olmamin mimari ise esim
Emel’dir. Cogunlukla seyahatte oldugum icin cocuklarin
sorumlulugu biyiik 6lctide esimdeydi. Kisisel anlam-
da bugiinlere ulasmamda kendisinin emegi buyuktir.
ik basta soylemistim; egitim yerine hemen calismayi
sectim. Bu pismanlik degil ama eksiklik yaratti. Simdi
bunu ¢ocuklarima en iyi egitimi saglayarak asmaya ca-
listyorum. Biiyiik kizim Nevin kendi azmiyle Gniversiteyi
bitirdi ve Kadooglu Grubu’nda ig yasamina basladi. Ki-
cik kizim Adalet de bu yil tniversiteden mezun oldu.
Onlarin bu basarilari benim en biyiik zenginligim.
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Zaman, yasamimizda geri dondiiriilemeyen en kit kay-
nagimiz. Ginlerimizin verimli ve bizim agimizdan do-
yurucu ge¢mesini istiyorsak, zamani etkili kullanmamiz
gerekiyor. Zamani etkili kullanabilmek de, zamani yo-
netebilmekle basliyor. Bu yonetimde basari elde etme-
nin puf noktasi ise su; vaktimizi calan tuzaklar ortadan
kaldirmak. Bu tuzaklara karsi 6nlem alindiginda, zaman
bize daha comert davraniyor. Ginimizin hizl is diinyasi
icin de ‘zaman yonetimi’ 6nemli bir kavram olarak ortaya
cikiyor. Zaman yonetimi, zamani akilc kullanarak daha
verimli sonuclar elde etmek anlamina geliyor. Zaman yo-
netimi isin ve giindelik yasamin gerektirdigi hizli kosuda
stresi azaltacak bir yontem olarak da kullanilabilir.

Sinirlar verimi artirabilir

Ray Joseph, “Zaman Yonetimi” adli kitabinda konuyla
ilgili bir pif noktasina dikkat cekiyor: “Aslinda, hepimizin
sahip oldugu zaman aynidir. Ama bu, pek az insan igin
yeterlidir. Oyleyse zaman, sorunun kendisi degildir. Sorun
bizde. Yani sorun ne kadar vaktimiz oldugunda degil, sa-
hip oldugumuz siire icinde neler yaptigimizda.” Zamani
essiz bir kaynak olarak niteleyen yazar, tipki diger kisitli
kaynaklar gibi zamani da nasil kullanacagimiza karar ve-
rebilecegimizi belirtiyor ve sdyle devam ediyor: “Aslinda
insan zamani yonetmez, yonetemez. Ciinki akreple yel-
kovanin hareketi bizim yonetimimizin disindadir. Bunlar
durmaksizin hareket ederler ve biz ne yaparsak yapalim,
zaman onceden kararlastinimis bir hizla akip gider. Me-
sele saati yonetmek degil, kendimizi zaman icinde yone-
tebilmektir.” Zaman yonetimi bosa giden zamani azaltir
ve boylelikle kisinin verimini artirir. Hicbir kaynak sinirsiz
olmadigina gore zaman sinirlamasi konmus bir ig de belli
bir disiplin icine ¢ekilmis olacaktir. Zaman ydnetiminde
basarinin anahtari, hayatin anahtariyla ayni: Dogru plan-
lama ve planlari uygulayabilme kararliligr gosterebilme.

Yaptiginiz planlara sadik kalin

Basarili bir zaman yonetiminin birinci kosulu zamani iyi
kullanmak icin yapilacak seyleri siraya koymaktir. Uyku,
yemek, kisisel temizlik, bakim ve ulagim gibi zorunlu
isler icin harcanan zaman ¢ikarildiktan sonra kalan siire
icin planlama yapilmasi gerekir. Plan yaparken gercekgi
olmak, oncelikleri belirlemek, gorevlerin yani sira sos-
yal aktivitelere de zaman ayirmak énemlidir. Ik adim,
yapilacak islerin listesini hazirlamak olabilir. lyi bir plan,
birinci kosuldur.

Televizyona dalmak, alisveriste vakit kaybetmek, tele-
fonda sohbet etmek, internette gereksiz sorf yapmak,
elektronik postalar icinde kaybolmak, sizi planlarinizdan

GUnUmMUzan hizliis dinyasi i¢in de
‘zaman yonetimi’ dnemli bir kavram olarak
ortaya c¢ikiyor. Zaman yonetimi, zamani
akilci kullanarak daha verimli sonuclar
elde etmek anlamina geliyor.

uzaklastiracak tuzaklardir. Habersiz gelen ziyaretciler ve teknik aksilikler de 6zel-
likle belli bir tarihte bitmis olmasi gereken isler acisindan felakete sebep olabilir.
Burada dnemli olan, bir is icin ayirdiginizzamanda gergekten o isi yapmakta oldu-
gunuzdan sliphe duymamanizdir.

Giine erken baslayin

Gline iyi baslamak onemlidir, her seyden dnce erken kalkmaya kendinizi alistirin.
Ise giderken giyeceginiz kiyafetlerinizi ve cantanizi aksamdan hazirlayin. O giin
yapacaginiz isleri, zamaninizi nerelere harcayacaginizi belirleyin. Kararli olun, seri
hareket edin. Hedefe ulagsmada kestirme ve alternatif yollari deneyin. Not alma
aliskanligi edinin. Yoneticiyseniz ayrintilarla ugrasmayin. ideal calisma ortami ya-
ratin. Yazili kayit tutun, mutlaka ajanda kullanin. Yolda disiiniin, zihinsel planlama
yapin. Hizli ve etkili okumayi 6grenin. Kendinizi gelistirin, bilgilerinizi gtincelleyin.
Davetsiz misafirlerin sizi mesgul etmelerine izin vermeyin ve ge¢miste yaptiginiz
hatalari tekrarlamayin.

Diizenli calisma ortami yaratin

Daginik bir calisma ortaminin size kaybettirdigi zamani tahmin edebilmeniz pek
de giic degildir. Diizenli bir calisma ortami saglamalisiniz. Ornegin calisma masa-
nizin Uzerinde duran gereksiz kagitlari yok ederek ise baslayabilirsiniz.

“Gun, herkes icin 24 saattir. Ama her insan bu 24 saati
farkli kullanir. Bu farkhlik zamani kimin, ne kadar verimli
kullandigindan ileri geliyor. Yani basarili olabilmek icin
bir etken de zamani verimli, iyi yénetebilmektir.”

ZAMANA HUKMETMEK ISTEMEZ MiSiNiz?

# Planlama ¢ok 6nemli. Onceliklerinizi ve eksiklerinizi mutlaka planlayin.

# Plan yaparken, acil yapilmasi gerekenlere oncelik verin.

# Uzun ve kisa vadeli hedeflerinizi belirleyin.

4 Mutlaka ‘giinliik yapilacaklar listeniz’ olsun.

¢ Bir isi ertelemeyin, ise hemen baslayin. isi yarim birakmadan, baska ise
gecmeksizin tamamlayin.

4 Kendinizi gereginden fazla ise adamayin. Dinlenmeye, sosyal aktivitelere,

spora ve kiiclik kisisel ddiillere zaman dilimi yaratin.

4 Aceleci davranmayin, sakin ve sabirli olup adim adim ilerleyin.

# Gereksiz kirtasiyecilik yapmayin. Masaniz ve 6zel esyalariniz hep bir

diizen icinde olsun.

# Islerinizi paylagin, gerektiginde sorumluluk verin.

4 Kendinize is bitirme tarihleri belirleyin.

# Oncelikle sikic1 olan, kagtiginiz iglerinizi halledin.

# Davetsiz misafirlere ve telefon konusmalarina fazla zaman ayirmayin.

4 Hayir diyebilmenin hafifligini yasayin.

@ Kararsiz kaldiginiz noktalarda alternatifleri eleyin.

4 Giiniin hangi saatlerinde daha yiiksek, hangi saatlerinde daha diisiik enerjiye sahip
oldugunuzu belirleyin; ona goére plan yapin.

¢ Kendinizi taniyin, sinirlarinizi fark edin; hangi durumlarda zamani nasil
yonettiginizi gozlemleyin.

4 Zihninizi, duygularimzi, diistincelerinizi bir lastik gibi diisiiniin; esnetin, hayal edin.
@ Her giin kendinizi en az bir sey i¢in 6diillendirin.

# Sizi giiliimseten insanlarla giin icerisinde en az bir kez temasiniz olsun.

¢ Gegmisi degistiremeyiz, yarim sekillendirebiliriz ancak bugiinii kontrol edebiliriz;
anda kalin ve her neredeyseniz orada olun.
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SAGLIK

Stresinizi
yonetme

Stresin gunumuzde, daha
agir ve derin sorunlar
yasattigl gerceginden
hareketle, stresinizle basa
cikabilmenin yollarini
dgrenin ve onu kontrol
altinda tutun,

Genel anlamda, baskiya karsi gosterilen tepki-
ler olarak adlandirilan stres, is hayatinda ya da
giindelik yasamda hepimizin karsilastigi, kagi-
nilmaz bir durumdur. Bu kavrami hayatimizdan
¢ikarmak ise mumkiin dedgil; sadece stresinizi
kontrol altina alabilir, onu y&netebilir, olumlu
anlamda yonlendirebilirsiniz. Calisma hayatinin
ise her gecen giin biraz daha stresli hale geldigi,
stresin is basarisini engelleyen en 6nemli ne-
denlerden biri oldugu iyi biliniyor. Yonetileme-
yen stres is iliskilerini bozuyor, dikkati dagrtiyor,
verimi azaltiyor, basarisizida sebep oluyor. Bu
nedenle stres, ¢alisanda yarattigi olumsuzluklari
nedeniyle isletme yoneticilerinin dzenle Gstiin-
de durmasi gereken bir kavram. Bu anlamda,
cahsanlar desteklenmeli ve konuyla ilgili egi-
timler dizenlenmeli.
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Stresinizi firsata doniistiiriin

1983 yilinda “Stres ve Basagikma Yollan” seminerleriyle
saglikh insanlarin hayat kalitesini ve isletmedeki verimlili-
ni artirmaya yonelik ncii bir uygulama baglatan psikolog
Prof. Dr. Acar Baltag, yine Turkiye'de ilk kisisel kitabr olan
“Stres ve Basagikma Yollar” kitabini yazdi. Genis toplu-
luklari stres ve sonuglariyla ilgili aydinlatan Acar Baltag'in
konuyla ilgili gorislerini aldik.

Beklentilerini gercekgi bir temele oturtmanin ve stres kay-
naklarini saptayarak bunlara uygun ¢6zim stratejileri ge-
listirmenin mumkin oldugunu soyleyen Psikolog Prof. Dr.
Acar Baltas kisilerin stresten etkilenerek sagliklarini kay-
betmelerinin ya da aksine, streslerini gelisme yolunda fir-
satlara ¢evirmelerinin ¢ faktore bagli oldugunu belirtiyor:
Hayat gériisii: Isine bagli, isi Gizerinde denetimi oldugu-
na inanan, degisikligi gelisim icin firsat goren ve kendine
saygisi yiiksek olanlar, ig stresinden daha az etkilenir. Ken-
dine saygi; sinirlarini kabul etme ve sevmeye imkan verir.
Diger taraftan, esnek olmayan kisilik 6zelligi, basl basina
bir stres kaynagidir. Kendi kafasindaki ¢6zimiin diginda
¢oziim kabul etmeyen, ¢evresindeki insanlari ve olaylari
degistirmeye calisan, hep hakl olduguna inanan kisi sii-
rekli stres altinda kalmaya mahkamdur. Kontrol, kendine
giiven ve kendini adamishk tzerine kurulmus bir hayat
qgorisi kisiyi stres karsisinda gucli kilar.

isyerinin yapisi: Yasanti 6ngdriilebilir ve denetlenebilir
nitelikte ise stres verici etkisi azalir. Bu nedenle ig hayatin-
da deneyim ve beceri streslerle basa ¢ikmayi kolaylastirir.
Bunu saglamak icin de ise uygun olan kisinin secilmesi ve
ise hazirlanmasi bilylik 6nem tagir. Ayrica her diizeydeki
calisana kogluk ve akil hocaligi yapilmasi stresle basa ¢ik-
mayi kolaylastinr. Ust diizey yoneticiler icin ise bu

STRESLE BAS ETMENIN 10 YOLU

1. Stres kaynagini belirleyin.
2. Sorunu ¢6zmenizi saglayacak yapici diyaloglar kurun.
3. Beden kimyasina yardim edin: Besin degeri yiiksek yiyecekler tiiketmek hem

hormonlanmizi hem de sinir sistemimizi destekleyerek stresle bas etmemizi
kolaylastirir. Kahve gibi uyaricilar ve gida katkilar bu sistemlerin isleyislerini
agirlastinirlar.

4. Daha cok meyve ve sebze tiiketin

Magnezyum, potasyum, kalsiyum ve C vitamini ile B vitamini a¢isindan zengin besinler
sinir sistemimizi ve stres tepkisini kontrol eden bobrek iistii bezlerini beslerler.

5.Daha ¢ok suigin

6. Sakinlestirici bitkilerden yararlanin

Stres ve endiseyi bu bitkilerle azaltin. Lavanta, melisa ve dunal otu ¢aylarini dogal iiriin
diikkanlarinda bulabilirsiniz.

7. Bagisiklik sisteminizi gii¢clendirin

Strese verdigimiz tepki bagisiklik sisteminin isleyisini engelleyerek bedenimizi soguk
alginhiklarina ve iltihaplara yatkin hale getirir.

8. Egzersiz yapin

9. Masaj yaptirin

10. Yeterince uyuyun

Kendine saygt; sinirlarini kabul etme ve sevmeye
imkan verir. Diger taraftan, esnek olmayan kisilik
dzelligi, bagl basina bir stres kaynagidir.

mazdir. Ornegin zaman baskisindan kaynaklanan stresler, oncelikleri belirlemeye
dayanan zaman diizenleme tekniklerinin 6grenilmesiyle azaltilir. insan iliskile-
rinden kaynaklanan stresler, etkili iletisim tekniklerinin 6grenilmesiyle diizeltilir.
Distince biciminden kaynaklanan stresler, gercekgilik temeline dayanan olumlu

ve yapicl disiince sistematiginin 6grenilmesiyle yumusatilir. Boylece ki-

iliski kurum disindan saglanabilir. Basari SO sinin beyninin “kuruntu tretim fabrikasi” olarak calismasi onlenir.
duygusu yasamig olmak baskiyr azal- \\\\\\\\\ \\\\\\\\\\\ Bunlarin yani sira kisi, hayatina anlam katan degerleri tanir ve
tir ve yasantiyl zevkli bir duruma _?—\\ NE KADAR \\\ ll bunlar tzerinde dusunirse, sinirlarini kesfeder ve hayatla
getirir. Bunun etkisini artirmak = ICINTT ilgili gercekgi beklentiler gelistirir.

icin basarmin tadini ¢ikarmak ;—’— .STRESLIS.INIZ.? "III g o

yararlidir. Ancak Turk kiltiri = ISTE ETKILERI: /// Son soz

basarinin  tadini ¢ikarmaya /7 /// Stres yonetimi; yasam kalitenizi, hayatin her ala-
hosgorilyle bakmaz. Bu da / Sik sik ortaya ¢ikan bag agnlan veya é ninda verimliliginizi ve performansinizi artiracaktir.
daha sonraki miicadeleler g diger agrilar ¢ Stres konusuna farkli bir bakis agisiyla yaklasan Cinli
icin gerekli enerjinin ve f / distintr K. G. Yung'un su sozleriyle yaziyi sonlan-
iyimserligin ~ dogmasina ¢ Kendine giiven kaybi é dirmak isteriz: “Zithklardan, problemlerden ve ayki-
engel olur. é / riliklardan korkmayin, onlar bizim var olusumuzun
Kisisel basa ¢ikkma tek- /// Uyku bozukluklan /% temel taslaridir. Miicadele icin vicdanimiz ve aklmiz
niklerinin uygulanmasi: // f yeterlidir. Once kendinizin, sonra karsinizdaki insanin

Herkesin stres kaynagi fark- /II
hidir. Bu nedenle basa c¢ikma ,l
yollarinin da farkli olmasi kaginil- I“\\\

Yiksek tansiyon ve artan
kalp krizi riski \\5

stresini ¢oziin. Size simirl verilmig olan dmriinizin
kiymetini bilin, gecen zamanin tekrar geri gelmeyece-
ginin bilincinde gulimseyin”.
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DOGADAN

Sohbetlerin bahanesidir
bol kdpUkIU bir kahve. Kimi
zaman nesedir egle dostla

icilen, kimi zaman yalnizliktir;
kimi zaman da yorgunlugu
unutturandir. “Séyle bol
kOpUKIU bir kahve yap da
icelim” cumlesinin altindaki
huzurdur. Herkesin bir anina
sahitlik eder zaman zaman.
Kim bilir, belki de bundandir
“40 yillik hatir”. ..

60 kadolife 2013

hat|r| vardir

Kahvenin toplumsal hayatimizda énemli bir yeri vardir. Oyle ki gencler evlilige ilk
adimi kahve icerek atar. Hatta evlenecek kizin becerisi pisirdigi kahvenin képugiy-
le dlciliir. Hatta muhabbetle icilen bir kahvenin ardindan fincanlar, “Neyse halim o
¢iksin falim” edalariyla kapatilir; sohbete biraz da eglence katmak niyetiyle. Kahve,
kiltirimizin ayrilmaz bir parcasi oldu zamanla. Deyimlerimize, manilerimize, sarki
ve tirkilerimize girdi: “Kahvelerim pisti gel, kopukleri tasti gel, iyi giinim dostlari,
kotu giiniim gecti gel.”

Peki, kahve nasil bulundu?

Kahve ile ilgili pek ¢ok efsane vardir. Bunlardan biri Habesistanli bir cobanla, digeri de
Peygamber Efendimizle ilgilidir. Kahvenin anavataninin kahve agaclarinin kendiligin-
den yetistigi Habesistan, yani bugiinkii adiyla Etiyopya oldugu kabul edilir. Efsanelere
gore de, kahvenin degeri dokuzuncu yiizyilda bir coban tarafindan anlasildi. Kecilerini
otlatmaya ¢ikaran bir ¢oban, hayvanlarinin ufak bir agacin kirmizi meyvelerini cok
istahla yediklerini ve yedikten sonra da pek keyiflendiklerini, neseyle hoplayip zipla-
diklarini fark eder. Kegilerinin her giin hep bu koyu yesil yaprakli agaca ve o agacin kir-
mizi meyvelerine kosmalari cobanin dikkatini ceker. Coban, o giine kadar tanimadigt,
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bilmedigi bu meyvelerden toplayip yer, ancak bun-
larin ne tadi hoguna gider, ne de bir keyif alir. Sinir-
lenip, topladigi meyveleri yaktigi atege atar ve yatip
uyur. Bir slire sonra meyvelerin ateste yanmalari
sirasinda yayilan o kokuyla uyanir. Kavrulmus kah-
venin o mithis kokusu her tarafi sarar. Coban, ke-
cilerini neselendiren bu meyvelerin ¢ig yenince bir
seye benzemedigini, ancak ateste yandiklarinda ¢ok
gtizel koktuklarini anlar. Boylece bu mey-

g1 = veler once ateste kavrulup yenmeye ve
vo j?f kavrulan cekirdekler degirmende un
; *  haline getirilip ekmek yapiminda kulla-
nilmaya baslar. Daha sonra da kim bilir
kim, kavrulan ¢ekirdekleri kaynatarak su-
yunu igmeyi akil eder. Bu sekilde de bugiin
bizim hayatimizin neredeyse ayrilmaz bir
parcasl haline gelen kahve kesfedilmis olur.
Bir bagka efsaneye gdre de, Hazreti Muham-

zorunda kalir. Cok halsiz ve bitkindir, yapilan
tedaviler bir ise yaramaz. Durumu her gegen giin
kotuye giderken Cebrail Aleyhisselam, elinde
icinden dumanlar ¢tkmakta olan bir tasla ¢ika-
gelir. Peygamberimiz bu sicak koyu renkli siviyi
icer ve kisa zamanda hastaligr dizelir, tekrar
eski saghgina kavusur. Bunun tzerine de bi-
tin Mislimanlar’a bu siviyi icmelerini 6gutler.
Bu sicak su, kahveden baska bir sey degildir.

Kahvenin Yemen’den saraya yolculugu
Kanuni Sultan Sileyman déneminde, 16. yiizyilda
Yemen Valisi Ozdemir Pasa, Yemen'de ictigi ve
cok sevdigi kahveyi Istanbul’a getirdi. Kahve, kisa
zamanda itibarl bir icecek olarak saray mutfaginda
yerini aldi ve biiy(k ilgi gordi. Saray gorevleri arasi-
na “kahvecibasi” adinda bir de riitbe eklendi. Padi-
sahin ya da bagli oldugu devlet biiyigunin kahve-
sini pisirmekle gorevli olan kahvecibasl, sadik ve sir
tutmasini bilenler arasindan secilirdi. Osmanl tari-
hinde kahvecibasiliktan sadrazamlia yiikselenlere
bile rastlandi. Saraydan konaklara, ardindan evlere
giren kahve, istanbul halkinin kisa siirede tutkunu
oldugu bir lezzet haline geldi. Satin alinan ¢ig kah-
ve cekirdekleri tavalarda kavrulup, dibeklerde do-
viildikten sonra cezvelerde pisiriliyordu. Kahve ilk
kez 1727 yilinda Brezilya'dan kahve ithal edilmeye
baslandi. O dénemde Anadolu’da kahve ekimiyle il-
gili calismalar yapiimig fakat basaril olunamamisti.
Tirkiye'deki en eski kahveci 1871 yilinda kurulmus
Kurukahveci Mehmet Efendi’dir. 1980°li yillarda ise
Nestle firmasi Nescafe'yi piyasaya surdii. 2004'ten
beri Tirkiye'de sadece Mersin ve Anamur'da 16
hektarlik bir alanda kahve tarimi yapiliyor.

Kahvenin saghk sirlan
Asiriya kagiimadigr takdirde kahvenin viicudumuz
icin faydasi da oldugu biliniyor. Ozellikle astim {ize-

rindeki olumlu etkileri neredeyse 150 yil énce
saptanmig. Kahvenin nefes yollarini acic,
solunumu rahatlatici, astima ve bronsite iyi
gelen ozellikleri mevcut. Kahvenin bu etkisi
icerdigi kafein maddesinden kaynaklani-
yor. Kafein, belli miktarlarda alindi-
ginda yararli oldugu kadar, kalp ve

damar sistemi hastaliklarinda, seker
hastaliinda, mide hastaliklarinda,

su kaybi yaratmasi konusunda ve
hamilelikteki doz agimlarinda tehlikelidir. Bu durumu da géz ardi etmeden,
gunltk onerilen miktarin agiimamasi saglk icin faydahdir.

Agni kesici: Agri kesicilerin etkisini yiizde 40 oraninda artiriyor.

Cildi koruyucu: Kahve, giines isinlarinin neden oldugu cilt kanserinden ko-
ruyor. Fiziksel egzersizle birlikte dl¢iili kahve tiiketimi, giinesin ultraviyole B
(UVB) 1smlarmin yol actigr kanserojen etkileri ortadan kaldirabiliyor.

Safra taglarini yok edici: Kadin viicudu erkege kiyasla iki kat daha fazla safra
tagl dretiyor. Giinde dort bardak kahve icen kadinlarin icmeyenlere oranla yiizde
25 daha az safra tagindan sikayet ettigi belirtiliyor.

Parkinson diigmani: Yapilan bir arastirmada giinde bir fincan kahve icen er-
keklerin parkinson hastalidi riskinin yiizde 40’a varan oranlarda azaldigi ortaya
¢ikmis. Bununla beraber menopoz sonrasi ostrojen terapisi géren kadinlarda
kahve tiiketimi parkinson hastalidi riskini artiryor.

Kanserin diismani: Antioksidan agisindan en degerli maddelerden biri olmasi
dolayisiyla gdgus ve pankreas kanserlerinin de diigmani.

Konsantrasyon artirici: Kafeinin uyarici 6zelligi nedeniyle kahve konsantras-
yonu artiriyor. Sabahlari icilen kahve, giine daha zinde baglamayi saghyor.
Kalori yakia: Spordan yaklasik bir saat dnce icilen bir fincan kahve kalori ya-
kimini artinyor.

Karacigere faydali: Kahve, sirozun engellenmesine yardimci oluyor.

Kahve agaci, y1lda iki ya da ii¢ kez
bembeyaz muhtesem cicekler acar. Giiclii
ve keskin kokular1 kimi zaman yasemini,
kimi zaman portakal agacinin gicegini
andurr. Kahve cicekleri agtiktan birkag
saat sonra solmaya baglar ve yavasca
meyve olmak i¢in hazirlanirlar.

KAHVENIZI NASIL ALIRDINIZ?

Tiirk Kahvesi: Telvesi ile servis yapilan tek kahve cesidi.

Marras Sanlurfa’ya 6zgii, birkag kez demlenerek hazirlanan ac1 kahve.

Espresso: Makine ile hazirlanan, koyu kavrulmus, Italya’ya 6zgii bir kahve tiiriidiir.
Cappuccino: Espresso ve su buhari ile kopiik haline getirilmis siit eklenen kahve.

Caffe Americano: Espresso’nun sicak su eklenerek yumusatilmis sekli.

Caffe Latte: Espresso’nun iizerine sicak siitiin ve siitiin izerinde 2 cm kremamsi siit koptigiiniin
ilave edilmesiyle olusur.

Latte Macchiato: Sicak siit ve siit kopiligiiniin lizerine espresso eklenerek yapilir. Temelde diger
tiim siitlii kahvelerden en biiyiik farki siitiin kahveye degil, kahvenin siitiin {izerine eklenerek
yapilmasidir.

Caffe Macchiato: Espresso’ya siit kopiigii eklenerek hazirlanan kahve.

Mocha: Latte’ye cikolata tozu veya seker eklenmesiyle yapilan kahve.

Viennese: Espresso’ya cikolata ve krema katilarak hazirlanan Viyana usulii kahve.

Filtre Kahve: Orta kalinlikla cekilmis kahvenin genellikle bir kagit filtre yardimiyla filtre edilerek
demlenmesiyle yapilir.

French Press: Kalin ¢ekilmis kahvenin ayni ad verilen bir demleme kabinda suyla karistirilip
ucunda metal bir siizge¢ olan pistonla filtre edilerek hazirlanan kahve cesididir.

Cafe au lait: Fransizlar'in siitlii filtre kahvesi. Siitii kahvesinden daha fazladir.
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LEZZET DURAGI
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Uygarligin kadim sehri

Anadolu ile Mezopotamya arasinda binlerce yillik bir kbprinun adidir Sanhurfa. Efsanelerin
gercege donustugu, kalturin mutfakta can buldugu bir sehir burasi. Zamanin sari tonlariyla
misafirlerini agirlayan sehir, ylzi gelecege dontk bir acikhava muzesi, bir lezzet diyari adeta.

Binlerce yillik tarihiyle uygarhigin kalbinde yer aliyor San-
lurfa. Oyle zengin bir mirasa ev sahipligi yapiyor ki, sehre
ayak bastiginiz andan itibaren adim adim solumaya basg-
hiyorsunuz farkl kilttrlerin ve farkli renklerin doyumsuz
kokusunu. Insanindan mimarisine, mutfagindan mii-
zigine kadar hepsi ayri birer hazine, hepsi kesfetmenizi
bekleyen birer gizem.

Sanli, cesur ve vatansever insanlarin diyar
ik kez Hz. Adem ve Hz. Havva'nin ayak bastigi bu top-
raklar, Hz. Eyiip’iin, Hz. Halil ibrahim’in, Hz Suayp'in, Hz.
Elyasa’nin nurlandirdidi bir zaman gecidi. Bu nedenledir
ki “Peygamberler Sehri” adiyla degerine deger katilirken,
efsanelerin ve mucizelerin anavatani haline gelmis.

Kurtulus Savasi'nin en aydinlik sayfalarindan biri de yine
bu cesur ve sanliinsanlarin yasadigi topraklarda yazilmis.
4 Mart 1919 tarihinde ingilizler, 30 Ekim 1919 tarihinde
Fransizlar tarafindan isgal edilen sehir, 11 Nisan 1920
tarihinde sehir halkinin zaferiyle Tirk topragi olarak
kalmis. Sehre sonralari, Kurtulug Savasi'nda gosterdigi
kahramanliktan dolay “Sanliurfa” adi verilmis. O giinden
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bugiine zamanin mirasina sahip ¢ikarak gelisimini devam ettiren sehir, simdilerde
modern bir agikhava miizesi adeta.

Her adimda yeni bir kesif, yeni bir giizellik

Nereden baslayacaginiza karar vermek zor olsa da kasiflerin ilk duragr elbette Balik-
ligol oluyor. Nemrut’un dehsetine ragmen inancindan vazgecmeyen ibrahim Pey-
gamber efsanesini bugiin de yasatan Balikligdl, hem hikayesi hem de ok kiltirli-
lige sagladig katkiyla mutlaka gormeniz gereken bir yer. Sanliurfa’nin zenginligi
elbette Balikligol ile sinirli degil; camileri, birbirinden giizel baharat kokularinin in-
sani alip gotiirdiga mistik carsilari, Sanhurfa Mizesi, Firfirli Camii, Eylp Peygamber
Madarasi ve Kuyusu, Ulu Camii, Hizmali Képrii, Mezopotamya'daki en eski tapinagin
bulundugu Gobekli Tepe'yle gezilecek yerlerin listesi uzayip gidiyor.

Doyumsuz lezzetlerin baskenti Sanhurfa

Binlerce yilin, onlarca kiiltiirin ve bereketli topraklarin kucaklastigi Sanliurfa, tim bu
zenginlikleri mutfaginda dylesine giizel bir araya getirmis ki, Gnd sinirlari asan bir
lezzet diyari ¢ikmig ortaya. Sanliurfa yemekleri birer kiiltiir mirasi ashnda. Sanliurfa
mutfaginda Misliman, Yahudi, Hristiyan, Turk, Arap, Siiryani, Ermeni, Yezidi gibi
her milletten ve her kiiltiirden izler bulmak mimkin. Frenkli (domatesli) kebap, ¢ig
kofte, hashas kebabi, masluka, paliza, bostana, icli kdfte bunlardan en bilinenleri
olsa da damaginizi senlendirmek icin daha bircok alternatifle karsilasabilirsiniz.



Patlicanl
Urfa kebab:

MALZEMELER:

m 600 g orta yagh kemiksiz koyun eti m 150 g kuzu dos veya
kiymasi m 1 corba kasigi domates salcasi m Tuz, kirmizi pul
biber m 2-3 orta boy patlican m 1 ¢orba kasigi aycicek yagi
(1zgarayi yaglamak icin) m 5 corba kasigi margarin m 5 adet
kebap pidesi m 3 adet orta boy domates m 5 adet sivribiber
m 1 demet maydanoz m Sumak m 2 adet kuru sogan.

YAPILISI:

On hazirlik olarak patlicanlari soyup, kalin dilimleyin.
Uzerlerine tuz serpip, 10 dakika bir kenarda bekletin.
Sogani, maydanozu sumakla ovarak karistirin. Sinirsiz

eti bicakla cok ince olarak kiyin. (Ya da iri cekilmis kiyma
kullanin.) Salcayi, tuzu ve kirmizi pul biberi ilave edip
yogurun ve 15 esit parcaya ayirin. Bunlari 6nce kofte gibi
yuvarlayin. Sonra iki elinizin arasinda bastirarak hafifce
yassiltin. Kofte ve patlican dilimlerini sislere dizin. Biberleri
ve dorde boliinmiis domatesleri de sislere dizin. Izgarayi
yakip, 1sitin. |zgara telini siviyad, patlicanh Urfa kebabini ise
eritilmis margarinle yaglayn. Sisleri 1zgaraya yerlestirip, her
iki yanini da yaklasik 4-5 dakika, patlicanlar yenecek kivama
gelinceye ve etin iizerinde su damlaciklar olusuncaya kadar
pisirin. Pisirme sirasinda pideleri etin Ustiine koyarak yagi
emmelerini ve 1sinmalarini saglayin. Ayni anda sise dizilmis
garnitiir domates ve biberleri de 1zgarada pigirin. Patlicanli
Urfa kebabini pidelerin tizerinde, yaninda 1zgarada pisirilmis
domates ve sivribiber; maydanoz ve sumakli soganla servis
edin.

Tirit
MALZEMELER:

m 750 gr kuzu eti m 100 gr kuzu kuyrugu m 2 parca ilikli
olan kemik m 1 corba kasigi tuz m 1 corba kasigi sarikok

(zerdecal) m 6 dis sarmsak m 1/2 kg koyun yogurdu
m 6 adet agik ekmek m 2 adet limon.

YAPILISI:

Et, kibrit kutusu buyiikligiinde parcalara ayrilir; kuyruk,
kemik ve tuz ile birlikte bir tencereye konulup kisik ateste
2 saat kadar pigirilir. Pistikten sonra kuyruk alinir, ayri bir
kapta minciklanarak ezilir. Uzerine 1 su bardagi et suyu
ile toz haline getirilmis sari kok ilave edilir. Kuyruk, sar

bir renk alir. Bu karigim bir kenara alinir. Kemikler alinir,
tencerenin icine silkelenir veya tencere kenarina vurularak
ilikleri bosaltilir, kemikleri atilir. Etler el ile didiklenip
parcalara ayrilir. Sarimsak ezilip yogurda ilave edilerek
sarimsakli yogurt hazirlanir. Ekmekler 3-4 santim ebadinda
dikddrtgen veya kare seklinde kesilir. Servis yapilirken tabaga
bir avug ekmek, izerine 2 corba kasigi

kadar et, onun da tizerine 6nceden

hazirlanmig yarim corba kasig

kuyruk konulur. En Uste 2-3

kepce kaynar sicakliktaki

et suyu dokilerek servis

yapilir. Arzuya gére

bir kasik sarimsakli

yogurt tabagin tizerine

dokdlur ve yogurdun

tzerine limon sikilabilir.

kadolife

Mirra

Mirra, tim Arap cografyasina 6zgi,
birkac kez demlenerek hazirlanan aci bir
kahve. Cok aci ve koyu olmasi nedeniyle

kiiclik bardakta icilir. Tiirkiye'de de
Sanliurfa gibi Arap kiltirintn hakim
oldugu yorelerde kiilturel agidan anlamli,
sunumu 6zel caba gerektiren bir icecektir.
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BILGI KUPU

Bitkileri beslemek icin

Karanfil, klematis ile hezaren gibi cicek acan ve
alkalensever bitkilere arada sirada icinde bir ¢corba kasigi
karbonat olan iki litre suyla bir dus yaptirin. Bundan ne
kadar hoslandiklarini daha dolgun ve saglikli ¢icekler
vererek gosterdiklerini fark edeceksiniz.

CORBA VE
SULU ETLERIN
YAGINI ALIN

Evde hazirlanan ¢orba veya sulu et
yemeklerinin fazla yagini hemen
almak icin bir metal kepgeyi buz

kipleriyle doldurun. Kepcenin altini
corba veya et yemeginin yiizeyine
degdirerek gezdirin. Fazla yaglann
kepcenin altinda toplandigini
goreceksiniz.

Kavanoz kapagini agmak

lyice sikismis bir kavanoz kapagini
ne kadar giclii olursaniz olun kaba
kuvvetle acamazsiniz. Bunun icin birkag

hileye basvurabilirsiniz. Kapagi tezgaha Oyuncaklarl

yavasca vurarak sikismis havayi salmasini

saglayabilirsiniz. Cok e 1

sikismis kavanozun guven e

kapagini sicak O 1 c ,
temizleyin -

suyun igine
sokup 5 saniye
P y Oyuncaklarini temizlemek isterken ¢cocugunuzu
kadar tutun... ) -
. kimyasal maddeler icinde birakmak
Kapaginizin : o : .
. istemezsiniz degil mi? Bunun yerine dort kasik
kolayca acildigimi N
- N dolusu karbonati, oyuncaklari yikayacaginiz
goreceksiniz. . o
suya karistirarak elde edeceginiz
soltisyonu kullanabilirsiniz.

, Bicakla kenarini
zorlamaktan ¢ok daha

pratik ve giivenli bir

yontem degil mi?

04 agolie 2013
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) Ceviz
KESTANELERI -l KaDUGQUNU KIrmak

RAHATGA SOYUN Cevizin kabugunu kirmak,
Kestaneleri kabugundan ayirmakta hele taze degilse, iginden
zorlaniyor musunuz? O halde ¢ikilmaz bir hal alabilir. Az

bastirdiginizda kirilmaz,
cok bastirdiginizda ise

ici parcalanir. cini biitiin
halde cikarabilmek

icin cevizleri bir gece

tuzlu suda bekletmeyi
deneyebilirsiniz. Bu sayede
cevizler kolayca acilacak,
iclerini de dagitmadan
cikarabileceksiniz.

kestaneleri bir saat soguk suda
bekletip tepesinden ¢izik atmay1
deneyin. Kabugu biraz yumusayan
kestanelerin rahathkla kesildigini
goreceksiniz. Kestaneyi nasil
pisireceginiz ise size kalmus.
Sobada, 1zgarada veya
teflon tavada...

Narr ayiklamak icin

Kis mevsiminin biydleyici meyvesi narin tanelerini
aylklamak icin suyu kullanabilirsiniz. Bunun icin oncelikle,
taneleri goziikecek sekilde narin tepesini kesin. Zarin
beyazligini isaret alarak, sadece kabugu portakal dilimler
gibi kesin. Bes dakika su dolu kapta ters olarak beklettiginiz
nari bas asagi tutarak dilimlediginiz yerlerinden ayirin.
Nar yine tepetaklak suyun icinde olacak sekilde parmak
ugclarinizla hizl hizli tarayarak taneleri ¢ikarin. Nar ve
elleriniz suyun icinde olsun. Boylece taneler kolaylikla,
ezilmeden zardan ayrilir, Gstelik nar suyunun Gstiiniize
sicrama riskinden de kurtulmus olursunuz.
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Cengel Bulmaca
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ORGANIZASYON

KADOOGLU
GRUBU

Kadoil markasinin lokomotif gérevi Ustlendigi Kadooglu Grubu,
bunyesindeki alti sirketle devler arasinda lider olmaya hazirlaniyor.
Grubun 2011 yilinda 1 milyar dolar olan cirosu, 2012 yilinda

1.1 milyar dolara yukseldi.

KADOIL

2000 yilinda kurulan Kadooglu Petrolciiliik Tagimacilik Ticaret Sanayi ithalat ve Ihracat
A.S., Eyliil 2006'da akaryakit dagitim sirketi lisansini alarak ‘Kadoil” logosuyla sektore
girdi. Gegen sure zarfinda strekli biiyliyen ve Tirkiye genelinde 300 bayiye ulasan
dagrtim aguyla Kadoil, 2011 yili sonu itibariyla sektorde faaliyet gosteren 52 sirket
arasinda 10’uncu siraya yiikselmeyi basardi ve bu basarisini 2012 yilinda da devam
ettirdi. Sirketin 2013 yili hedefi 6ncelikle biytksehir ve ilce merkezleri ile turistik
bolgelerde yer alacak istasyonlar basta olmak tzere en az 70 yeni istasyon agmaktir.
Kadoil ayni zamanda Mersin Kazanli'da faaliyet gosteren, 148 bin m3 kapasiteli bir
depolama tesisine sahip. Kendi alanlarinda diinya devi olan uluslararasi akaryakit
trader sirketleri operasyonlarini ytiriitmek amaciyla Kadoil'in Kazanli tesislerini tercih
ediyor. Bir diger buyik yatirnmi ise 2008 yilinda Akdeniz Bélgesi'nde, icinde Kadoil’in
de bulundugu bir konsorsiyum tarafindan 40 milyon dolarlik yatirmla kurulan deniz
platformu. Sahilden yaklasik 5 km agikta bulunan ve ayni anda iki tane tonluk geminin
yanasabilecedi platformun yillik ticaret hacmi beklentisi 300 milyon dolar.

Duinya markasi olmaya hazirlanan Kadoil, yurtdisina acilma hedefiyle Irak’ta, Kadoil
markali istasyonlari faaliyete gecirmis olup, halihazirda Erbil, Zaho ve Dohok'taki

bes istasyonuyla iilkede faaliyette bulunan tek Tirk sirketi konumunda. Kadoil, 2013
sonrasinda da diger sinir komsularimizda genislemeyi hedefliyor.

KADOOGLU YAG SAN. ve TIC. AS.

2007 yilinda rafine tnitesinde 550 ton/giin ve dolum unitesinde 800 ton/giin kapasiteyle Gaziantep Dordiinct Organize
Sanayi Bolgesi'nde kurulan Kadooglu Yag San. ve Tic. A.S., Turkiye'nin en biyiik siviyag ureticilerinden biri olma yolunda.
Sirket, isvec firmasi olan Alfa Laval Teknolojisi’ni kullaniyor. 7 bin ton mamuliin stoklanabildidi bir raf sistemiyle calisan
fabrikanin yillik kapasitesi 198 bin ton. ‘Bizce” markasi basta olmak tizere Brinto, Azime, Mayra adlari ile tretilen bitkisel
yaglar (aycicedi yagi, misir yagi, zeytinyadi) Ortadogu agirlikli olmak tizere, Avrupa ve Afrika’yi da kapsayan 20 ilkeye
ihrag ediliyor. 2013 yili itibariyla giinliik 200 ton dretim kapasitesiyle yemeklik margarin tretimine de baslayan Kadooglu
Yag San. ve Tic. A.S., 2012 yilinda sektdrel bazda Tiirkiye ihracat sampiyonu oldu.
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KADOOGLU IG ve
DIS TICARET AS.

1986 yilinda kurulan sirket, 1998 yilindan itibaren Kadooglu

ic ve Dig Ticaret A.S. unvani altinda Cizre ve Gaziantep'te
bulunan igletme tesislériyle faaliyetlerine devam ediyor. Proje
bazinda ve grup biinyesinde faaliyet gosteren sirketlerin Girtin
pazarlamasini Kﬁgﬂlﬁ@_@ﬂicaret A.S. yapiyor. 209 kisiye
istihdam olanadi saglayan sirket; gida, enerji, petrol ve insaat
alaninda faaliyet gosteren grubun projelerinde hem yurtdis!
tedarik hem de drtinlerinin yurtdisinda planlanmasi konularinda
faaliyet gosteriyor. Sirketin nemli ithalat kalemleri arasinda
ham yag ve petrol basi ¢ekiyor.

KADOOGLU OTELCILIK
TURIZM INSAAT ve
TICARET A.S.

1988 yilinda kurulan; insaat, akaryakit istasyonlari ve
gayrimenkul alanlarinda bircok ilde faaliyet gosteren
sirket yiikselisini stirdiirtiyor. Kadooglu Otelcilik Turizm
insaat ve Ticaret A.S.’nin genis bir yelpazeye yayilan

faaliyetleri arasinda toplu konutlar, AVM'ler, hastaneler,
akaryakit istasyonlari, akaryakit depolama tesisleri
insaati, Turkiye ve yurtdiginda gayrimenkul yatirimlar ve
tuketiciye yiiksek standartlarda hizmet vermek amaciyla
akaryakit istasyonu isletmeciligi yer aliyor.

KADOIOGLU AKARYAKIT
ISTASYON GRUBU

[stasyon Grubu, akaryakit perakende ve toptan satisiyla ilgili olarak Tiirkiye genelinde dort biyiiksehirde, gruba
bagli dort ayn sirketiyle; istanbul’da “FKB Petrol Tasimacilik ith. ve Ihr. A.S.” ticari unvanlariyla Bilyiikcekmece,
Bagailar, Kiictikcekmece ilceleri sinirlari igerisinde tig adet istasyonuyla; Ankara’da “Akkopri Petrol Akaryakit
Urtinleri Tas. Tic. ve San. A.S.” ticari unvaniyla Yenimahalle ve Altindag ilcelerindeki iki adet istasyonuyla; izmir'de
“Akpet Akaryakit San. ve Tic. Ltd. Sti.” ticari unvaniyla Bornova ve Menemen ilcelerindeki iki adet istasyonuyla;
Gaziantep'te “Kadooglu Otelcilik Turizm ins. ve Tic. A.S.” ticari unvaniyla Sahinbey ve Sehitkamil ilcelerindeki dart
adet istasyon olmak tizere, toplam 11 adet akaryakit satig istasyonunda hizmet veriyor. Kadooglu'nun dinamik
yapisl icerisinde sahadaki giicimiiz olan istasyonlarin sayisini ve grup ciro payini siirekli artiriyor.

KADOOGLU ENERJI

Kadooglu Enerji, oniimizdeki ti¢ yil icinde toplam tutar 300 milyon dolar olacak yatirmlariyla 150 MW kurulu giig
kapasitesine ulasmayi hedefliyor. Bunun 100 MW’lik kismi HES (Hidroelektrik Santral), 25 MW’lik kismi RES (Rizgar
Enerji Santrali) ve son 25 MW’lik kismi ise GES (Giines Enerji Santrali) yatinmi olacaktir. 150 MW kurulu gii¢ ve 60 milyon
dolar ciro tireten bilytikliige ulagan bir enerji oyuncusu olduktan sonraki adim, termik santralle ilgili daha biiytk yatirimlar
yapmakir. ilk etapta firma hisse devri yoluyla Kars ili Sarikamis ilcesi sinirlari icinde bulunan17.10 MW iiretim kapasiteli
Kale Regtilatorii ve HES Projesi sirket biinyesine katildi. Nisan 2011°de insaatina basladigimiz bu projenin 2013 yili
sonunda bitirilerek devreye alinmasi planlaniyor. Grubun HES projeleriyle ilgili diger yatirimi Nazhan Regiilatori ve HES
Projesi’dir. Bu proje de 15 MW kurulu giiciinde tesis edilecek olup halihazirda yatirm planlama asamasindadir. Amag,
hem ilke ekonomisine, hem de ¢evreye duyarli temiz enerji tretimiyle, topluma faydali bir alanda adindan s6z ettirecek
olcekte bir enerji oyuncusu olmaktir. Grubun en yeni sirketi olarak 2010 yilinda kurulan Kadooglu Enerji Grubu’nun ¢atisi
altinda Kadooglu Enerji Elektrik Uretim A.S., Kadooglu ithalat ihracat ve Elektrik Enerji Top. Sat. A.S. ve Kadooglu Nazhan
Enerji Elektrik Uretim A.S. firmalar da yer aliyor.
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KADOIL GENEL MUDURLUK

KADOOGLU PETROLCULUK TAS.TiC.SAN. iTH. ve IHR. A.S.

Istanbul Diinya Ticaret Merkezi A1 Blok Kat:10 Yesilkoy ~Bakirkdy / Istanbul
info@kadoil.com.tr
www.kadoil.com.tr
Tel: 0212 465 55 56
Fax: 0212 465 07 86-87

MERSIN KADOIL AKARYAKIT DEPOLAMA VE DOLUM TESISI

Kazanl Mahallesi 32965 Sokak Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 26 55-57
Fax: 0324 452 26 53

BOLGE MUDURLUKLERI

Ankara Bolge Miidirltgi / Antalya Bolge MiidirlGgi
Batman Bolge Miidurligt / Erzurum Bolge Miidurligu
Gaziantep Bolge Miidirligii / istanbul Bolge Midiirligii
Kuzey Ege ve Giiney Ege Bilge Miidirligl / Kuzey Marmara ve Giiney Marmara Bolge Mudurligu
Mersin Bolge Mudiirligi / Samsun Bblge Mudiirligu

SEVKIYAT OFISLERI

ALIAGA SEVKIYAT OFiSi
Atatiirk Mah. Inénii Cad. No. 56 /28 Tiipras Park Sahasi Aliaga / Izmir
Tel:0232 616 06 10
Fax: 0232616 03 32

BATMAN SEVKIYAT OFisi
Cumhuriyet Mh. Ugur Apt. Kat:1 Batman
Tel:0 488 21533 66
Fax:0 488 215 33 65

GIRESUN SEVKIYAT OFiSi
Karadere Mah. Kizilcay Mevkii Espiye / Giresun
Tel:0454 61156 93
Fax:0 454 611 56 25

KIRIKKALE SEVKIYAT OFiSi
Kirikkale Rafineri Sahasi Hacilar Mevkii / Kirikkale
Tel:0318 266 92 23
Fax:0 318 266 92 25

KOCAELI SEVKIYAT OFisi
Barboros Mh. Esref Bitlis Cd. No:219 Kat:3 D:26-27 Sirinler is Mrk. Kérfez / Kocaeli
Tel: 0262 527 8510
Fax: 0262 527 85 46

MARMARA EREGLISI SEVKIYAT OFiSi
Botas Kargisi Sultankdy / Marmara Ereglisi
0282 6336073
02826338012

MERSIN SEVKIYAT OFisi
Kazanh Mah. 32965 Sok. Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 25 35
Fax: 0324 452 26 53

SAMSUN SEVKIYAT OFisi
Sanayi Mah. Selyeri Mevkii Seker Sok. Tekkekdy / Samsun
Tel: 0362 290 20 04
Fax: 0362 290 20 05




www.kadoogluyag.com

ER e




Hi1z kesmeden
-buyuyoruz

- 20 /I 6 650.000 m3 beyaz iiriin satis hedefi " __
] 20 /I 6 500'den fazla bayi

- 2 O /I 8 350.000 m3 beyaz trin satis hedefi

g . -
IF g ]

. 6 yl |d a 300.000 m3 beyaz iiriin satis! Jlk

S |

Ik istasyon, ilk satis >

-
. kad o. I www.kadoil.com.tr E kadooglu

grubu





