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Kadolife dergisi, Kadoil, Kadooglu Petrolciilitk
Tagimacalik Ticaret Sanayi ithalat ve fhracat A.S. adina
Kesisim Yaymcilik tarafindan T.C. yasalarina uygun
olarak yayimlanmaktadir. Kadolife dergisinin isim ve
yayin hakki Kadoil, Kadooglu Petrolciiliik Tagimacalik
Ticaret Sanayi ithalat ve Thracat A.S.’ye aittir. Dergide
yayimlanan yazi, fotograf ve illiistrasyonlarin her hakki
sakhidir. Kaynak gosterilmeden alinti yapilamaz. Yazilarn
sorumlulugu yazarlara, yayinlanan ilanlarin sorumlulugu
ise sahiplerine aittir.
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Yeni yilda yeni hedeflerle,
hep birlikte ve
daha gliclu olacagiz




2012 y1li, Kadooglu Grubunun

basarisina basar katacagi yeni bir donemin baslangicini mijdeliyor.

Kadooglu Grubu; calisan, misteri ve bayilerinden aldigi giicle
basarisini her yil artirarak stirdtrtiyor. Biyiik bir aile olarak he-
deflerin pesinde kogsmak, ne istedigini ve ne istendigini bilmek
cok onemli. Biz bu noktada kendimizi cok basaril kabul ediyo-
ruz, ki “kalite” ve “gtivenilirlik” kavramlariyla anilan bir marka
olmamiz bu basarinin bir gostergesi. Bu kavramlardan ne olursa
olsun taviz vermeden, her daim musteri perspektifinden baka-
bildik. Kendimizi musterilerimizin, bayilerimizin yerine koyduk,
urettik ve gelistirdik.

Kadooglu Grubu olarak 2011 yilinda 1 milyar dolar seviyesine
ulasan ciromuzu, 2012 yilinda 1.1 milyar dolar seviyesine ¢i-
kartmanin gururunu yastyoruz. 2011 yilinda 503 milyon dolar
olan dis ticaret ciromuz, 2012 yilinda 600 milyon dolara ulasti.
Faaliyet gosterdigimiz her sektdrde dogruluk ve durustlik ilkesi
ile hareket eden grubumuz hedefledigi noktalara hizli adimlarla
ulagtyor. Yasanan global krize karsin, Tirkiye ekonomisindeki
ilerlemeyi goren grubumuz yatinm yapmay strdirmustir ve
2013 yilinda da strdirecektir.

Basarimiz neticesinde Fortune Tirkiye'nin 2012 6zel sayisinda
agikladidr, 20171 yilinin en biyik 500 sirketi arasinda grubumu-
za ait ¢ sirketimiz 6nemli siralarda yerlerini aldi. Kadoil markasi
ile Kadooglu Petrolciilik A.S. kurulusunun heniiz altincr yilinda
listede 134’tincli, Kadooglu Yag Sanayi ve Ticaret A.$. 193"linci,
Kadooglu Ic ve Dis Ticaret A.S. 441'inci sirada yer ald1.
Sirketlerimiz ayrica “istanbul Sanayi Odasi (ISO) en biiyiik
500 sanayi kurulusu” arasina girmeyi ve Tiirkiye Ihracatcilar
Meclisi'nde (TIM) ilk 500 sirket arasina girmeyi basardi.

Kadoil hizkesmeden biiytimeye ve ilk 10 sirket icerisindeki konu-
mundan ddin vermeden satis hacmini artirmaya devam ediyor.
Son derece basarili gecen 2012 yilinin ardindan, 2013 yilinda da
belirledigimiz hedefler dogrultusunda basari grafigini yiikselt-
meye devam edecegiz. Varligimizi 6zellikle biiytiksehir merkez-
lerinde artirarak strdirecek ve Kadoil hizmet ve riin kalitesini
daha ¢ok noktada daha cok kisiyle bulusturacagiz. 2012 yilinda
baslattigimiz gelisim ve kurumsallasma calismalarinda yakaladi-
gimiz basariy1 2013 yilinda da sirdiirecediz. Reklam kampanya-
larimiz ile tiiketicideki marka bilinirligimizi artirip, grubumuzun
finansal giiclini bayilerimizle paylasmaya devam edecegiz.

Kadooglu Grubu olarak, faaliyette bulundugumuz tiim alanlar-
da iddiamizi ortaya koyarak, ipi gdgiislemeye devam ediyoruz.
Basarinin yolunun siirekli arastirma ve kendini gelistirmeden
gectiginin bilinciyle kendimizi ve teknolojimizi siirekli yeniliyo-
ruz. 2007 yilinda glinde 300 ton Uretim hacmi ile Giretime gegen
Kadooglu Yag Fabrikasi’nin tretim hacmi giinde 550 tona ulas-
. Ayni zamanda 400 ton pet ve 150 ton teneke paketlemeyle
Turkiye'nin en yiiksek tretim kapasitesine sahip fabrikalarindan
biri haline gelen Kadooglu Yag Fabrikasi, ‘Bizce” markasi ile Or-
tadogu, Avrupa ve Afrika’da 20 tlkeye ulasiyor. Hedefimiz 2013
yihinda ihracat pazarimizi 25 iilkeye yiikseltmek.

2012 yilinda hizli bir giris yaptigimiz insaat sektoriinde
Gaziantep’te 670 konutluk biyiik bir projenin temellerini attik.
2013 yilinda insaat sektdriinde yurtici ve yurtdisinda yeni proje-
ler ile gelisimimizi surdtirmeyi hedefliyoruz.

2010 yilinda kurulan Kadooglu Enerji'nin ilk projesi olan Aras
Nehri Gzerinde 17,1 MWe giicinde HES projesinin insaatina
baslandi; bu projenin 2013 ortasinda isletmeye ge¢mesi plan-
laniyor.

Grubun HES projesiyle ilgili diger yatinmi Nazhan Regiilatori
ve HES projesidir. Bu projemiz de Aras Nehri tizerinde kurulacak
olup 15 MWe giiciinde tesis edilecektir. Grubumuz enerjide yil-
lik 30 milyon dolar ciro hedefleyerek sektorde s6z sahibi olmayi
hedefleri arasina koydu.

Kadooglu Grubu olarak kisa, orta ve uzun vadeli hedeflerimizi
belirleyerek, bu hedefler dogrultusunda stratejilerimizi ha-
zirladik. Cumhuriyetimizin de 100’tnci yili olan 2023 yilinda
ulagsmak istedigimiz seviyeyi tespit etmis ve buna odaklanmig
durumdayiz. Ulke ekonomimiz ve global 6nemimiz her gecen
giin artmakta. Biz de bu biiylimeye destek olmak adina calis-
malarimizi stirdiirlyoruz. Veriler 2013 yilinda da tlkemizin bi-
yimeyi surdirecegini gostermekte, grup olarak 2013 yilinda da
yatinimlarimizi artirarak stirdiirme kararr almis durumdayiz.

Her gecen yilin Kadooglu Grubu’nun basarisina basari kattigi-
na ve yeni yilin da bayiler, calisanlar ve tiim is ortaklariyla yeni
basarilar getirecegine yirekten inaniyor ve herkese giizel bir yil
diliyorum.

TARKAN KADOOGLU
Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Bagkani
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2012 Uclincl Ceyrek Satis Toplantisi

2012 Uclncu ceyrek hedeflerine ulasan Kadoil, gelecek dénem
stratejilerini Ankara’da gerceklestirdigi Satis Toplantis’'nda belirledi.

Kadoil'in 2012 yih glincl ¢eyredinin degerlen-
dirildigi ve son ceyrek stratejilerinin gorisuldugu
Satig Toplantisi, 12-13 Ekim 2012 tarihlerinde
Ankara Crown Plaza Oteli'nde gerceklestirildi.
Kadoil Genel Mudur Yardimaisi Cagdas Demirag,
Bayilik Isleri Muduri Gilsim Masalc, Mihen-
dislik Midirt Gokalp Gozibenli, Yatinm Mudiiri
Volkan Hiner, Bolge ve Saha Midirleriyle Kredi
Departmani'nin katildigi toplantida bircok énemli
gundem maddesi degerlendirildi. Hukuk Msaviri
Sahin Kardes, Muhasebe Miidirt Duygu Borali ve
Finans Mudiru Huseyin Cink’in birer sunum ger-
ceklestirdigi organizasyon, 2012 {glinci ¢eyrek

hedeflerine ulagiimasi nedeniyle oldukgca keyifli bir ortamda yapildi. Kadoil’in
hayata gecirdigi iki dnemli yeniligin duyuruldugu Satis Toplantisi’nda; hem
bayi hem de miisteri ayaginda onemli faydalar saglayacak Tasit Tanima Tek-
nolojisi ve bankalarin bayi adina fatura 6demesi yapmasini saglayan Dog-
rudan Bor¢landirma Sistemi (DBS) tanitildi. Tirkiye'nin icinde bulundugu
ekonomik kosullar ve bu kosullarda Kadoil bayilerinin uzun vadeli satiglarla
desteklenmesi gibi konularin ele alindigi toplantida, diger destek yontemleri
de masaya yatirildi. EPDK tarafindan istenilen otomasyon sistemindeki ra-
porlama degisiklikleri hakkinda bilgilerin aktarldigi toplantida, son teknoloji
kullanilarak, istasyonlarin satis verimliliginin artiriimasina yonelik takip siste-
mi hakkinda bir egitim gergeklestirildi.

Kadoil, bayileri ile birlikte biiyiiyor

Kadoil’in son yillarda gosterdigi istikrarli blilyimede bayilerle gelistirilen mu-
kemmel iletisimin katkisi oldukca biyik. Satis Toplantisi’'nda da giindeme
getirilen bu konunun daha da iyilestiriimesini hedefleyen Kadoil, muhtemel
ekonomik daralmanin bayiler tzerindeki etkisini en aza indirmek icin de
calismalarini strdirtyor. Ekonomideki gelismelerin bayiler tzerinde yara-
tabilecegi nakit sikintisini kolaylkla asabilmeleri icin bankalar ile yapilacak
yeni destek programlarinin goristldigu toplantida akaryakit ile baglantili
sektorlerin durumu analiz edildi. Ortadogu’daki gelismeler ve bunlarin Tir-
kiye ekonomisine yansimalarinin tartisildigi ve 2013 icin yatirim stratejisinin



gozden gecirildigi toplantida; yatinmlara hiz vererek, devam etme karari
alinmasi da dikkat cekici bir diger ayrintiyi olusturdu. Toplantida ayrica satis
ekibi EPDK ve Rekabet Kurumu’nun sektorle ilgili yeni diizenlemeleri ve aldig1
kararlar hakkinda bilgilendirildi. 2012°den bu yana yiritilen kurumsallasma
calismalarinda elde edilen basarilarin, sirketi hedeflenenden cok daha iyi bir
konuma getirdigi ortaya konuldu. Toplantida bu basarinin en 6nemli gos-
tergesinin bayiler ve sirket calisanlarinin memnuniyeti oldugu ifade edildi.
Satis anlaminda ozellikle insaat sektoriindeki negatif goriintii, OTV artisi ve
olumsuz hava kosullarina ragmen 2012 hedeflerinin su ana kadar yakalan-
digr ifade edildi.
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Akaryakit
sektorinde
gergeklestirdigi
yatinmlarla musteri
memnuniyeti, pazar
payl basarisi gibi
temel hedeflerine
ulasan Kadoail,
ilklere imza atmaya
devam ediyor.
Turkiye'de ilk defa
Kadoil'in Akdeniz
Dolum Tesisleri
blnyesinde hayata
gegirilen deniz
platformu, sagladigi
avantajlarla

is sUreglerini
kolaylastirirken,
farkl sektorlere

de ¢6zUm sunma
kapasitesine sahip.
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inovatif bir yaklagimla 2010 yilindan itibaren iilke eko-
nomisine katki saglamaya baslayan deniz platformu-
nun detaylarini Kadoil Yonetim Kurulu Uyesi Serafettin
Kadooglu ile konustuk. Akdeniz Dolum Tesisleri’'ndeki
Yonetim Merkezi’'nde ziyaret ettigimiz Kadooglu, dev
platformun sagladigr stratejik avantajlarla bolge icin
onemli bir misyon tstlendigini dile getirdi.

Kadoil kuruldugu tarihten itibaren tiiketicilerin
en iyi hizmeti alabilmeleri adina yatirimlarini
siirekli kilan bir anlayisla hareket ediyor. Bu
anlayisin bir parcasi olan deniz platformu fikri
nasil dogdu?

Oncelikle ilk sdylenmesi gereken sey, platformun
Tirkiye'de ilk olma ozelligi tagidigidir. Elbette ki boy-
le bir yatinrm planlanirken belirli hedefler vardi ve bu
hedeflerin bize saglayacagr katma deger, Kadoil’in
muisteri memnuniyeti anlayisini mikemmele ulas-
tirma beklentisini destekliyordu. Projenin fikir babasi
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Tarkan Kadooglu'dur.
Tirkiye'nin stratejik onemi gz dniine alindiginda 6zel-
likle akaryakit trafiinde benzersiz avantajlara sahibiz.

Ulusal ve uluslararasi sirketlerin bu
avantajlari iyi degerlendirebilmeleri

ve nihayetinde tiketicilerimizin

en iyi hizmete ulasabilmeleri icin
yatinmlarin artmasi hayati one-

me sahip. Iste bu bakis acisiyla

Kadoil, sektore onct olarak deniz
platformu projesini giindemine

aldi. Mersin Kazanli sahiline 5 ki-
lometre mesafede bulunan dolum
platformu, iki yil gibi kisa bir siirede

tiim hava sartlarina ragmen, cevre ve

is guvenligi maksimum diizeyde goze-
tilerek insa edildi. Onceleri samandiralar
vasitasiyla gerceklestirilen islemlerden farkl

olarak denizde sabit bir sekilde insa edilen plat-

formla, gemilerin bosaltma-doldurma yapabilmesini
mimkin kilan bu sistem, maliyet ve zaman tasarrufu da saghyor.

Deniz platformunun insa siireci ayni zamanda bir giic birligi 6rnegi. insa
siirecinde hangi sirketler yer aldi, isletmesi nasil gerceklestiriliyor?

Deniz platformu Kadoil ortakligiyla Savka Platform A.S. tarafindan insa edildi.
Isletmesi hala Savka tarafindan yiiriitiilen platform, yalnizca sirketimize degil,
halihazirda sirdiriilen ¢alismalar neticelendiginde tim sektdre hitap eden bir is-
leyise sahip olacak.

Deniz platformunun kabiliyetleri ve teknik detaylan hakkinda bilgi verir
misiniz?

Biraz once de 6zetledigim gibi platform, Mersin Kazanli sahilinden 5 km agikta yer
aliyor. Yaklasik iki yil gibi bir siirede tamamlanarak 2010 yilinda torenle faaliyete
gecti. Platformun en temel ozelliklerinden biri su; ayni anda iki gemi dogu ve bati
yoniinden platforma yanasip, yiikleme ve bosaltma islemi gerceklestirebiliyor. Bir-
cok farklr guivenlik bileseniyle donatilan platformda gemiler iki-ti¢ hatla yiikleme-
bosaltma yapabiliyor. Halihazirda yanasma yapabilen gemilerin kapasitesi 65 bin
dtw civarinda. Tesis tamamen uluslararasi standartlara gore insa edildi. Platformdan
12, 14 ve 16 inch’lik hatlarla bogaltma ve yiikleme yapiliyor. Bulundugu konum ise
Mersin Liman Bagkanligi yonetim sahasi icerisinde 36° 46" 07” N ve 34° 43" 49" E
koordinatlarinda.

Aslinda verdiginiz bilgilerin satir aralarinda degindiniz ama daha somut
ifade etmek gerekirse, diger sirketlerin Mersin’deki platformdan istifade
etmeleri miimkiin olacak mi?

Elbette. Rekabet ortami yapici bir anlayisla desteklendiginde bundan herkes, en basta
tuiketicilerimiz kazanch cikiyor. Bu nedenle platformun bolgedeki diger sirketlerin ve
yabanci sirketlerin kullanimina agilmasi icin ¢alismalar sirlyor. Bu konuda ozellikle
Mersin Valiligimizin ve Giimriik Basmudirligimiziin yogun gayretleri séz konusu.
Bazi teknik ilavelerle birlikte, platformumuzun tiim sektoriin verimliligine katki sag-
lamasini hedefliyoruz.

Akdeniz Dolum Tesisleri’'ne ilave olarak bu platformun hayata gecirilmesi,
istihdama nasil yansidi?

istihdam hem sektoriimiiz, hem de iilkemiz icin hayati bir konu. Biz Kadoil olarak
yatinmlarimizi planlarken, bu konuya da ayri bir 56nem veriyoruz. Deniz platformun-
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da su anda 10 kisilik bir personel
ekibi gorev yapiyor. Akdeniz
Dolum Tesisi'nde ise bu rakam
70 civarinda. Ancak deniz plat-
formunun stratejik konumu ve
Mersin’in  sektorel potansiyeli,
yeni depo alanlarini ve benzeri
tesis yatinmlarini da tetikleye-
cektir. Yani bu proje bolgede yeni
istihdam alanlarinin olusmasinda
anahtar bir misyona sahip. lerle-
yen zamanlarda bunun somut
neticelerini de, inaniyorum Kki,
yine bu sayfalardan paylasacagiz.

Konu akaryakit ve cevre ol-
dugunda ¢ok hassas bir den-
ge soz konusu. Platformda
bu denge nasil saglaniyor?
Gevre duyarliigr isimizin en
onemli parcalarindan biri. Us-
telik bunu deniz lzerinde yapi-
yorsaniz sorumlulugunuz iki kat
artiyor. Bu sorumlulugumuzun
bilincindeyiz. ~ Bildiginiz ~ gibi
Mersin caretta caretta kaplumbadalarinin Greme bol-
gelerinden biri. Bu deniz kaplumbadalarinin tUreme
donemleri projenin insa siirecini yonlendiren unsurlar-
dan biriydi. Bu ilgin¢ ve hassasiyetimizi ortaya koyan
bir ayrinti. Platformun aktif giivenlik sistemleriyle ilgili
bilgi vermek gerekirse; yangin tertibati, gozlem sistemi
ve yiikleme-bosaltma siireci titizlikle kontrol altinda.
isin basinda platformun insasi tiim uluslararasi gerek-
lilikler gozetilerek yapildi. Buna ilave olarak yiikleme-
bosaltma sirasinda, deniz ylizeyinde teknelerimiz, de-
niz altinda ise dalgiclarimiz givenlik 6nlemleri aliyorlar
ve en ufak bir sizinti ihtimaline karsi tetikte bekliyorlar.
Biraz dnce degindigim standartlar dahilinde bdyle bir
durum s6z konusu olmasa bile tiim ihtimalleri deger-
lendirerek hareket ediyoruz. Sonug olarak platformun,
cevrede yasayan canli tirlerine, balikcilk sektoriine
ve doganin kendisine hicbir tesiri bulunmuyor. Yine
sektoriimiziin en énemli gerekliliklerinden biri olan ig
givenligi konusunda da tim onlemler alinmis durum-
da. Personelimiz de bu alanda iyi egitimli ve deneyimli
isimlerden olusuyor.

Peki, Serafettin Kadooglu'nun sektordeki kari-
yeri ve sosyal hayatta iistlendigi misyonla ilgili
bilgi verir misiniz?

Kadoil bildiginiz zere bir aile sirketi ve kariyerim tize-
rinde ailemin etkisi cok biyiik. Meslege daha en bastan
bir akaryakit istasyonunda pompacilik yaparak basla-
dim. Cizre’den baslayip Gaziantep’te devam eden ve
bugiin Mersin’de strdurdigimiz yolculuk siresince
hep sektoriin icinde oldum. Farkl gorevlerde bulun-
dum. Yénetim Kurulu Bagkanimiz Tarkan Kadooglu'nun

Kadoil'i hayata
gecirmesinden
sonra, kendi-
sinin de ver-
digi  destekle
bugiin  Giiney-
dogu  Anadolu
ve I¢ Anadolu
Bblgesi'ni kapsayan
bir alanda tuketici-
lerimize en iyi hizmeti
vermek icin gayret goste-
riyoruz. Sirketimizin gelisimine
ve bugiinkli konumuna baktigimizda
cabalarimizin yanit buldugu ¢ok agik. Bu nedenle isini
severek yapan bir ekiple, kaliteyi 6n planda tutarak hem
yatinmlarimiza, hem de sektore katki saglamaya devam
edecegiz. Mersin her anlamda potansiyeli yiiksek bir se-
hir. Sunu ifade etmeliyim ki, hem kurumsal anlamda,
hem de kisisel anlamda bu giizel sehrin bugiiniine ve
yarinina elimizden gelen katkiyr yapmaya caligiyoruz.
Bunun icin de en iyi yollardan biri spor. Halihazirda
sirketteki gorevim disinda Mersin idman Yurdu'nun
Asbagkanligi gorevini yiritlyorum. Eski Devlet Baka-
nimiz Kiirsad Tizmen’in davetleri ve Yonetim Kurulu
Baskanimiz Tarkan Kadooglu'nun verdigi destekle yonetim icerisinde gorev aldim.
Uclincii Lig’den Siiper Lig’e uzanan bir yolda, Tiirk Futbol Tarihi'ne damga vuran bir
takimin yonetiminde bulunmak, bizim icin cok biyuk bir deger ifade ediyor. Takimi-
miz Mersin’in gelisimine her anlamda direkt ve dolayl olarak katki saglyor. Umut
ediyorum bu yil cok daha basarl bir sezona imza atacagiz. Yine 2013 yili Haziran
ayinda dizenlenecek olan Akdeniz Olimpiyat Oyunlari’na ev sahipligi yapacak ol-
masl, Mersin’in gelecegi icin cok onemli. Bu anlamda ydritilen tim ¢alismalara da
destek olmay bir gorev biliyoruz.

“Platformu hizli, gavenli ve kaliteli hizmet vermek
amaclyla insa ettik.”
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Abdullah izgi Petrol / Lara - Antalya
Zeki Yamani Yildirnm

“Kadoil’in iyi niyet ve
gayretlerini takdir ediyoruz”

1972 Siirt dogumluyum. 18 yasimdan beri ticaretin icindeyim. Cesitli sektdrlerde yoneticilik
yaptim. Su an Abdullah Izgi Petrol'tin biinyesinde sorumlu yonetici olarak calisma hayatina devam
ediyorum. Sektore 2006 yilinda adim attim. Abdullah izgi Petrol yoneticileri Erkan izgi ve Abdullah
izgi, Kadooglu Grup ydneticilerini taniyordu. Ben de bu vesileyle tanistim. Antalya Lara’da Abdullah
izgi Petrol olarak 2012 yilinda Kadoil bayiligini alarak bu birlikteligi baslattik. Dostane iliskilerimizin
yaninda ticaret anlaminda da birlikte yol aliyoruz artik. Kadoil'i diger akaryakit firmalarinda ayiran
en onemli dzelliklerin basinda “ictenlik ve samimiyet” geliyor. Bununla birlikte bayiyle olan ikili
iliskilerini en st diizeyde tutuyor olmasi da bizim icin bir ayricalik. Kadoil, bayilerin talep ve
gorislerini dikkate alarak coziyor ve hedeflenen noktaya en iyi sekilde ulasmasi icin biiyiik rol
oynuyor. Seffaf ve paylagimai olan Kadoil'in Gst diizey yoneticileri ve saha mudiirlerinin satis

ve miisteri memnuniyetinin verimli olmasi icin gosterdikleri tiim iyi niyet ve gayretlerini takdir
ediyoruz. Abdullah izgi Petrol olarak toplam kalite anlayisiyla yiizde 100 miisteri memnuniyetini
hedefliyoruz. Bu kapsamda akaryakitimizin kalite normlarinin standardin tizerinde oldugunu
biliyor ve sattigimiz trtinleri rakip firmalarin fiyatlari altinda tutarak miisterimize ekstra bir katki
sagladigimizi goriiyoruz. Kadoil'in kisa zamanda Tirkiye’nin dagrtici firmalar arasinda ilk 10’da yer
almasina karsilik rekabet giictinii daha da artirmasini ve yeni istasyonlar agmasini diliyoruz.

Bu calisma azmi ve kararlligi devam ettigi siirece en kisa zamanda ¢ok daha iyi duruma
gelecegine eminiz.

Akser Petrol / Kocaeli Cem ISIK
“Kadoil samimi, anlayish, yardimsever bir firma”

1969 lIstanbul dogumluyum. 1987'de Ozel Tarhan
Koleji'nden mezun oldum. Akaryakit sektoriine 1998
yilinda girdik. Aile sirketimizi annemle beraber yonetiyo-
ruz ve su anda (g istasyon sahibi olarak hizmet veriyoruz.
Kadoil ile yaklasik bir yil 6nce tanistim.

Kadoil ile bir aile gibi yakin dostluk baglarimiz bulunu-
yor. Kadoil bayisi olduktan sonra, bolge miduriinden,
genel miduriine ve hatta sahibine kadar herkesin ilgili,
samimi, anlayish yaklasimlarini, yakin dostluklarini ve
yardimseverliklerini gérdim. Ayrica bayisine ¢cok 6nem
veren bir dagrtim firmasiyla karsilastigimiz icin ¢ok sansli
oldugumuzu diistiiniyorum. Kadoilin lig maglarindaki ve
televizyondaki reklamlarini ¢cok begeniyorum. Her seyi
bayisinden beklemeyen, bayisine gerek satisinda gerekse
zor zamaninda destegini esirgemeyen bir yapida olmasi
beni mutlu ediyor. Bizim icin insan ¢ok énemlidir. Miis-
terilerimize giler yiizle iyi hizmet vermek asil gérevimiz.
Kadoil’in bize gostermis oldugu dostluk ve iyi niyetten
dolayi diger iki istasyonumu da zamani geldiginde Kadoil
catisi altina almaya karar verdik.
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Beyazit Petrol / Dogubeyazit - Agri
Kubbettin Beyazit

“Kadoil’le
hedeflerimize yiiriiyoruz”

1973 yilinda Agri"da dogdum. Uzun yillar yurtici ve
yurtdiginda ticari calismalarimiz oldu. Yaklasik bes
yildir da akaryakit sektoriindeyim. 2012 yilinin ilk
yarisinda Kadoil Bolge Yetkilisi shak Altiparmak ile
tanistik ve boylelikle Kadoil ailesine katilmis olduk.
Kadoil'le iletisim anlaminda hicbir sikinti yasami-
yoruz. Kadoil’in markalasma anlamindaki calisma-
larini cok begeniyorum. Kadoil, saglam bir durug
sergileyen itibarli bir marka. Kadoil catisi altinda
inancla ve sagduyulu bir sekilde yolumuza devam
ediyoruz. Ayrica biz de aile ve sirket olarak yore-
mizde ticari bir potansiyele sahibiz. Ticaret ahlaki-
ni ve misteri memnuniyetini ¢ok iyi biliyoruz. Bu
anlamda ¢ok 6zenli davraniyoruz.

Harun Hadi Tére Akaryakit / Sivas Hadi Tore

“Kadoil bize
¢ok duyarl davraniyor”

1973 yilinda Sivas'ta dogdum. llk, orta ve lise 5grenimimi Sivas’ta tamamladim. Ankara
Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'/nden mezun oldum. Daha 6nce insaat malzemesi satisi ve
lojistik hizmetleri alaninda calisiyorduk. iki yildir da akaryakit sektériinde faaliyet gosteriyoruz.
Kadoil ile de gecen yil tanistik. iletisimimiz son derece iyi. Kadoil'in tist diizey yoneticileri bizi cok
iyi anliyor. Kadoil’'de iletisim halinde oldugumuz herkes bizi ortak gibi goriiyor. Kadoil’le calismaya
basladigimizdan beri satislarimizda artig sagladik. Bize son derece iyi, etkin ve duyarli davraniyorlar.
Biz de misteri memnuniyetiicin elimizden geleni yapiyoruz. En 6nemlisi temiz akaryakit satiyoruz.
Giiler yiizlii personelimiz, bir marketimiz bulunuyor. Istasyonumuza gelen miisterilerimiz her tiirlii
ihtiyaclarini karsilayabiliyor.

 Busektordeki firmalara ya da yeni gireceklere sunlari séylemek istiyorum:

= mGuvendiginiz kisilerle veya firmalarla aligveris yapin.

m Dagitim firmalarinin belirledigi kesafete dikkat edin.

m Kimsenin haksizligina ortak olmayin.

m Olcii ve tarti cok 5nemli, kimsenin vebaline girmeyin.

=~ m Tuvaletler pinl pinl olsun, marketinizde her sey bulunsun.

- m Geceleri 151k kapatmayin.

m Misterilerinizin hi¢ degilse camlarini silin.

m Temiz istasyon, temiz akaryakit, temiz personel, temiz tuvalet; temiz para demek.
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Keypet Petrol / Gazipasa - Antalya
Yasin Delebe

¢“Kadoil’le birlikte yol almak
gurur verici”’

1976 yilinda Sanhurfa’da diinyaya geldim. Is hayatina da cok erken yaslarda atildim.
Tekstil ve ingaat alanlarinda ¢alisiyor olmakla birlikte akaryakit sektoriine de adim atmig
bulunuyorum. Sanlurfa’da baglayan is hayatima su an Antalya’da devam ediyorum. Yeni ve
ilk istasyonum olan bu bayilik sayesinde 2008 yilinda Kadoil’le tanigmis oldum. Uzun yillar
%= : bu sektdrde devam etmeyi disiiniiyorum. Kadoil'i tercih etmemizin baslica sebebi bizimle
kurduklari sicak ve samimi iletisim; bize gosterdikleri alakadir. Sorunlara yaklagimlari
oldukca ¢oziim odaklidir. istasyonla ilgili kararlar alma noktasinda birebir yardimci olmalari
bizi ne kadar onemsedikleri anlamina geliyor. Ki bu bizi cok mutlu ediyor.

Ontimiizdeki yillarda Kadoil’i daha iyi yerlerde gorecegimizden eminiz. Bu yéndeki pozitif
ve kararli caligmalari diger firmalarla rekabet edebilme giiclint artiracak. Bununla beraber
reklam ve temiz akaryakit konusundaki calismalarini da destekliyoruz.

Keypet Petrol olarak profesyonel bir kadroyla calismak biiyiime yolunda hizli yol almaya
yardimar oluyor. Bu baglamda dikkate alinmasi gereken konularin basinda bdlge
temsilcisinin sicak ve samimi yaklagimi ve ortak ¢ikarlarin gézetilmesi geliyor. Bunu karsilikli
ve basaril bir sekilde stirdiirdiigiimiize inaniyorum. Kisa stirede ilk 10"a giren Kadoil ile
calismaktan gurur duyuyorum. Hep beraber bu ¢itayi yiikseltmek icin miicadele edecegiz.

Has Petrol / Diyarbakir Ridvan Canturk
“Kadoil bizi cok iyi anliyor *

1976 yilinda Diyarbakir'da dogdum. ilk, orta, Akaryakit sektorii bugiin baktigimizda
lise ve tiniversite 6grenimimi Diyarbakir'da tamamen hizmet sektoriine dontismiis
tamamladim. 2006—2010 yillari arasi insaat durumda. Sattigimiz yakitin kalitesi,
sektoriinde faaliyette bulundum. Yaklasik kampanyalar, licretsiz bakim hizmetleri,
iki yildir akaryakit sektoriindeyim. Boylesi market ihtiyaci, tuvaletler ve giiler yiizli
kisa bir zamanda Kadoil'i cok yakindan hizmetlerimizle misterilerimize sahip
tanima firsati bulduk. Kadoil’in bu sektordeki cikiyoruz. Gerek biz bayiler gerekse

basarisini hem sektordeki insanlardan hem
de ulusal basindaki reklamlardan ve almis
oldugumuz iyi referanslardan biliyoruz. Kadoil
ile aramizda son derece dostane ve anlayisa
dayali samimi bir iletisim s6z konusu. Kadoil'e
gectikten sonra Kadoil farkini hemen anladik;
misteri potansiyelinden, yakit kalitesinden

ve kurumsal kimlik calismalarindan oldukca
memnunuz. Az énce de belirttigim gibi
Kadoil’in bizi anlamaya calismasi ve empati
kurmasi islerimizde ve ¢alismamizda iyi etkiler
yaratiyor.
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msterilerimiz Kadoil firmasindan son derece
memnunuz. Kadoil’in bu anlayisla 6niimiizdeki
siireclerde daha da biiyiiyecegine inaniyorum
ve bu yolda basarilar diliyorum.




Er-inci Petrol / Pasinler - Erzurum

Nadirhan Atag

¢“Kadoil’le birlikte
biuiyiiyoruz

1974 Erzurum dogumluyum. Yaklasik 17 yildir akaryakit sektoriinde hizmet veriyorum. Kadoil
ailesiyle tanismamiz su anki Bélge Miidiirtimiiz ishak Altiparmak sayesinde oldu. Sektdriimiiziin
yatinmlari ve vizyonuyla ilk besine aday olan Kadoil ailesine 2011 yilinda katildim. Bu karari
aldigim icin hic pisman olmadim. Kadoil’in Gst yonetimi ve bolge midirimizle 7/24 iletisim
halindeyiz. Kadoilin tilke genelinde yatirrm vizyonunu, hedeflerini g6z 6niinde bulundurdugumda
istasyonumun yakin zamanda satig hedeflerini ikiye
katlayacagina inaniyorum. Bu anlamda misteri
memnuniyeti konusunda ¢ok hassas davraniyoruz.
istasyonun temizligine, personelin giyim kusamina,
misterinin giiler ylizle ugurlanmasina, isiklandirmaya
ve giivenli takip sistemine dikkat ediyoruz. Daha
onceki dagrtici firmamda giinliik satisim 2 bin litre
iken Kadoil’de 10 bin litreye ulastik. Kadoil ailesine
glivenimiz sonsuz ve bu dogrultuda hedeflerimizi
gerceklestirecegimize inaniyoruz.

Kadooglu Otelcilik Turizm insaat ve Ticaret A.S. / Sefakdy - Istanbul

Tekin Kutlu
“Kadoil bizden destegini eksik etmiyor”

Akaryakit sektdriine 2000 yilinda girdim. Kadoil’in kurulusunu ve &zellikle Anadolu’da hizla
biiytyen bir marka oldugunu biliyordum ancak Kadoil ailesine 2011 yilinda katildik. Kadoil ile cok
yogun ve olumlu bir iletisimimiz var. Bayilerinin basarisi ve yiikselmesi adina yogun bir sekilde
calisan, destegini eksik etmeyen bir marka Kadoil.

Bilindigi gibi son yillarda akaryakit sektoriinde ciddi anlamda fiyat rekabeti var. Zamlarla beraber
artan fiyatlardan dolayr miisterilerimizin akaryakit giderini biraz da olsa azaltmak adina haftanin
yedi glinii indirimli satis yapiyoruz. Ozel giinlerde miisterilerimize 6zel indirimler uyguluyoruz.
Bitlin bunlari yaparken Kadoil’in destegdini her zaman goriiyoruz.

Uyguladigimiz indirimli fiyat politikasinin yaninda deneyimli ve giiler yiizli personelimizle
musterilerimize tst diizeyde hizmet vermeye calisiyoruz. Ayrica misterilerimizin istasyonumuzda
24 saat boyunca istifade edebilecedi ticretsiz-kdpiikli arag ytkama ve cay ikramimiz bulunuyor.
Kadoil ailesinde bulunmaktan ekip olarak son derece memnun ve mutluyuz. Kadoil bize de,
musterilerimize de iyi geldi.
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Tarkan Kadooglu,

Universite 6grencileriyle bir araya geldi

Antalya Sanayici ve isadamlar Dernegi'nce (AN-
SIAD) bu yil dokuzuncusu diizenlenen Girisimcilik
Haftasi'nin Ggtincl gtiniintn ilk panelinde, Akdeniz
Universitesi’ndeki (AU) 6grencilere yonelik ‘Basarinin
ipuclar’ anlatildi. AU iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
(IIBF) Dekani Prof. Dr. Safak Aksoy’un baskanlik ettigi
panele, konugmaci olarak Deulcom International Ku-
rucu Baskani Baybars Altuntas, Kadooglu Grubu Y6-
netim Kurulu Bagkani Tarkan Kadooglu ve Sesli Tekstil
Yonetim Kurulu Bagkani Hazim Sesli katildi. Girisimci-
lik ve liderligin insanin yiireginde oldugunu sdyleyen
Kadooglu Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Tarkan Ka-
doodglu, zengin ya da fakir bir ailenin ¢cocugu olmanin
girisimciligin dniinde bir engel olmadigini, giiven ve
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Tarkan Kadooglu, Akdeniz Universitesi 6grencileriyle
bir araya geldi.

Bahcesehir Universitesi’nde de konferansa katilan Tarkan Kadooglu, genclere
is hayatiyla ilgili 6nemli ipuglar verdi.

dirustligun esas olarak kabul edilmesi gerektigini vurguladi. Tirkiye'de ser-
maye bulmanin cok kolay oldugunun altini ¢izen Kadooglu; “Paramiz yok nasil
yapacagiz,” diyerek vazgecmeyin. Eger idealistseniz ve ‘Yapacagim’ diyorsaniz
yaparsaniz,” dedi. Son dénemde artik Anadolu’nun her tarafindan dev firmalarin
¢ikmaya bagsladigini dile getiren Kadooglu, Tiirkiye cografyasinda yasayan insan-
larin ¢ok zeki oldugunu, istedikten sonra her seyi basarabileceklerini belirtti.

Tarkan Kadooglu: Rekabet icin “insan kaynaklari” iyi planlanmalidir

3 iISKUR
Mirkive |1s Kunamu
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Gaziantep'te bu yil ilki diizenlenen “insan Kaynaklari ve Istihdam Fuar” (GIAF
2012) gorkemli bir torenle acildi. Sehitkamil Kiltiir Merkezi’'nde issizlerle isve-
renleri bulusturan fuarin acilig torenine Kadooglu Grubu Yénetim Kurulu Bagkani
Tarkan Kadooglu da katildi. Kiiresellesmeyle birlikte artan uluslararasi ve isletme-
ler arast iliskilerin rekabet edebilen, teknoloji devrimine ayak uydurabilen, yiiksek
yetenekli, bilgili ve 6grenmeye agik is gliciini zorunlu kildigini vurgulayan Bas-
kan Kadooglu, bu nedenle iilkelerin, “insan kaynaklari”ni iyi planlamasi ve is-
giiclini bu degerlere uygun olarak yetistirmesinin
bir gereklilik oldugunu belirtti. “Sanayiciler olarak,
Tiirkiye icin birer tugla koyup bu tlkeyi birinci sinif
bir tlke yapmak ve bu iilkede yasayan herkesin
birinci sinif vatandas olmast icin cabalamak zorun-
da oldugumuzun bilincindeyiz” diyen Kadooglu,
yaptiklar tim yatimmlari sosyal sorumluluk olarak
dustndiklerini ve sorunlarin asilmasi icin tzerle-
rine diisen gorevi bu bilincle yerine getirdiklerini
dile getirdi.
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Gaziantep'in Yildiz: Kadooglu Yag

Gaziantep Sanayi Odasi (GSO) tarafindan diizenlenen “Gaziantep’in Yildizlar Odiilleri” gérkemli bir térenle dagitildi. Térene, Basbakan Yar-
dimaisi Ali Babacan, Aile ve Sosyal Politikalar Bakani Fatma Sahin, Vali Erdal Ata, AK Parti Genel Bagkan Yardimcisi Hiseyin Celik ve milletve-
killerinin yani sira cok sayida davetli katildi. Tarkiye'de “ilk 500 firma” arasina 296'nci siradan giren Kadooglu Yag da kisa zamanda yakaladigi
basarisiyla odiile layik goriildi. Markasi adina 6diilt, Kadooglu Yag'in 6rnek gelisim siirecine ve markanin olusmasina bilyiik katki saglayan
Kadooglu Yag Genel Mudiirii Celal Kadooglu aldi. Farkh kitalardaki 20 Ulke tiiketicisinin begenisini kazanan bir marka olan Kadooglu Yag,
yakin zamanda bu rakami ikiye katlayarak 40 tlkede Tiirkiye'yi temsil edecek ve Gaziantep’te alkislanan markalardan biri olma basarisini
daha daileriye tasiyarak siirdirecek.

”
Celal Kadooglu ;
Aile ve Sosyal ° GﬂZIAHTEP
Politikalar SANAYI ODASI
Bakani Fatma ¥
Sahin’den PR | T \GAZIANTERPIN
dilii alirken... [‘ﬂ ﬂ.,} )V ~ZLARI
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Kadoil’e bir 6dul de GAMEP’ten

Gaziantep Medya Platformu Dernedi (GAMEP) basarisindan dolay odiile layik goriildi. “Marka Sehir Markalarn” arasinda yerini alan

tarafindan Gaziantep’te faaliyet gosteren med- Kadoil adina 6diill, Kadooglu Yag Sanayi ve Ticaret Genel Midiiri Celal Kadooglu ald.
ya calisanlariyla sanayicileri bir araya getiren Unlii televizyon sunucusu Ece Erken’in sunumuyla gerceklesen térene Aile ve Sosyal
“Marka Sehrin Markalar” téreninde, 30 basaril Politikalar Bakani Fatma Sahin, Gaziantep Valisi Erdal Ata, Basin ilan Kurumu Genel
firmaya oddlleri verildi. Yaptidr yatinmlar ve Midiri Mehmet Atalay, Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili, AKP ve CHP
sosyal-kilturel caligmalariyla sehrin bir diinya Gaziantep milletvekilleri, Gaziantep'te egitim calismalarini siirdiren Gniversitelerin
markasi olmasina katkida bulunan Kadoil de bu rektorleri, sivil toplum orgiiti temsilcileri ve ok sayida isadami katildi.

Celal Kadooglu, Kadoil adina 6diilii alirken...
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GUnumuUzde herkes emekli olup, rahat bir sekilde hayatini devam ettirmek isterken, Kadooglu
yoneticileri icin durum biraz farkli. Zira grubun tim Yénetim Kurulu Gyeleri deneyimlerini ve
birikimlerini halka aktarabilmek adina egitim, saglik, spor, sanat gibi alanlarda calismalarini
strekli kiliyorlar ve bundan blyuk keyif duyuyorlar.

Kadooglu Grubu bugiin Kadoil, Bizce gibi markalarla
elde ettigi basary daha da gelistirmek icin bir yan-
dan yatinmlarini stirdirirken, diger yandan topluma
katki saglamak icin projeler gelistiriyor ve uyguluyor.
Bir aile sirketi olmasindan &te, belirli bir felsefeden
temel alarak buglinlere gelen Kadooglu, maddi ve
manevi birikimini toplumun menfaatleri dogrultu-
sunda organize ediyor. Ustelik bunu grubu mevcut
yapisina tastyan kurucu dyeleri araciligiyla yapiyor.
Sirkette Yonetim Kurulu icin emeklilik kavrami soz
konusu dedgil. Zira bayragi ikinci jenerasyon devral-
dikca, kurucu tyeler kendilerini sosyal sorumluluk
projelerine adiyorlar ve bunda da ¢ok basarililar. Ayni
zamanda bir rol model olusturan bu sistemi, yine
sistemin en 6nemli neferlerinden olan Kadooglu Yo6-
netim Kurulu Uyesi Adnan Kadooglu’nun bizzat ken-
disinden dinledik. Memleketi Cizre'ye asik bir isim
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Adnan Kadooglu. Giindeminde grubun basari seriiveninden ¢ok “halkima nasil
daha fazla katki yaparim” kayqisi var. Ozellikle egitim ve spor gibi alanlarda uzun
bir siiredir elini tagin altina koyan Adnan Kadooglu, cehaletin 6niine gecilmesiyle
her seyin ¢ok daha giizel olacagini syluyor.

Kadooglu Grubu toplumun gelismesini saglayacak calismalara imza
atiyor ve bunu yaparken sectigi yontem cok basarili. Bizi bu ¢alismala-
rin detaylan hakkinda aydinlatir misiniz?

Ticari faaliyetlerimizin temeli 1977 yilinda agabeyim Cemal ve ailenin diger
fertleriyle Cizre’de kurdugumuz kémir dagitim sirketine dayaniyor. Devaminda
Gaziantep’te Kadooglu Kémir bir marka haline geldi. Bununla beraber, insaat,
otomotiv, aligveris merkezleri ve son olarak da bdlgenin en biyiik bitkisel yag
fabrikasi olan Bizce’yi kurduk. Buna paralel olarak Tiirkiye'de kisa stirede marka
haline gelen Kadoil Petrol Dagitim firmasini kurduk ve bugiinlere geldik. Ticari
faaliyetlerimizi surdiriirken bir yandan da ¢ocuklarimizin isi iyi 6grenebilmeleri
icin onlara sorumluluklar verdik, deyim yerindeyse onlar ¢ekirdekten yetistirdik.
Grubun gegmisiyle ilgili anlatacak ¢ok sey var ancak bugiin iizerinde yogunlas-



mak istedigim asil konu bu ge¢misten ziyade, hayata
gecirdigimiz sosyal sorumluluk projeleri ve bu para-
lelde yirlttugimuz faaliyetler. Grubumuz hem ilke
ekonomisine katki saglamayi, hem de sosyal hayatin
gelistiriimesine yonelik adimlari hayata gecirmeyi ken-
dine siar edinmis bir felsefeyle yoluna devam ediyor. Bu
nedenle spordan sanata bircok alanda elimizden gelen
destedi saglamaya calisiyoruz. Kadooglu Yonetim
Kurulu Uyesi unvaninin yaninda severek istlendigim
baska unvanlar da bulunuyor. Uzun yillar Cizre Sana-
yici ve Isadamlan Dernegi (CISIAD) baskanhgini yiiriit-
tim. Ozellikle spor aktivitelerinin desteklenmesine ve
genclerimizin bu alana tegvik edilmesine bilyiik Gnem
veriyoruz. Cizrespor'un tic donem baskanligini yiriit-
tim. Bu donemde takim di¢lincii ligden ikinci lige kadar
yiikselmisti. Ayrica Diyarbakirspor, Mersin idman Yur-
du, Gaziantepspor ve Sirnakspor gibi glizide takimlari-
miza da destek olmaya calistyoruz. Ozellikle Cizre igin
spor ¢ok dnemli bir sosyal aktivite, bu nedenle degerli
kaymakamimizin da destegiyle yeni spor dallarinin
yayginlagmasl i¢in calismalar yapiyoruz. Genglerimizi
voleybol, basketbol, boks, tekvando gibi spor dallarina
da yonlendirecegiz. Sporun yaninda sanat faaliyetle-
rinin yayginlagmasini hedefliyoruz. Bu amagla 1994
yilinda kurdugumuz musiki cemiyeti, bolge insaninin
sahiplenmesiyle calismalarini strddriyor. Yine tarihi
yapilarin korunmasina da onciiliik etmeye calisiyoruz.

Sosyal projeleri hayata gecirmek kadar, bunlarn
siirekli kilabilmek ve organizasyonun bir parcasi
haline getirmek de bagh basina bir is. Bunu nasil
yapiyorsunuz?

Kadooglu Yonetimi'nin bir felsefesi var; sirketin ku-
rucu dyeleri emekli olmuyor. Kurucu tye fiilen hala
isin basinda. Bunun yerine sirketin sosyal alandaki
islerine odaklaniyorlar. Cizre’de de bu anlamda bay-
ragl ben memnuniyetle tasiyorum. 1956 yilindan beri
Cizre’deyim. Alti ¢cocugum baska sehirlerde yasiyor
ama ben Cizre sevdamdan dolayl buradayim. Cizre
halki da beni cok seviyor. Bir zamanlar bana Cizre'de
“Gencler Reisi” diye hitap ediliyordu, kimi zaman da
“Adnan Aga” derler. Beni sevmeleri zenginlikle ya da
marka olan bir firmanin sahiplerinden olmamla alakal
degil. Daha fabrikayi kurmadan bile beni ¢ok severlerdi.
Ben cocuklarla, genclerle, kendi yasitlarimla ya da bi-
yiklerimle ¢ok iyi anlasiyorum. Bu yiizden 7’den 77’ye
herkes bana burada deger verir. En biyik 6zelligim
paylasima her zaman acik olmam. Mesela tek bagima
asla yemek yemem, inerim bahceye kimi goriirsem ¢a-
ginnm, arkadaglarimi ararim. En biiyiik hazinem de bu
sevgi bagidir. Bu sevqi, gercek-
lestirdigimiz calismalarin bes-
lendigi pinardir. Boylesine bir
bag sayesinde sosyal alandaki
etkinligimizi strdirmek bizim
icin bir mecburiyet degil bash
basina bir zevk haline geliyor.

Kadoil aslinda Cizre ikliminden kay-
nagini alip, bugiine ulasan bir sirket.
Sehirde Kadoil’e nasil bakiliyor?
Kadooglu ailesi olarak Cizre'de cok iyi
taniniyoruz. Herkes “Fakir babasi” diyor
bana. Yurdunu ve halkini seven biriyim.
Halka her anlamda elimizden geldigince
destek veriyoruz. Bu bélgede Kadoglu'nun
inanilmaz bir itibar var. Bu sayginliktan
dolayr alti-yedi yil gibi kisa bir siirede
ozellikle Glineydogu Anadolu Bolgesi'nde
en ¢ok bayi sahibi olan, Tiirkiye genelinde
ise 350 bayiye ulasan bir markayiz. Sayil
markalar arasinda yerimizi aldik. Ve bunu
sektorde bu kadar kisa siirede hicbir firma
basaramadi. Bu sayginlik yoneticilerin
kurdugu saglam temeller ve halkin bunu
sahiplenmesi sayesinde oldu.

Bugiine kadar ne gibi sosyal sorumluluk projelerinde yer aldiniz ve ne gibi
destekleriniz oldu?

Ailemizin reisi rahmetli Haci Fettah Kadooglu adina 24 derslikli giizel bir lise yaptiri-
yoruz. Insaati tiim hiziyla siirliyor. Seneye insallah bitirecediz. Haci Kemal, Haci Besir
Kadooglu icin de birer okul yaptiracagiz. Ayrica Cemal Kadooglu adina bir tiniversite
acmayi hedefliyoruz. Bu memleket icin elimizden ne geliyorsa yapiyoruz. Ben bir daha
diinyaya gelsem, bana “Ne olacaksin, ne yapmak istersin?” deseler; yine egitimle ilgili
calismalar yapardim, derim. Kag kez sorarlarsa sorsunlar “egitim” diyecedim. Ciinki
en biyiik terdriin cehalet oldugunu distiniiyorum. Bu nedenle Cizre’de egitime 6nem
veriyoruz. Burada halk egitimden uzak oldugu igin sikintilar yasiyor. Ornegin diger
illerde bu anlamda ¢ok ciddi tesvikler veriliyordu ama biz 6zellikle burada isin maddi
kismina bakmadan manevi tarafina énem verdik. Clinki bu bdlgeye terorden dolayi
yatinm yapiimadigi icin bolge insani hasta oldugunda Diyarbakir'a gidiyordu. Bircok
insanimiz yollarda 6luyordu. Biz bunlara duyarsiz kalmadik ve 6zel bir hastane kur-
duk. Ayrica tiniversiteler icin de elimizden gelen yardimi yapiyoruz.

Cizre’de ne gibi yatinmlariniz var?

Irak’la cok yogun bir ihracatimiz var. Buraya yakin oldugu icin Irak’a ¢ok ciddi yatinm-
larimiz var. Hem ihracat anlaminda, hem de akaryakit anlaminda. Irak’ta dordiinci
istasyonumuzu aglyoruz. Hedefimiz yedi tane daha istasyon agmak. Cizre’de kendi
islettigimiz iki akaryakit istasyonumuz var, bununla birilikte bayilerimiz de var. Biz
ahde vefayl 6nemsiyoruz. Cizrespor baskaniyken de bir sezon tiim harcamalari ben
yaptim. Elbette maddi kisim 6nemli degil. Ama burada dernek olsun, spor kuliibi ya
da vakif olsun sikinti yasadiklar zaman benim yanima geliyorlar. Ben de ailemiz adi-
na, destek isteyenleri geri cevirmiyorum. Cizre Polis Vakfi Dernek Baskani oldum. Polis
lojmanlarinda binalar ve havuz yaptirdik. Bu dernek, polislerin her tiirli arac-gereg
ihtiyaclarini karsihyordu. Habur sinir kapisindan gelen bir geliri var dernegin. Polislere
sosyal tesis yapildi. Motivasyon icin yemekler, toplantilar diizenliyoruz.

Son olarak neler soylemek istersiniz?

Allah ailemizi korusun. Bu birligimiz, sevgi ve saygi cercevesinde siirip gitsin. Yesili
cok sevdigim icin kendime dogal bir bahce diizenledim.
Misafirlerimi bu bah¢emde agirliyorum. Kendim parasiz
kalirm ama bana geleni bos ¢cevirmem. Agabeyim Ce-
mal Kadooglu da cok hayirsever oldugu igin ondan da
cok sey dgrendim. Paramizin az oldugu zamanlarda da
comerttik. Ne varsa elimizde paylasirdik. Ben mertligi
parayla degil gonil zenginligiyle dlctiyorum.
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Duygusal vaadi tamamlayacak olan yer,

bayinin ta kendisi”

Bircok firmanin sahip oldugu degerlerle markalastigini, ancak bu
degerler korunurken kurum kulttrdnun farklilasmasi ve degismesi
gerektigini belirten Bersay iletisim Grubu Onursal Baskani ve iletisim
Uzmani Ali Saydam, degerlerin bu beklentilere uygun bir stratejiyle
konumlandiriimasi, takip ve de ifade edilmesi gerekliliginin altini
ciziyor. Marka algisinda artik duygusal vaadin 6n planda oldugunu
ifade eden Saydam, “Markanin yénetiminde yUz yuze iligkiyi
saglayacak olan bayinin rold, her tarlG iletisim aktivitesinden daha
kritik ve sanildigindan daha énemlidir,” diyor.




Gecmisten giiniimiize marka anlayisinda

nasil degisiklikler oldu? Bugiin markanin

onemi nedir sizce?

Gecmiste marka, tiriin bazlydi. lyi, saglam, evladiyelik,
satis sonrasi hizmeti de fazla gerektirmeyen bir driin
sattiginiz zaman, bu Uriin zaten ig yapiyordu ve kendi
kendini sattinyordu. Marka bdyle olusuyordu. Nacar
Saat, Singer dikis makinesi gibi 6rnekleri aklimiza geti-
rirsek, o Uriinlerin en az 40 yil kullanilabildigini de ha-
tirlaniz. Fakat kapitalist ekonomi fark etti ki, bu anlayis
ekonominin carklarini dondirmiiyor. Gerekenin bir an
once tiketim toplumuna ge¢mek oldugu tespit edildi.
Sonra, Sanayi Devrimi’nin sonuna dogru iriinlerin artik
birbirine benzer oldugu goriildii: Otomobiller, televiz-
yonlar, telefonlar, saatler vb. birbirine benzedi. Bundan
sonra marka, maddi ‘kiymetler” Gizerine degdil manevi
‘degerler” iizerine duygusal bir algilama siireci olarak
karsimiza cikti. Bugiin marka dedigimizde o Griinin
maddi ozellikleri degil, “duygusal vaadi” anlasiliyor.
Gegmisten bugiine en 6nemli farkin ne oldugunu so-
ruyorsaniz, bu sorunun yaniti sanayi toplumundan bil-
gi toplumuna gegiste ve marka soz konusu oldugunda
artik duygusal vaadin 6n planda oldugu gercegidir.

Bayilerin markanin temsilindeki yeri nedir?
Yukarida degindigimiz gibi ge¢cmiste triin kendini sati-
yordu ve Urlind aldiginiz yer de, satis sonrasi hizmet de
o kadar onemli degildi. Simdiise triine para verdigimiz
mekan da, satis sonrasi hizmet de ¢ok biiylik 6nem ta-
slyor. Clinki duygusal vaadi tamamlayacak olan yer,
bayinin ta kendisi. Clinkd hicbir tretici, iyi bir iletigim-
cinin, iliski yoneticisinin yerini alamiyor. Televizyonda
istedigin kadar reklam yap, sana hizmet veren bayiler o
markanin ruhunu temsil edecek, duygusal vaadini ta-
slyabilecek hizmeti sunamiyorsa bu zincir tamamlana-
miyor. Markanin yonetiminde yiiz yize iliskiyi sagla-
yacak olan bayinin rolu her tiirli iletisim aktivitesinden
daha kritik ve sanildigindan da énemli.

Peki, bayilerle iletisim nasil olmali?

Kadooglu Grubu’'nun alt markalaryla arasinda cok
ciddi bir bag oldugunu unutmamak lazim. Bu yiizden
de “Kadooglu” markasinin dogru yonetilmesi, bayile-
re de ciddi katma deder saglar. Tersi de dogrudur; alt
markalarin dogru yonetilmesi Kadooglu markasina da
katki saglar. Bu cercevede, grubun bayilerle bir araya
gelmesini saglayan toplantilarin daha sik ve derinlikli
olarak diizenlenmesi gerektigini distiniyorum. Alt
markalarin birbirlerini desteklemeleri ve insanlarin
satin alma isteklerini artirmalari gerekiyor. Bu yiizden
bayilerin hem Kadooglu adiyla hem de diger alt mar-
kalarla iliskisinin dogru bicimde yonetilmesi dogru bir
stratejidir.

kadolife

Kurumlarda sizce markanin devamliligini saglayan ne olmali?
Farklilagmaya gidilmesi gereken yonler var mi?

Kesinlikle farkli olmasi gereken ancak tutucu bir sekilde de sahiplenilmesi gereken-
lerden bahsedelim &nce. “Tutucu”yu, bir yapistirici gibi distinin... Bildigimiz Uhu...
Bunlarin basinda degerler geliyor. Gruptaki herkesin sandiklarinda 6zenle korumalari
ve zaman zaman hatirlamak icin ¢ikarmalari gereken bir sey var: Bircok markayi bu-
giine getiren degerleri... Buna hicbir sekilde dokunmamak yerinde olur. Fakat siklikla
degismesi gereken ise pazara gore, uriine gore, dinyanin hareketine gore farkhlik
gosterebilen “kiltir”dir. Bunda tutucu davraniimamasi gerekiyor. Eger bunda tu-
tucu davranilirsa piyasada ciddi problemlerle karsilasilir. Ozetle degerlerimizde degil,
kiltirimizde bir farklilasmadan, degisimden soz etmeliyiz. Kiiltiir dedigimiz zaman
sadece {riin ve hizmetteki degisimleri degil, bir is yapig bicimini de kastediyorum ki,
bu da “kurumsal kilttr”dir. Kurumsal kiltiirii genel middrler yonetir. Degerlerin ise
dogrudan dogruya Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan yonetilmesi gerekir. Yonetim
Kurulu Bagkani'nin birebir gorevi bence degerler sistemini yansitmasidir. Toplumun,
calisanlarin, bayilerin beklentileri var. Degerlerin bu beklentilere uygun bir stratejiyle
konumlandiriimasi, takip ve de ifade edilmesi gerekir.

Peki, tam anlamiyla kurumsallasmak icin oncelikle neler yapilmalidir?
Kurumsallagma siirecine girmis bir sirketin su tic unsura; Ar-Ge’ye, insan kaynagi ge-
lisimine, i¢ ve dig kurumsal iletisime yatinm yapmis olmasi gerekiyor.

“Kadooglu Grubu’'nun alt markalariyla
arasinda cok ciddi bir bag var. Bu ylzden

de Kadooglu markasinin dogru yonetilmesi,
bayilere; bayilerin dogru yénetilimesi Kadooglu
Grubu’na ciddi katma deger saglar.”
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Tirkiye'nin Yunangt:rql_ile Bulgaristan’a sinirt olan Edirne, “minareler sehri” tanimi- .
ni hak ediyor. Osmanli imparatorlugu’na 92 yil bagkent olan Edirne; camileri, dini
kompleksleri, kdprileri, eski pazar yerleri, kervansaraylar ve saraylariyla gecmisten
gelecege uzaniyor. Tarihi guizellikleri kadar dogal glizellikleriyle de Edirne, kesfedil-
meye deger bir sehir.

1361 yilinda |. Murat tarafindan fethedilen Edirne, istanbul’un alinisina kadar tam 92
yil boyunca Osmanli Devleti'nin baskenti olmus. Edirne, bu donemde, “Der-i Saadet”
(Mutluluk Kapist) diye adlandirilan bir senlikler sehriymis. Il. Murat'tan IV. Mehmet'e
kadar zafer kutlamalari, siinnet senlikleri, Il. Mehmet'in evlilik torenleri, istanbul’u
kiskandirirmis. Tarihi boyunca kiiltiirel ncii konumundaki Edirne, mimari yeniliklerin
adresi olmus. Hat ve stisleme sanatinin en giizel 6rnekleri burada verilmis, cok sayida
medresesi yogun tartismalara tanik olmus, tip tarihine gecen ilk uygulamalar bu se-
hirde baslamis. Kimligini asil Osmanli déneminde bulan Edirne, kiiltirel mirasimizin
en yogun hissedildigi kentlerimizden biri. Camileri, ¢arsilari, kdprileri, tarihi evleriyle
basli basina bir degerler silsilesine ev sahipligi yapan Edirne, tilkemize gelen turistleri
muhtesem Selimiye Camii ile mest ediyor.

gorunimunde olan Edirne, hem emaneti olan kultirel mirasina hakkaniyetle

Essiz tarini degerleri ve dogal guzellikleriyle adeta acik muze kent
sahip ¢ikiyor, hem de modern dinyada yerini aliyor.
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Mimar Sinan’in ustalik eseri

Séz Selimiye Camii'nden acilinca, konuyu hemen de-
gistirmek mimkin degil. Clinki Mimar Sinan’in 80
yasinda yaptigi ve “ustalik eserim” dedigi bu anit-
sal yapi, Osmanli-Tirk sanatinin ve diinya mimarlik
tarihinin  basyapitlarindan. Edime’nin ve Osmanli
imparatorlugu'nun simgesi olan cami, kentin mer-
kezinde, eskiden Saribayir ve Kavak Meydani denilen
yerde kurulu. Burada daha once Yildinm Bayezid'in
bir saray yaptirdigr biliniyor. Sultan Il. Selim’in em-
riyle baslanan ve 1569-1575 yillari arasinda yapilan
Selimiye, kilometrelerce uzaktan dort minaresi ile fark
ediliyor. Kuruldugu yerin secimi, Mimar Sinan’in usta
bir sehircilik uzmani oldugunun da kaniti. Caminin en
onemli ozelliklerinden biri ise 31.30 metre ¢apindaki
kubbesi. Ayasofya'ninkinden daha biiyik olan kub-
besiyle Selimiye Camii, Mimar Sinan’in yarattigi sekiz
dayanakli planin en basarili 6rnegdi kabul ediliyor. Tabii,
camiler sehri Edirne’ye gidip de digerlerini gormemek
olmaz. Biz kicik bir “mutlaka gorilmesi gereken
camiler” listesi verelim: Eski Cami (Cami-i Atik-Ulu
Cami), Ug Serefeli Cami, II. Bayezid Camii, Yildinm Ba-
yezid Camii, Muradiye Camii, Gazimihal Camii, Mezit
Bey (Yesilce) Camii, Dariilhadis Camii, Evliya Kasim
Pasa Camii, Sahmelek (Pasa) Camii, Fatih Camii (Enez
Ayasofyasi-Enez), Aysekadin Camii, Sitti Sultan Camii.

Kiilliyeler
Edirne, camiler kadar kiilliyeler sehridir de. Kiilliye;
cami ile birlikte medrese, imaret, tiirbe, kiitiphane,
hamam, asevi, kervansaray, carsi, okul, hastane, tekke,
zaviye binalarindan olusan
yapilar topluluguna verilen
isim. Islam toplumlarinda,
sehir hayatinin en &nemli
kulturel merkezleri olmus-
lar. Cami, cuma namazinda
toplanma yeri olmasinin
yaninda bir forum ve bilim,
toren ve toplanti merkeziydi.
Kiilliye bu merkezi tamam-
layan yapilardan olusuyor.

Abbasiler'den bu yana Islam mimarisinin en gelismis drnekleri Anadolu’daki Tiirk-
Islam sanatinin 6rnekleri olan killiyelerdir. Bu tarzin en nemli temsilcisi ise Osmanli
mimarisi ve Mimar Sinan’dir. Edirne’nin mutlaka goriilmesi gereken iki kiilliyesinden
biri olan Sultan Il. Bayezid Killiyesi, doneminin en parlak kiltir ve egitim merkezi.
Zamanin gozde tip merkezi 6zelligi tasiyan Sifahane’yi (Trakya Universitesi Saglk
Miizesi) gezerken ise ayni zamanda tip tarihine bir yolculuk yapacaksiniz.

Dogal giizellikler

Dogal giizelliklerine gecmeden 6nce kentin siluetinde énemli bir yer tutan kopriile-
re de dedginmek gerek. Bu kdpriiler sadece suyun iki yakasini birlestirmekle kalmiyor,
adeta caglar arasinda kapi da agiyor. Meri¢ Kopriist, Uzunkoprd, Fatih Kpriisi, Tunca
ve Sarachane koprileri kentin siluetinde 6nemli bir yer tutuyor. Saros Korfezi'ndeki
yerlesimler mutlaka ziyaret edilmeli. Kérfezin Korudagi etekleriyle bulustugu noktada
yer alan, mavinin ve yesilin en hos bulusmasina taniklik edeceginiz Gokcetepe; yine
Saros Korfezi'nin en biiytk yerlesimlerinden olan Yayla; kumsaliyla 6ne ¢ikan Mecidi-
ye; sirin sahil kasabasi Erikli; cam ormanlariyla denizin
bulustugu Sazlidere ve upuzun kumsaliyla mest eden
Biiyiikevren’e yolunuzu disiirmelisiniz.

-

Edirne isi siisleme sanati

“Edirne isi” anlamina gelen Edirnekari, saraylar kenti
Edirne’nin yiiksek nitelikli sanatsal yaratim etkinligi-
nin bir yansimasi. 14’tincii ylzyildan bu yana farkli
malzemeler {zerine uygulanan bu siisleme sanati,
giiniimizde sandik, dolap, cerceve gibi ahsap malze-
meler tizerine boya ile islenerek yapilyor.
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Kadoil Marmara Bolge Miidiirliigii olarak Istanbul
Anadolu yakasi, Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Ka-
rabiik, Bartin, Zonguldak, Yalova, Bilecik, Bursa ve
Kiitahya olmak tizere 12 ilde faaliyet gdsteriyoruz.
Marmara Bolgesi'nde toplam 21 bayimiz bulunu-
yor. Bilecik’te iki, Kocaeli‘de dort, Sakarya'da alti,
Yalova'da iki, Bursa da iki; Bolu, Diizce, Karabiik,
Kiitahya ve Zonguldak'ta da birer bayimiz bulunu-
yor. Bartin merkezde bu yil icerisinde yeni bir bayi
Kadoil ailesine katilacak. Bununla birlikte Istanbul
Anadolu yakasinda bayilik goriismelerimiz tim hi-
ziyla srliyor. Marmara Bolge olarak hedefimiz, cok
bayilik yerine dogru lokasyonlarda dogru bayilerle
isbirligi yapmak. Bu amacla Kadoil'in olmadigi il ve
ilce merkezlerinde yatinm yapmaya oncelik veriyo-
ruz. Kadoil'i giicli bir sekilde temsil edecek, marka-
miza deger katacak bayileri secmeye calisiyoruz.

Bayilerle empati kuruyorum

Kadoil’de yaklasik iki yildir gérev yapiyorum. Saha
mudurt olarak basladigim goérevime, 2012 Ocak
ayindan itibaren de Bolge Mudiiri olarak devam
ediyorum. Daha once akaryakit istasyonu isletmeci-
ligi de yaptigim icin bayilerin sorunlarini, sikintilarini
yakindan biliyor, onlarla empati kurabiliyorum. Ba-
yilerin neler diistindiiklerini ve neler talep edecekle-
rini bildigim icin kararlarimi daha hizli alabiliyorum.

24 adolife 2012
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bizim icin cok degerli

Kadoil'in bayileriyle
kurdugu iletisimin cok
glclu oldugunu, bu
nedenle bayilerin kendilerini
guvende hissettiklerini
sOyleyen Marmara Bolge
MUuduart Beran Ciftci, “Yeni
yilda aramiza yeni bayiler
katilacak. Kadoil olarak
hedefimiz blyUk, yolumuz
aclk,” diyor.

Benim goziimde Bolge Miiddiri terazi gibidir. Kefenin bir tarafi dagitim firmasi
diger tarafi ise bayidir. Burada énemli olan bu dengeyi ¢ok iyi kurabilmek ve
koruyabilmektir. Bu dengeyi iyi koruyabildigime inaniyorum. Daha 6nce de
belirttigim gibi bayi gibi diistinebilirseniz diizgiin bir yol ¢izebilirsiniz. Bu da
bayi memnuniyetini beraberinde getiriyor. Bolge’de 21 bayimiz var. Kimisiyle
agabey-kardes, kimisiyle baba-ogul gibiyiz. Ama her zaman aradaki ince cizgiyi
koruyabiliyoruz. Bu samimi iletisime ragmen saygi sinirini da iyi biliyoruz. Bu
sektorde bayilerle dogru iletisim kurmak cok 6nemli. Bu anlamda oncelikle ok
iyi bir dinleyici olmaniz gerekiyor. Ancak bu sekilde bayilerin taleplerini en dog-
ru bicimde anlayabilirsiniz. Ben iyi bir dinleyici olmayi kendime ilke edindim.
Bayilerimiz diledigi zaman hem bana hem de ydneticilerimize kolaylikla ulasa-
biliyor, sikintilarini ya da diistincelerini paylasabiliyor. Bu anlamda baglarimiz
cok siki ve giicluddr.

Kadoil’e bayiler de calisanlar da ¢ok giiveniyor

Bolge Mudiirleri, Kadoil markasini cok iyi temsil etmek durumunda. Bu nedenle
cok hassas davraniyoruz. Sayin Tarkan Kadooglu bize her zaman sunu 6gitler:
“Bayilerinize s6z verdiginizde, muhakkak yerine getirin.” iste bu nedenle ba-
yilerimiz Kadoil’e giiveniyor ve benimsiyor. Kadoil'in verdigi soztin arkasinda
durmasi biz calisanlarin da markaya olan baghligini artinyor. Giivendigimiz
bir firmada, huzurla calistigimiz icin bayilerle olan isbirligimiz de giicli oluyor.
Cunki bizler marka ile bayi arasinda bir kdpriiyiiz. Bu kopri ne kadar diizgiin ve
saglamsa, birliktelik de o kadar saglam oluyor.

Bayi, dagrtim firmasinin her zaman yaninda oldugunu bilmek ister. Biz de
Kadoil olarak, her daim bayilerimizin yanindayiz. Daha uzun yillar bu birliktelik-
lerin devam edeceginden siiphemiz yok.

Kadoil olarak yeni yilda hedeflerimiz blyuk, yolumuz acik.




Bagdatli Petrol / Kaynasli - Dizce
Murat Yiimaz Canazlar

“Kadoil ile tanmigsmamiz
Allah’in bize bir liitfu”

Onursal Bagkanimiz Mustafa Canazlar'dan (babam) devraldigimiz istasyonumuzda, sektordeki hizmet bay-
ragini kardesim Biilent Kemal ile beraber tasiyoruz. Kadoil'in Marmara Bélgesi’ndeki ilk bayisiyiz. Bundan da
gurur duyuyoruz. Uzun yillardir bu sektérde bulunan bir aileyiz. Kadoil olarak da uzun yillar hizmet verecegiz.
Kadoil ile tanismamiz Allah’in bize bir litfu ve Sayin Tarkan Kadooglu'nun alicenapligidir. Sektsrde karisik-
liktan uzak yepyeni bir imaj ve ivmeyle yola ¢ikan nadir firmalardan biri Kadoil. Sozund tutuyor, iyi niyetli
bayisini koruyor. Bayisinin ne oldugunu ve ne yaptigini yakindan takip ediyor. Kadoil hedeflerinden 6din
vermeden diinya sirketi olma yolunda hizla ilerliyor. Bu bilingte olan herkesin en iyisi icin calistigini biliyorum.
Bizler Kadoil icinde biiyiik bir aileyiz. Kadoil ilk giinkii heyecanla yoluna devam ediyor. Yatinmlari, kazancl
secenekleriyle tam bir firsatlar yeri. Kadoil ile neredeyse 24 saat iletisim halindeyiz. Bir bayi olarak bolgemde
bir sorun ya da aklimiza takilan her konuda Bolge Miidiirimiiz Beran Ciftci'yi gece-giindiiz demeden araya-
biliyorum. Bu durum bir bayi icin énemli bir ayrintidir. Tarkan Kadooglu'nun her seye titizlikle baktgini, takip
ettigini bildigim icin biz de aynisini yapmaya calisiyoruz. Kadoil gibi, bayisini gercek anlamda destekleyen,
anlayan bir firma var midir bilmiyorum. Tim bayiler buna layik olmaya calismalidir. Hizmet konusunda aza-

mi hassasiyet icindeyiz. Gerek EPDK kontrollerinde gerekse mali

kontrollerde Kadoil Bagdatli Petrol olarak bélgemizde denetim-
leri iyi ve sorunsuz ¢ikan érnek bir bayiyiz.

Yeni yilda Tarkan Kadooglu'nun izinde daha dikkatli ve daha
disiplinli bir calismayla yolumuza devam edecegiz. Kadoil bizim
her seyimiz. Bu bilincle alti yili geride biraktik. Kadoil ailesi
olarak Rabbim birligimizi ve bittinligimuzi artirsin. 2013
yilinda da hep beraber daha iyiye yiiriimek dilegiyle.

Esey Petrol / Yalova Levent Demiray
“Kadoil’i en iyi sekilde temsil etmeye calisiyoruz”

2009 yilinda faaliyet gostermeye basladik. Kadoil
ile de gecen yil kasim ayinda tanistik. Kadoil mar-
kasi gelecek yillar icerisinde diinya devi firmalarla
ayni seviyeye gelebilecek bir firma. Biz de Kadoil
markaslyla birlikte biyliyecegiz ve boyle bir mar-
kanin biinyesinde faaliyet gosterdigimiz icin ¢ok
sansliyiz. Kadoil ailesinin bir ferdi oldugumuza
inaniyoruz. Bu inan¢ Kadoil'in bize samimi ve
sicak yaklagimiyla alakalidir. Bu nedenle yonetim
ve yoneticilerle uyumlu bir sekilde calisiyoruz.
Esey Petrol olarak, deneyimli personellerimizle
calismalarimizi sirdirtiyoruz ve Kadoil markasi-
ni, bulunmus oldugumuz bolgede iyi bir sekilde
temsil ediyoruz. Bolgemizde Kadoil markasini
tanitiyoruz ve geri dondslerle bunu basardigimiza
inaniyoruz. 2013 yilinda Kadoil markasiyla daha
iyi yerlere gelecegimizden hig siiphemiz yok.

Ayrica Kadolife dergimiz icin de Kadoil’e tesekkir
ediyorum. Bu dergiyle tim bdlgelerdeki bayileri
tanima imkani buluyoruz. Yapilan yatinmlar ve
atilmlar konusunda bilgi sahibi oluyoruz.
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| U ! Netlog Enerji / Pamukova - Sakarya
| Ali [stanbullu
‘“Kadoil,
profesyonel bir
= dagitim firmasi1”

Netlog Lojistik Grubu yurtici-yurtdisi lojistik faaliyetleri yapan, Tiirkiye'nin sektdrdeki
en btk sirketi. Yaklasik 2 bin araclik 6zmal filosu yaninda giinliik 1000 civarinda
ylikleme yapiyor. Gida ve tekstil depolari yaninda Tirkiye'nin en biiyik soguk zincir
operasyonunun sahibi. Kadoil ile de 2010 yili sonlarinda Pamukova lokasyonumuzda
istasyon arayislanmiz sirasinda tanistik. ilk baslarda aklimizda bazi soru isaretleri
vardi, ancak ¢alismaya basladiktan sonra bu soru isaretlerinden kurtulduk. Kadoil’in
gercekten diizenli, profesyonel ve dogru bir dagrtim firmasi oldugunu gérdik.
Yaklasik iki yili askin siiredir, sorunsuz ve basaril bir birliktelik ytrttiyoruz. Kadoil
bize her zaman olumlu yaklasti. Bizim su anki ana faaliyet konumuzun diginda olan
akaryakit istasyon isletmeciliginde bizi yalniz birakmayip siirekli destek oldular.

2012 yili beklentilerimiz cercevesinde gecti, ancak acik séylemek gerekirse musteri
cesitliligimizi istedigimiz oranda artiramadik. Istasyonumuz miisteri memnuniyeti ve
konumu itibariyla gelismeye acik bir istasyon. 2013"te msteri ¢esitliligini artirarak
satislart daha yukari cekme hedefindeyiz.

Kadoil'in yatirmlarini, faaliyetlerini gerek dergilerden gerekse basindan takip
ediyoruz. Sirekli ilerleyen ve basariya kosan bir firma. Daha iyi yerlere gelecegine
inantyoruz.

Hamzaoglu Petrol / Bilecik ismet Ozdemir
“Kadoil’le ortak yanimiz; diiriistliigiimiiz”

Kadoil’le tanismamiz 2010 yili baslarinda oldu. Daha Kisacasi hem ozel
once farkli akaryakit firmalariyla calistigimiz igin hayatimizda hem ig
Kadoil’in farkini hemen gordiik. Kadoil'in o donemde hayatinda amacimiz
sundugu vadeler ve sagladigr olanaklar bize ¢ok cazip bize glivenenlerin
geldi. Kadoil bir aile sirketi olarak samimi; kurumsal bir ylziini kara
sirket olarak da cok disiplinli. Bu iki unsuru bir arada ¢tkarmamak. Bu
bulunduran degerli bir firma Kadoil. Bu samimiyet, nedenle degerlerimizi
gliclimuzi ve iletisimimizi daha ileri seviyelere tasiyor. koruyarak ¢ok
Daha uzun yillar bu birlikteligin devam etmesini calisiyoruz.
diliyoruz. Kadoil ile olan iliskimiz duristlik Gzerine 2012 yili bizim icin cok
kurulu. Biz de bayi olarak daima diirtist esnafliktan iyi gecti, satislarimizi
yanayiz ve bu konuda ben de, cocuklarim da asla gecen yila oranla
odiin vermeyiz. Kadoil’le bu anlamda értiistiyoruz. artirdik. 2013
Kadoil yetkililerine istedigimiz zaman kolayca yilinda da bu artisin
ulasabiliyor olmak markaya olan giivenimizi artiriyor. devam edecegini
Bolge Mudiirimiiz Beran Bey, gerek benim gerekse distiniyor, Kadoil
ogullarimin her tiirli probleminde ¢ziimleriyle ile daha uzun yillar
yanimizda. Giler ylziini hig eksik etmiyor ve her calisacagimiza
zaman bizim yanimizda oldugunu hissettiriyor. inaniyoruz.
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Bayilerimizle iletisimimizin temelini

saygl ve durustlik olusturuyor

Kadoil'in prensiplerinden 6din vermeden, samimi ve bir o kadar da disiplinli
calistiklarini sdyleyen istanbul Bélge Mudurd ilker Yilmaz, bayilerin Kadoil
markasinin degerli bir parcasi oldugunu, bu nedenle bayilere birden fazla
¢6zUm alternatifiyle yaklastiklarini, en hizli ve dogru ¢6zimU sunduklarin
vurguluyor. Yilmaz, marka bilinirligi adina degismeyen hedeflerinin yeni
bayilerle bulusmak oldugunun da altini giziyor.

Bolgemiz kuzeyde Kirklareli, giineyde Tekirdag ve
Ganakkale’nin Gelibolu yarimadasi, batida Edirne ile
doguda Istanbul Avrupa yakasini kapsayan tam bir
Trakya yarimadasindan olusuyor. Bolgemiz icinde
Edirne, Kirklareli ve Istanbul illerinde bulunan 12
istasyonlu bayiligimizle calisiyoruz. Bayilerimiz-
le iletisimimizin temel 6gesini saygr ve diristlik
olusturuyor. Haftalik bayi ziyaretlerimizle yiiz yiize
mutlaka bulustugumuz bayilerimizle, giiniin her-
hangi bir saatinde telefonla ya da anlik bilgilendirme
amacli e-posta iletisimiyle her an temas halindeyiz.
Bayiler ile Kadoil markasi arasinda bir koprii gorevi
goriiyoruz. Ancak bu noktada dengeyi korumak ¢ok
onemli. Sadece bilgi alisverisinin dedgil ticaretimizin
temel politikasi olan “kazan kazan” ile hakkaniyet-
li bir ticareti siirdiirmeye calisiyoruz. Nihayetinde
hem dagitim firmasi hem bayi birbirlerinin olmazsa
olmazlari. S6zlesme siiresince uyumlu ve pazarda
rekabetci bir birliktelik icin her iki tarafin da bu ortak
kazanma politikasina inanmasi ve fiilen gérmesi ge-
rektigini biliyoruz. Uygulamalarimizda bu prensiple-
rimizden 6diin vermeden calisiyoruz.

“Kadoil, soziiniin arkasinda duran

bir marka”

Kadoil, Tirkiye'de ilk 10 icinde bulunan giicli ve
guvenilir bir marka oldugunu kanitlamis durum-
da. Yatinm, tanitim ve reklam konularinda da ¢ok
basarili buluyorum. Tim bunlar ve en onemlisi
verilen sozlerin zamaninda yerine getirilmesi biz
saha calisanlarina biiyiik referans ve gii¢ katiyor. Bu
kadar rekabetin yasandigi bir pazarda tercih sebe-
bi olmamiza biiyiik katki saghyor. Bayilerimizle ilk
anda ulasabilecekleri, sorunlari karsisinda muhatap
olabilecek bir ekiple calisiyoruz. Tabii sadece muha-
tap olmak yetmiyor. Bayi icin bir sorun varsa aninda
¢ozlilmesi gerekiyor. Memnuniyetin sorunlarin en
kisa zamanda ¢oziilmesiyle olusacagini bilen ok
tecriibeli beyin takimi, yonetim kadromuz var. Bu da

bayilerimize birden fazla ¢oziim alternatifiyle yaklasmamizi, en hizli ve dogru
¢o6ztime ulagsmamizi sagliyor. Marka bilinirligi adina yapilmasi gereken en iyi
calisma tabii ki yeni bayilerle bulusmak. Bunun i¢in de daima sahadayiz ve bol-
gemizin dinamiklerini takip ediyoruz. Su an Kadoil olarak Istanbul Bélgesi'nde
halihazirda yeni bayilerimizin lisanslarinin ¢itkmasini bekliyoruz. Bu sekilde hizla
biiyiimeye ve hedefimiz olan ilk sekiz icinde en kisa zamanda yer alarak marka
bilinirligimizin daha da artmasina calisiyoruz.
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Ozpet Petrol / Pehlivankdy - Kirklarel
Hayri Coskun
< *Kadoil dinamik ve
giiclii bir sirket”

35 yildir enerji sektori icerisindeyim. 12 yildir da cocuklarimla birlikte
Pehlivankoy’de Ozpet Petrol olarak akaryakit sektoriinde faaliyet gosteriyoruz. 2007
yilinda yeni bir sirket arayisina girdik. Uzun yillar bu sektérde oldugumdan dolayi
sektordeki tanidiklarimin tavsiyeleri dogrultusunda Kadoil’le tanistim. O zamanlar
geng, dinamik ve giclt bir aile sirketi oldugu, bizim yapimiza ticaret ve yasant
olarak uydugu icin Kadoil'i tercih ettim. Yaniimadigimi, ne kadar dogru bir tercih
yaptigimi her yil gordiim. Gerek Tarkan Bey’le gerekse diger yoneticilerle her an
goristip sorunlarimiza ¢dziim bulabiliyoruz. Biz de Kadoil markasini en iyi sekilde
temsil ediyoruz tecriibemizle. Ctinkii bu sektérde ben de cocuklarim da ¢ekirdekten
yetistik. Bu isin A’dan Z’ye her seyine hakimiz ve isimizi biy(k bir 6zgiivenle
yapiyoruz. Bu nedenle misteri memnuniyetimiz iist diizeyde.

Ayrica Kadolife dergisini de yakindan takip ediyoruz. Kadoil olarak biiyiik bir aile
oldugumuz icin birbirimizi bu sekilde daha iyi taniyor, Kadoil'in ¢alismalarini takip
edebiliyoruz. Boylesi bir bilgi aktariminin Kadoil ailesine ve biz bayilere yararli
oldugunu distiniyorum.

Edirne Akaryakit / Edime Cihan Tepeli
‘“Kadoil yenilikleri takip eden bir marka”

Elektrik-elektronik mihendisiyim. Beg yildir bu sektor
icerisindeyim. Ailemin isini yiriitiyorum. Kadoil ile il-
ker Bey sayesinde tanistik ve yaklasik bir yildir Kadoil'le
calistyoruz. Kadoil’den &énce bircok farkl dagtici fir-
mayla isbirligimiz oldu ancak cesitli sikintilar yasadik.
Oysa Kadoil ile birlikte sorunsuz bir calisma hayati bas-
ladi bizim icin. Istedigimiz zaman herkese ulasabiliyor,
sikintilarimizi paylasiyor, taleplerimizi aktarabiliyoruz.
Kadoil verdigi soziin arkasinda duruyor. Bolge Mudi-
rimiiz ilker Bey’e de cok giiveniyoruz. Agabey-kardes
gibiyiz. Samimi ve seviyeli bir iletisimimiz var. Bu da

| i
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bizim icin cok biytk bir avantaj. Kendimizi Kadoil’de huzurlu ve rahat
hissediyoruz. Bu nedenle birbirimizi cok iyi anlayabiliyor, ortak bir nok-
tada bulusabiliyoruz. Bu nedenle islerimizde hizli ve dogru ilerliyoruz.
Sorun yasamadigimiz icin isimize odaklanabiliyoruz. Bize Kadoil'i sor-
duklarinda goniil rahathgiyla “calisabilirsiniz” diyor, herkese dneriyoruz.
Kadoil yenilikleri takip ediyor, dolayisiyla biz de yenileniyoruz. Yerimiz-
de saymiyoruz. Her gecen giin farkllastigimizi goriiyoruz ki, bu da bizi
guclendiriyor. Bu yil misterilerimize basarili bir markayla calismaya
basladigimizi anlattik. Meyvelerini énimizdeki yil toplayacagiz. Ayrica
biz de, musterilerimize anketler diizenliyoruz. Onlari ¢alismalarimizdan
haberdar ediyoruz.

B Kadoil'in bizler igin bir dergi
¢ikarmasini takdir ediyorum.
Boylelikle Kadoil'le ilgili bilgi sahibi
oluyor, bayileri taniyoruz. Dergi,
Kadoil ailesinin her bir ferdi arasinda
iletisim sagliyor. Yoneticileri goriyor,
fikirlerini 6greniyoruz. Dergi, marka
bagliligini artiryor ve bizim yol
haritamiz oluyor.




Tks Petrol / Babaeski - Kirklareli
Ertan Efe

¢“Kadoil’le
’ basari kacinilmaz”

Firmamiz 2009 yilinda Babaeski’deki akaryakit istasyonuyla hizmete girmis olup g yildan
beri hizmet veriyor. Kadoil’le 2010 yilinda yollarimiz kesisti. Kadoil'in sektorde hizla biytyen
firmalardan biri olmasi, kendini stirekli yenilemesi ve gelistirmesi bizim Kadoil bayileri olarak
turli avantajlara sahip olmamiza da olanak saghyor. Kadoil gerek yatirm gerekse bayilerine
destek konusunda her tirli ¢abayi gosteren ve bayileriyle iletisim icerisinde koordineli bir
sekilde calisan bir firma. Her anlamda bize destek olan Kadoil'le iliskilerimiz cok iyi; sicak ve
samimi; bizi hi¢ tizmiyorlar. Bu anlamda iyi bir iletisimimiz var; hatta gtinagirn konusuyoruz.
iker Bey gibi, Aslan Bey ve Cagdas Bey de bizimle cok ilgileniyor.

Bizim sektorde cok dnemli olan mal ve sevkiyat konusunda hicbir sikinti yasamiyoruz. Bu ne-

denle isimize odaklanarak daha verimli calisabiliyoruz. Kadoil sahane bir dagitici ve onunla 2011 yilinda istanbul Bélge ikincisi olmak
blyumek bize de ivme kazandiracak. Kadoil Trakya’da taninan bir marka ve satiglarimizdan bizi cok gururlandirdi. Kadoil’le birlikte
cok memnunuz. Bayi toplantilarini cok 6nemsiyoruz; bu tarz toplantilar Kadoil’le olan ba- daha iyi islere imza atacagimizdan
gimizi giiclendiriyor. ileriye yonelik planlarimizda ikinci bir bayi agma hedefimiz var; yine sliphemiz yok.

Kadoil'le calismayi diisiiniiyoruz.

Ortakoy Petrol / Silivri - Istanbul OZQUI’ Ucan

‘“Kadoil’den sonra
buyiik bir ivime kazandik”

2011 yilinda o donemki dagitim firmamizla yasadigimiz sorunlar sebebiyle yeni bir firma
arayisl icerisindeydik ve artik iyi bir firmayla calismak istiyorduk. Kadoil ile tanismamiz ise Bélge
Miidiiriimiiz llker Yilmaz sayesinde oldu. Kendisiyle daha énceden tanisiyorduk. Boylelikle
Kadoil’le hedeflerimizin ortiistugiini 6grendik. Sonra Tarkan Kadooglu, Aslan Bey ve Cagdas Bey
ile goriistiik. Cok samimi bir gériisme oldu. ideallerimiz dogrultusunda diisiindiiklerini gordiik.
Kadoil'in bizi istedigimiz noktaya gotiirecegine inandik. Bu nedenle tercihimizi Kadoil’den

yana kullandik ve nisan ayindan bu yana Kadoil ile calisiyoruz. Bugiin ne kadar iyi bir tercih
yaptigimizin farkindayiz. Gorismelerde konustugumuz her sey gerceklesti. Dolayisiyla hicbir sikinti
yasamadik. Bu, satislarimiza da yansidi. Ticari anlamda ¢esitli gelismeler sagladik. Clinki arkanizda
glivenebilecegdiniz bir firma oldugunda farkli alanlara da girebiliyorsunuz. Yani eliniz gticleniyor.
Kadoil bayisi olduktan sonra miisteri sayimiz artti. Artik misterilerimize goniil rahathidiyla hizmet
verebiliyoruz; ¢linkd Griinimzin kalitesinden siphemiz yok ve ylizimiizi kara ¢ikarmayacak

bir markayla calisiyoruz. Bu bizim icin ¢cok nemli. Kisacasi Kadoil’den sonra cok biiyiik bir ivme
kazandik. Kadoil'den hangi departmanla iletisime ge¢sek mutlaka sorunumuz ¢oziltiyor. Bu cok
onemli. Kimse bizi bir baska giine ya da baska bir kisiye dtelemiyor.

Bizleri onemsediklerini hissediyoruz. Kadoil bir diinya markasi olma yolunda. Hedefleri olan bir
sirket. Biz de kendimizi hedefleri olan bir sirkete teslim etmekten gurur duyuyoruz. Biz de Kadoil'le
birlikte biiytimek istiyoruz. lyi ki Kadoil'i secmisiz ve Kadoil’le en iyisine ulasacagimiza eminiz.
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Kadooglu ‘Bizce’ dedl, E
dunyanin 20 Ulkesinde tuketlc:llen memnun etti

‘Bizce’ yaglarinin Irak
pazarinda baglayan basari
hikayesi, bugun dunyanin 20
Ulkesinde devam ediyor. Ancak
hedefler bununla sinirli degil.
Kadooglu Yag San. Tic. A.S.
Genel Muduru Celal Kadooglu
gerceklestirdigimiz séyleside
yeni bir mijde daha verdi; 2013
sonunda ihrag¢ pazarlari 40
Ulkeye yukselecek.
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Ekonomi diinyasinin yeniden sekillenen ortaminda tilkemizin yer alacagr konum, ya-
rattigimiz uluslararasi markalarla dogru orantili olacak. Hangi sektérden olursa olsun;
misteri sadakatini saglamis, gtivenilir ve fark yaratan markalar, ulusal hedeflerimizin
gerceklesmesinde hayati 6neme sahip. Bu cercevede biyiik bir rekabetin yasandigi
bitkisel sivi yag sektoriinde tilkemizi en iyi sekilde temsil eden ve musterilerin adiy-
la aradigi bir drlin olma basarisini gosteren ‘Bizce” yaglari, Kadooglu Grubu’nun (lke
ekonomisine en yiiksek oranda katma deger saglama hedefinin de en basaril bilegen-
lerinden biri haline gelmis durumda. ilk olarak Irak’a ihra¢ edilmeye baslanan ve cok
kisa stirede farkli kitalardaki 20 Glkeden tiiketicilerin begenisini kazanan ‘Bizce” yaglar,
yakin zamanda bu rakami ikiye katlayarak 40 iilkede Tiirkiye'yi temsil edecek. Markanin
rol model olusturan s6z konusu basarisinin altinda ise Kadoogdlu Grubu’nun tiim orga-
nizasyonunu da kapsayan ti¢ temel ilke yer aliyor: Migsteri memnuniyeti, nitelikli insan
kaynadi ve Ar-Ge... Yogun talep nedeniyle tiretim ve depolama kapasitesini stirekli ar-
tiran ‘Bizce’ yaglarinin imza attigi bu drnek gelisim siirecini, markanin olusmasina en
biyuk katkiy saglayan isim olan Celal Kadooglu ile konustuk. Celal Kadooglu'na gdre
bu noktaya ulagiimasindaki en 6nemli etken tiiketicilerin markaya olan sadakati.



‘Bizce’ markasi olusurken hangi hedeflerle yola
¢ikildi? Bugiin ulasilan nokta itibariyla hedefle-
rin revize edilmesi gereken bir noktada misiniz?
Kadooglu Grubu olarak bitkisel yemeklik yag sekto-
rinde ‘Bizce” markasi ile yeni bir yildiz marka daha
yaratma amaclyla yola ¢iktik. 2007 yilinda 300 ton/
glin yag rafine etme ve 400 ton/glin dolum kapasi-
tesiyle kurulan tesislerimizde o giintin sartlarindaki
hedefimiz, Uriinlerimizin ylizde 30’unu i¢ piyasaya ve
ylizde 70’ini Irak pazarina satmakti. Tesislerimizin ku-
rulumuna karar vermemizde, Irak pazarinda bitkisel
yag driinlerine gosterilen yogun talep etkili oldu. Irak
pazari bizim icin adeta bir pilot bolge haline geldi. Ka-
zanilan tecrlibe ve bunun tzerine eklemis oldugumuz
Ar-Ge yatinmlarinin da etkisiyle trlinlerimiz ile ilgili
oldukca olumlu geri déniisler aldik. Uriinlerimiz Irakls
tiketicilerin begenisini kazanirken, bitkisel yaglarimiz
artik ‘Bizce’ markasi ile talep edilen konuma gelmeyi
basardi. Bu ivmenin bir yansimasi olarak 2011 yilinda
Irak digindaki pazarlara da ihracat yapma karari aldik.
Bugiin ekibimize dahil olan profesyonel calisanlari-
mizin da katkisiyla ihracat pazarlarimiz giinden giine
genisliyor. 2012 yili itibaryla triinlerimiz Ortadogu,
Avrupa, Amerika ve Afrika’daki 20 ilkeye ihrag edilir
hale geldi. Misterilerimize daha iyi hizmet verebil-
mek icin ve bu basarli sonuctan almig oldugumuz
cesaretle yatinmlarimizi artirarak rafine dnitesinde
500 ton/giin ve dolum Unitesinde ise 700 ton/giinlik
kapasiteye ulastik. Uriinlerimizin bilinirligini artirarak,
2013 yili sonunda ihracat yaptigimiz tilke sayisini 40’a
cikarmayi hedefliyoruz. Bu haliyle bile ‘Bizce” markas,
tlkemizin en biiytk ve en modern sivi yag dreticile-
rinden birisi arasinda yerini almayi basardi.

Kapasite artisi yatinmlara nasil yansidi? Bitki-
sel sivi yag diginda iiriin cesitliligi artacak mi?
ihracat kapasitemizin artigi ile Griinlerimizin misteri-
lerimize zamaninda ve problemsiz bir sekilde ulasa-
bilmesi ayri bir 6nem kazandi. Misteri memnuniyeti
bizim icin 6ncelikli oldugundan sevkiyatlarimizda bir
gecikme veya hata olmamasi icin lojistik departmani-
mizda ylkleme kapasitelerimizi artirdik ve teknolojiye
yatinm yaptik. Ayrica 2013 yilinin ikinci yarisinda mar-
garin Uretimine baslayabilecek sekilde yatinmlarimiz
hizli bir sekilde devam ediyor. Margarinde giinliik 200
ton dretim yapmayi planlyoruz. Buna ek olarak ham
yag depolama tesislerimizin kapasitesi de 4 bin 500
tondan 9 bin tona ¢ikacak.

ihracatta ulasilan ivme iilke ekonomisi icindeki
konumunuza ne olciide etki etti? Basarinin te-
melini olusturan unsurlan paylasir misiniz?

Tum bu gelismeler sonucu her yil oldugu gibi bu yil
da Kadooglu Yag San. ve Tic A.S. olarak Tirkiye'nin en
blyiik ilk 500 sanayi kurulusu arasinda yerimizi aldik.
Bize gore kalitemizi korumamiz ve Griinimizin her

KADOOGLU YAG, SIAL 2012°DE
GIDA DEVLERIYLE BiR ARAYA GELDi

Tiirkiye’nin 6nde gelen kuruluslarindan Kadooglu Yag, Paris’te diizenlenen diinyanin

en biiyiik gida fuar SIAL 2012’de diinya gida devleriyle ayn1 arenada bulustu. SIAL
2012’de genis iiriin portfoyiinii tanitan Kadooglu Yag, diinya pazarina yonelik de nemli
goriismeler ve baglantilar gerceklestirdi. Fuara katilan Kadooglu Yag Genel Miidiirii Celal
Kadooglu, D1s Ticaret Miidiirii Mehmet Celik ve fhracat Sorumlusu Ela Uzel amaglarinin
diinyanin her noktasinda Kadooglu Yag ad1 altinda ‘Bizce’, ‘Brinto’, ‘Mayra’ ve ‘Azime’
gibi markalarn tiiketiciyle bulusturmak oldugunu ifade etti. Bu fuar1 sadece Avrupa Fuari
olarak gérmediklerini séyleyen Celal Kadooglu, “Tiim diinyadan katihmcilar geliyor.
Ozellikle Ortadogu ve Afrika’dan gelen tedarikcilerimizle burada bulusuyoruz,” dedi. 100
iilkeden 5 bin 900 firmanin katildig1 fuarda, Tiirkiye ‘katilim alanim ve katihmci firma
sayisini en hizh artiran iilke’ oldu. En biiyiik katilimc iilkeler siralamasinda da tigiincii
sirada yer alan Tiirkiye’nin firmalan hem geleneksel, hem de yenilikgi iiriinleriyle biiyiik
ilgi gordii. Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker standimizi ziyaret ederek
Kadooglu Yag San. Tic. A.S. Genel Miidiirii Celal Kadooglu'na basar1 belgesini takdim etti.

ITO Yénetim Kurulu Bagkan: Murat Yalcintas,
Celal Kadooglu, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakani Mehdi Eker

donemde piyasada istikrarli bir sekilde bulunabilirliginden dolay tiiketicilerin marka-
miza olan sadakati bizi bu seviyelere tasidi. Bunun yani sira i¢ ve dig piyasa satis eki-
bimize yeni katilan ekip arkadaslarimizin da basarimiza olumlu katkilari oldu. Ayrica
isletmemizde kalite ve Ar-Ge’ye verilen nem daha da &n plana ¢ikti ve bu departman-
larimizda da donanimli bir insan kaynadi olusturuldu.

insan kaynagina verdiginiz 6nemi sikca dile getirdiniz. Kurumsal organizas-
yonunuz icerisinde insana yatirim nicin bu denli 6nemli?

Basariya giden yolun en énemli faktorlerinden birinin insan ve insana yapilan yatirnm
oldugunun farkindayiz. Bunun bilinciile titizlikle kurmug oldugumuz ekibimizin kendini
stirekli gelistirebilmeleri icin egitimler organize ediyor ve destekliyoruz. ‘Bizce” ailesinin
bireyi olan her calisanimiz icin dncelikle mutlu bir ¢alisma ortami hazirliyoruz. Cunki
biliyoruz ki, ancak mutlu ¢alisanlar, mutlu ve sevilen markalari yaratabilirler.
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BIZCE

¢“Eniyisine

Bu sayimizda, en iyisine
ulasmak icin uyum icinde
calisan, “ben” deqil, “biz” diyen
Kadooglu Yag Grubu ekiplerini
konuk ettik. Birliktelik ruhuyla
calisan bu ekipler, kisa strede d’ b’l
markaya donusen ‘Bizce’ lve l en
yaglarinin hizli ydkselisinin

en degerli parcalari. ekiplerle ula§tlk’,

2007 yilinda sektore “merhaba” diyen ‘Bizce” yaglari, kisa bir siire i¢inde tsttin tretim teknolojisi, tesislerinin kalitesi, kaliteli
trlinleri ve basarili ekibi sayesinde ozellikle dis piyasada kendine dnemli bir yer edinerek hem tiiketici hem de distribiitor-
ler icin aranan ve vazgecilmez bir marka oldu. Elbette basari hikayelerini anlatmasi her ne kadar keyifli ve kolay olsa da, o
hikayeleri gerceklestirmek, hayalden gercege tagimak hi¢ de kolay degil. Celal Kadooglu'nun énderliginde gerceklesen ve
gittikce daha da yiikselen ‘Bizce’nin basari hikayesinin ardinda gii¢lt, dinamik bir kadro bulunuyor.

Enerjisini hic kaybetmeyen, guler ytizli bir ekip: ig Piyasa Ekibi

Ayten Kadooglu, ibrahim Beydiiz ve
Mehmet Yavuz'dan olusan ¢ Piyasa Ekibi,
piyasadaki rakiplerin adeta korkulu riiyasi.
Yogun is saatleri boyunca atak ve dinamik

hallerinden hicbir sey kaybetmeyen,

enerjilerini gliler yiizleriyle birlestiren

Bizce I¢ Piyasa Satis Ekibi, yurticinde daha
cok noktaya ‘Bizce’ kalitesini ulagtirmak
icin var giiciiyle calisiyor. Is hayatinda
karsilastiklari en zor anlarda bile ¢6zim
odakli yaklagimlari sayesinde musterileriyle
kurduklarr siki iliskiyi stirekli koruyan ekip,
Kadooglu Grubu’na duyulan hakli giivenin
en 6nemli kanitlarindan biri.
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Das Piyasa Ekibi, Kadoogiu Yag Grubunu yurtdisinda
en iyi sekilde temsil ediyor

Dis Ticaret Operasyon Sorumlusu Muzaffer Yildinm, Lojistik Sorumlusu Ciineyt Catuk, ihracat
Sorumlusu Ela Uzel, Dis Ticaret Direktérii Mehmet Celik, Grafik Tasarim Sorumlusu ve Basin
Danismani Tuncay Dalkiling ve Satinalma Sorumlusu Islam Biilbiil’den olusan Dis Piyasa
Ekibi, sadece Kadooglu Grubu’nu degil, tlkeyi de yurtdisinda en iyi sekilde temsil ediyor.
Liibnan’dan Irak’a, Ttrki Cumhuriyetler'den Avrupa’ya toplam 30 iilkeye ihracati yapilan
‘Bizce’ tirtinlerinin, bu kadar genis bir tiiketici topluluguna ulasmasinda Bizce Dis Piyasa
Ekibi’nin rolt oldukgca biiyiik. Uzun Ar-Ge calismalari sonucunda, Gstiin teknoloji ve titizlik
sonucu ortaya ¢ikan ‘Bizce’ kalitesi ve ‘Bizce’ triinleri, Dig Piyasa Ekibi sayesinde diinya
tizerinde daha cok aileye ulasiyor, daha ¢ok sofraya nese, saglk ve mutluluk getiriyor.

Uzun yillar stiren calismalar neticesinde ileri teknolojisi ile
giinde 300 ton bitkisel yag treten Kadooglu Yag Sanayi,
bu hijyenik ve kaliteli ortami, arkasinda titiz ve deneyimli
bir ekiple saglyor. Resimde gordigiiniiz Murat Kilig,
Naime Ozdemir, Mustafa Kadooglu, Celal Kadooglu,
Gliven Dogru, Veysel Kusur, Mesut Giindiiz, Hasan
Giines bu dev kadrodaki isimlerden bazilari... Uretimin
her asamasini ince ayrintilariyla takip eden ekip, ise
hammadde aliminda ¢ok secici davranmakla bashyor.
Yag islemekte en son Isvec teknolojisi kullanilarak,
yagin icindeki E vitamini maksimum seviyede
korunurken, 6zellikle pisirme sirasinda koti koku
veren diger maddeler uzaklastiriimis oluyor.
Deneyimli ve dikkatli ekibiyle Giretim asamasinda bircok
farkli islemden gecirilen “Bizce” yaglari, onlarin sayesinde
sofralarimiza ulasarak yemeklerimize lezzet ve saglik katiyor.
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Hamit Yildiz:
Yildiz Gida pazar basarisini

- ‘Bizce’ile pekistiriyor

30 yilraskin bir siiredir Sanhurfa’da gida sektoriinde faaliyet gsteren Yildiz Gida, ‘Bizce” markasinin bayiligiyle
birlikte pazardaki etkinligini daha ileri bir noktaya tasidi. Faaliyet alaniitibariyla bolgenin en deneyimliisimlerinden
biri olan firma sahibi Hamit Yildiz, Kadooglu ile 2007 yilinda yollarinin kesistigini belirterek, bu tarihten itibaren
basarili bir calisma gerceklestirdiklerini dile getiriyor. Firmanin faaliyetleri hakkindaki detaylari paylasan Hamit
Yildiz, “Yildiz Gida Paz. Ltd. Sti. olarak 1981 yilindan beri Sanliurfa merkez ve ilcelerinde gida sektoriinde hizmet
veriyoruz. Kuru gida, mesrubat ve et olmak tizere gida sektdriiniin ti¢ bolimi ana faaliyet alanimizi olusturuyor.
Pazarda gli¢li adimlarla ilerleyen Kadooglu Yag San. ve Tic. A.S. ile yollarimizin kesistigi tarihten itibaren ‘Bizce’
markasi ile sivi yag grubunda da hizmet vermeye basladik. Kisa siirede iirlin kalitesi ve {riin satis destegi ile
Sanliurfa ve ilgelerinde iyi bir pazar edindik” diye konusuyor. ‘Bizce'nin merkez ve ilcelerde, toptan, perakende ve
market kanallarinda en ¢ok begenilen ve ragbet goren Uriinlerden biri oldugunu aktaran Yildiz, triiniin kalitesine ve
d| Kadooglu Grubu’nun sagladigi desteklere dikkat ¢ekiyor.

)
Anmet Hajl Mohammed: “6BiZce markasiyla Irak’ta
‘Bizce” markasinin Irak bayiligini 2009 yilindan bu yana basariyla yiriten Tiyan, |y| blr konuma geldlk”

Irak’in ti¢ ayr bolgesinde faaliyet gosteriyor. Genis bir tiiketici agina ulastiklarini ve
Irak’ta en ¢ok tiiketilen markalar siralamasinda yerlerini aldiklarini séyleyen Tiyan
Company Sahibi Ahmed Haji Mohammed, “Bizce markasiyla aycicegi yagindan
margarine, makarnadan salcaya, bakliyattan temizlik riinlerine kadar miisterilerimizin
begenisine sunmusg oldugumuz tiriin ¢esitlerimizle bugiin Irak’ta iyi bir konuma geldik.
Kalite anlayisimiz ve misterilerimize sagladigimiz giiven duygusu bu basariya imza
atmamizdaki en dnemli etkenlerden biri. ‘Bizce” markasini Irak’ta bilinirligi en yiksek
markalar arasindan tiiketicimize duyurmanin gururunu yastyoruz,” diyor. Kadooglu
Grubu’nun Turkiye'de “Bizce” markasiyla ismini ve kalitesini hizli bir sekilde genis
tuketici aglyla bulusturdugunu soyleyen Ahmed Haji Mohammed, Kadooglu Grubu'nu
Irak’ta da ayni basariya ulastirmak ve Irakli tiiketicilerle ‘Bizce” markasini bulugturmak
amaciyla cok calistiklarini ve basariyr yakaladiklarini belirtiyor.

Huseyin Bayuksisli:
“Kadooglu ile caligsmalk ailenin bir parcasi olmak gibi”

‘Bizce’” markasinin Gaziantep bayiligini siirdiiren Ekip Kimyaevi cok yonli hizmetleriyle bdlgenin 6nde gelen firmalari arasinda yer aliyor. Dort
yildir ‘Bizce” markasini tuketicilere ulastiran Ekip Kimyaevi, Huseyin Biyuksisli yonetiminde hedeflerini hayata gecirmek icin yogun bir ¢aba
gosteriyor. Firma sahibi Hiseyin Biyiiksisli’nin ifadesiyle éncelikli hedef ise ‘Bizce’yi orta vadede ilk sirada konumlandirmak. Biyiiksisli bu ko-
nuda riin kalitesinin biyiik dnem tasidigini belirtirken, ‘Bizce’nin bu anlamda tiiketicilerin beklentilerine en iyi sekilde yanit verdigini dile ge-
tiriyor. Hiseyin Bilyiiksisli, Kadooglu’nun hizmet anlayisina iliskin su degerlendirmelerde
bulunuyor: “Kadooglu ile ¢alismak benim icin ¢cok dnemli. Kadooglu ¢alistigi firmalara o
kadar ozverilidir ki, kendimizi bayi degil de aileden biri gibi goriiyoruz. Kadooglu Yag'in
beraber calistigimiz satis ekibi ¢ok profesyonel. Uriin kalitesi cok iyi ve ayrica ekiplerinin
calisma sisteminden de cok memnunuz.”

Ekip Kimyaevi, ‘Durex” markasiyla temizlik malzemeleri ve marketlerin baskili posetlerini
uretiyor. Gida sektoriine yonelik olarak da salca grubu, tuz, bakliyat grubu, kahve ve sicak
icecek grubu, sirke, zeytin ve bircok gida Urtintiniin de satisini gerceklestiriyor.
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Kadooglu Yag

Yonetim Temsilcisi
Mustafa Kadooglu,
sirketlerin yonetim anlayislari
icerisinde 6nemli yer tutan
ve dahasi surdurulebilir
bir basari i¢in titizlikle ele
alinmasi gereken verimlilik
ve insan kaynaklarinin
rasyonel kullaniimasi
kavramlarini yorumladi.

Verimliligi artirmanin en iyi yolu,

verimlilik bilincini gelistirmekten geciyor

Bugiin isletme diizeyini de asarak iilke capinda ele
alinan en onemli konularin baginda verimlilik ve
insan kaynaklarinin rasyonel kullaniimasi geliyor.
Ulkelerin refah yarisina girdikleri bu donemde, ik-
tisaden gelismislik ile gelismislik arasindaki farkin
temelini kaynaklarnin verimli kullanihp kullaniima-
masina baglayabiliriz. Gelismis tlkelerin tlke stan-
dartlanini daha da artirmak, bulunduklarr ekonomik
durumu korumak, geleceklerini garanti altina almak
icin verimlilik artisina énem vermeleri gerekiyor. Ve-
rimliligi artirmanin en etkin yolu verimlilik bilincini
yerlestirmek. isletmelerin, hatta ulusal ekonominin
saglikh bir gelisim icinde olup olmadigina, karsilag-
tirmali verimlilik dlcllerine bakilarak karar verilebi-
lir. Verimlilik diizeylerindeki artislar, biyime hizi,
hayat standardi, enflasyon, ddemeler dengesi gibi
faktorlere olumlu yénde katkida bulunur.

isletmeler verimlilige, tiretim siirecinde kullanilan ilk
madde ve malzeme, isgiicii, arazi, bina, makine, do-
nanim ve enerji gibi kaynaklarin ne él¢tide etkin kul-
lanildigini belirleyen bir gdsterge olarak bakiyorlar.
Uretim siirecinde isgiiciiniin yani sira baska tretim
girdileri de kullanihyor. Bu girdilerin tek tek ya da
topluca iretim diizeyi ile yakin iliskisi bulunuyor. Is-
guclinin yaninda diger girdilerin Gretimle iligkilerini
belirleyen kendi verimlilik oranlarinin bilinmesi ve
bunlarin degisik kosullar altinda egilimlerinin izlen-
mesi, gerektiginde niceliklerini degistirip en iyi girdi
bilesimi ile en yiiksek tretim diizeyine ulasiimasina
imkan saglanmasi gerekiyor.

Cahisan-yonetici arasindaki iliskilerin olumlu ve yapici etkilesim icinde olmasi, hu-
zurlu bir caligma hayatinin 6n kosuludur. Kuruluslarda yonetici segiminde duyarh
davraniimalidir. Teknik bilgisi ve ozellikleri, yoneticilik yetenegi olan kisilerin, yo-
netici olarak secilmesine 6zen gosterilmelidir. Yonetici, calisanlarin bilgisini yeterli
gormedigi zaman, kendinde olan bilgileri calisanlara aktarabilmelidir. Calisanlar
arasinda birlik beraberlik ve dayanisma duygusunun gelismesine yardimci olma-
lidir. Bununla beraber ekip calismasinin énemi de ortaya ¢ikiyor. Ekip calismasi,
kisilerin tek basina ¢oziilemeyecek islerini ¢oziilmesi miimkiin hale getirir. isin bi-
timindeki kazanc bireylerin kendi bireysel calismalariyla elde ettikleri verimlilikten
¢ok daha fazladir. Bununla birlikte ekip ¢alismasi ¢ok fazla zaman gerektirebilir.
Grup genis tutulursa calismalar normalden daha uzun sirebilir.

Kapasite ve 6l¢me kriterleri agisindan isletmeler, stratejik misyonlariyla tutarli bir
sekilde, mevcut ve gelecekteki talebi zaman ve miktar cinsinden karsilamak icin
yeterli kapasiteye ihtiya¢ duyarlar. Kapasite, isletmenin iretim yeteneginin bir
olclsidir. Kapasite kararlari, kullanilacak teknolojiye iliskin stratejik kararla da
yakindan ilgilidir ve bilyiik sermaye yatinmlari gerektirir. Isletmelerde yatinm iize-
rinden getirinin 6nemli bir kriter olmasi nedeniyle, kapasite planlama kararlarinin
yol actigr maliyetler ve saglayacagi getiriler dikkatli bir sekilde degerlendirilme-
lidir. Isletme yoneticileri bircok nedenden dolay: kapasite kavramiyla yakindan
ilgilenirler. Birinci olarak, mevcut ve gelecekteki talebi karsilamak tizere kapasite
planlamasina ihtiyac duyarlar. Ikinci olarak, mevcut makinelerin bakim maliyetleri
ve is akigl da Uretim kapasitesiyle yakindan ilgili olup, bu durum dretim verimlili-
gini de etkilemektedir. Uciinci olarak, karli bir yatinm yapabilmek icin 6nceden
iiretim kapasitesinin bilinmesi gerekir. Isletme yéneticileri rasyonel bir yatinm ger-
ceklestirebilmek ve yatinrm maliyetleriyle yatirim gelirlerini dengeleyebilmek icin
kapasite se¢imini dikkatli bir sekilde yapmalidir. Bu durumda mevcut kapasitelerin
degerlendirilmesi, gelecekteki kapasite diizeyinin tahmin edilmesi, kapasiteyi et-
kileyecek faktorlerin belirlenmesi, kapasite alternatiflerinin finansal, ekonomik ve
teknolojik yonden degerlendirilmesi ve karsilastiriimasi, isletme amaclarina uygun
olan kapasitenin secimi gibi faaliyet durumlari dikkate alinmalidir.
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Dergimizin “Profil” bolumu igin
Bayilik isleri Madart Gulsim
Masalci Mercimek’in evine
konuk olduk. Mercimek ailesinin
dUnyalar tathsi oglu Metehan,
sirinligi ve cat pat konusmaslyla
bizi dyle bir etkisi altina aldi ki,
roportaja ve cekimlere gonullt
olarak gec basladik. isini cok
sevdigi ve saygl duydugu her

halinden anlasilan Gulsim
Masalci Mercimek ile 6zel ve is
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Kisaca kendinizden bahseder misiniz? Nasil bir cocuktunuz, ne-
rede biiyiidiiniiz?

1982 yilinda Zonguldak’ta diinyaya geldim. Dort kardesin en kii¢igiydim
ve haliyle izerimde yogun bir ilgi vardi. Kalabalik ve sevgi dolu bir aile or-
taminda giizel bir cocukluk gecirdim. ilk ve orta egitimimi Zonquldak'ta,
lise egitimimi Istanbul’da tamamladiktan sonra Ankara Universitesi’nde
bilgisayar programciligi daha sonra da sirasiyla halkla iligkiler ve isletme
okudum.

Cocukken hayalleriniz var miydi? Nelerdi?

Cok buytik hayallerim yoktu aslinda. Kisacasi her cocugun hayalleri gibiydi
hayallerim. Bir an 6nce bilytimek ve sézii dinlenir bir insan olmak istiyor-
dum. Ama eger mesleki tercihimi soruyorsaniz; aklimin ermeye bagsladigi
caglarda belki de biraz ailemin etkisiyle doktor olma hayalleri kurmustum.

Ama yine de geldigim nokta iti-
bariyla en dogru olani sectigimi
distinilyorum. Asla uzaya gitmek
veya diinyay kurtarmak gibi iito-
pik hayallerim olmadi. Cocukken
bile yapabileceklerimin ve yapa-
mayacaklarimin farkindaydim.

Universite hayatiniz nasil gec-
ti? Nasil bir 6grenciydiniz?

Ogrencilik hayatimda derslerimle
ilgili bir sorunum olmadi. Yani
basarili bir 6grenciydim. Universi-
teye baslamam ailemden ilk ayri-
hsimdir. Dolayisiyla gercekten bii-
yldigimin ve artik ayaklarimin
ustiinde durmam gerektiginin far-
kina vardigim bir donem ve tabii
pesi sira sorumluluklar ve gelecek
endiseleri... Bir an dnce okulu bi-
tirip is hayatina atilma hevesiyle
yillar su gibi gecti diyebilirim.

Hem anne olmak hem de
basaril bir calisan olmak zor
olsa gerek. Bu anlamda ozel
hayatinizda nasil bir planla-
ma yaplyorsunuz?

Evet, bu gercekten zor bir sirec.
Ozellikle cocugunuzun size en
cok ihtiya¢ duydudu ilk yillarinda
daha da zor. Ama bu siirecte ger-
cekten esimin ve ailemin yakin il-
gisi ve destegi cok fazla. Hosgori
ve paylasma; bu siire¢ ancak bu
sekilde atlatilabilir.

-

KISA KISA...

M Takimimz: Besiktas

M Sevdiginiz yazar, sanatgl: Maeve Binchy

M Sevdiginiz renk ve nedeni: Mor. Asil bir renk
M Sizi en ¢ok ne sinirlendirir? Basarisizlik

M Televizyonda takip ettiginiz program:
“Seksenler” dizisi

M Burcunuz: Kova

M En belirgin 6zelliginiz ya da 6zellikleriniz:
Bardaga dolu tarafindan bakiyorum; bos
tarafinin bana faydasi yok.

M Kitap okur musunuz? Sizi etkileyen bir kitap
oldu mu? Louise Hay'in kitab1 “Diisiince Giiciiyle
Tedavi”. Soyut diislincelerin hayatimizda

nasil somut sekiller aldiginin, gercek dykiilere
dayanarak carpici 6rneklerle anlatilmasindan
cok etkilenmistim.

B Firsatiniz olsa yapacaginiz ikinci meslek:
Doga fotografcilig
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Diinyalar tatlisi bir cocuk Metehan. Metehan’la birlikte hayatinizda neler degisti?
Iste hesaba katamadigim tek duygu yogunlugu bu diyebilirim. Ucsuz bucaksiz bir sevgi, ba-

gimlilik, mutluluk, endise ve korku... Hicbir iliskide ve birliktelikte hissedemezsiniz bunlari.
Benim icin ve mutlaka ki her anne icin olmazsa olmaz olan evladidir. Karsilik bekleme-
den, seni sevmesini beklemeden sevebilecedin tek varliktir herhalde. Oglum diinyaya
geldikten sonra dnceliklerim ve hayata bakisim degisti; daha duygusal, daha sabirli ve
daha sefkatli oldum.
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Ve evlilik... Evlilik taniminiz ve mutlu birlikte-
liginizin sirn nedir?

Esim Hakan’la bir onceki isyerimizde tanistik. Acik-
casl bu tir seylerin bir tanimi ve kalibi olmuyor.
Dogru yer, dogru zaman ve dogru insan bir araya
geldi mi birlikteligin tanimi ister istemez konuyor ve
evleniyorsunuz. Sadece evlilikte degil, aslinda biittin
birlikteliklerde saygl, hosgord, sabir ve emek iligkiyi
devamli kilan 6zellikler. Bunlarin yani sira evliligi di-
ger birlikteliklerden ayiran en yiice duygu tabii sevgi
ve aidiyet duygusu.

is disinda neler yaparsiniz? Hobileriniz var
mi? Ya da ailenizle birlikte vaktinizi nasil ge-
cirirsiniz?

Is disinda, dedigim gibi, hayatimin biiyiik kismini
cocuguma ayiriyorum. Daha dogrusu esimle birlikte
cocugumuza gore zamanimizi planliyoruz. Surekli
takip ettigimiz veya uyguladigimiz bir hobimiz yok.
Genellikle aile toplantilari ve gezileri seklinde oluyor.
Bunun disinda seyahat etmeyi cok seviyoruz. istan-
bul cevresi ve vaktimiz varsa daha da uzak yerlere
mini geziler yapmak, yeni yerler gérmek, yeniinsan-
larla tanismak daha sosyal ve daha aktif biri olmak
enerjimizi yiikseltiyor.

Kadooglu Grubu’yla nasil ve ne zaman tanis-
tiniz?

Kadooglu Grubu biinyesine katiimam 2006 yilinda,
grup sirketler biinyesine katilan Kadoil’in kurulusu-
na denk gelir. Sektor bilgi ve tecriibesine ¢ok gliven-
digim, sevgi ve saygr duydugum Biilent Ertugrul ve
hald mesai arkadasim olan sirketimiz Mihendislik
Mudiri Gokalp Gozibenli'nin beni biinyeye davet
etmesiyle Kadoil ile tanistim. Yonetim Kurulu Bas-
kanimiz Tarkan Kadooglu ile yapilan ikili gorisme-
ler sonucunda biinyeye katildim. Birbirimizi ¢ok iyi
anlamig olmalyiz ki hala icinde olmaktan onur duy-
dugum bu ailenin bir parcasiyim. Kadoil'e baglama
stirecinde kendime ait bir isletmem vardi. Ancak
Kadoil’in hizli biyiyen yapisi ve daha ¢ok emek
ve zaman gerektirmesi nedeniyle isletmeyi ayni yil

icerisinde kapatmam gerekti. 2006 yilinda biiyiik hevesle basladigim Kadoil
yolculugumsa ayni hevesle devam ediyor.

Bulundugunuz gorev nedeniyle isinizin 6zellikle hangi noktalarina
dikkat edersiniz?

Herkesin kendi dogrusuna ve ihtirasina kapildigi bir ortamda basarinin saglan-
masl mimkin olmayacaktir. En 6nemli sey bir ekip olmak. Ekipteki herkesin
sorumlulugu dahilinde elinden gelenin en iyisini yapmaya calismasi yeterli
olacaktir. Bulundugum gorev azami dikkat ve titizlik gerektiren bir durum arz
ediyor. Sonucta sirketin bilgi bankasi, envanteri ve arsivlemesi de denilebilir.
Dolayisiyla ben ve beraber calistigim ekip arkadaslarimin yapabilecedi bir yanlis
analiz, o projenin karli veya karli olmamasini etkileyebilecek bir 5nem tasiyor.
Dolayisiyla dikkat ve titizlik en 6nemli kriterler diyebilirim.

ileriye yonelik hem is hem de 6zel hayatinizda ne gibi planlariniz var?
lleriye yonelik herkesin oldugu gibi benim de planlanm ve hayallerim var ta-
bii ama muhtemelen bu roportaja sigmayacak kadar cok beklenti yiikledim
hayata. (Giltyor). Kisaca bana ve sevdiklerime saglkli ve basanli bir gelecek
en dnemli beklentim, planlarim da bu beklentimi gercek kilacak calismalari ve
tercihleri yapmak olacaktir. Ayrica tim Kadooglu Grup ailesine ve calisanlarina
saglikh, mutlu, basarili ve bol kazanglh bir hayat diliyorum.

Hakan Mercimek: “Gulstim, islerini bitirmeden rahat
edemeyen hirsl biri. S6z konusu is olunca bir ‘'saat’
kavrami yok. Cok guvenilir ve cok dizgun is yapar.
Anne olarak da cok dikkatlidir. isi gibi her seyin yerli
yerinde yapiimasina 6zen gosterir. Ozellikle egitimi
konusunda ¢ok hassas davranir. Tabii Metehan da

ben de Gulsim'Un yogun olmasindan sikayet ediyoruz.
Isine duskunlugunu kiskaniyoruz. (Galtyor).”
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Kadoil
Tasit
Tanima
Teknolojisi

Tanima

kadoil 4GNS

filo yénetimine yeni bir soluk getiriyor

Musteri memnuniyetini
strekli artirmayi kendine
hedef edinen Kadoil, en
son yeniligi Tasit Tanima

Teknolojisi ile Kadoll
bayileri icin hem avantajli
hem de 6nemli bir yatirnmi

hayata geciriyor.

Kadoil Tasit Tanima Teknolojisi (TTT) sirketlerin,
ister filo bazinda, isterse de ara¢ bazinda tanim-
lanabilecek bircok degisik limitleme parametresi
sayesinde tiim akaryakit tiiketiminin kontrol altina
alinmasini saglayan bir filo yonetim sistemidir.
Kurumlar, TTT sayesinde sirketin hangi aracina,
nerede, ne miktarda akaryakit alindigini biliyor.
Pratik ve hizli akaryakit ikmaliyle kullaniciya hiz
ve zaman kazandirirken toplu 6deme sistemi sa-
yesinde sirketin muhasebe trafigini azaltiyor. Onii-
miizdeki donemde hayata gececek olan Kadoil Ta-
sit Tanima Teknolojisi'ni kullanan kurumlar kaliteli
akaryakiti uygun fiyata alirken, idari isleyiste de
zaman kaybinin ve olasi 6deme hatalarinin 6niine
gegmis olacak.

Aractan inmek yok, sira beklemek yok
TTT'nin misterilerine saglayacadr avantajlar da
sistemi daha cekici bir hale getirecek. TTT sis-
teminde veri akigi ve mutabakatlar otomatik
olarak gerceklestigi icin arag¢ siriiclisiniin akar-
yakit giderleri i¢in yaninda kredi karti veya nakit
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tagimasina gerek kalmayacak. Boylelikle misteri aractan inmeden yakit
alabilecegi gibi deme icin de sira beklemeyecek. Bu da misterilerimize
zaman tasarrufu saglayacak, memnuniyetlerini artiracak. Sistem, hazir-
ladig1 raporlari elektronik ortamda msteriye diizenli olarak ulastiracagi
icin, musteri akaryakit giderlerini de kontrol edilebilecek. Ayrica sistem,
sirketler adina kontrol mekanizmasi kuracak; tek fatura 6zelligiyle mis-
terilere muhasebe islemlerinde kolaylik saglayacak. Bu anlamda Kadoil
msterileri is yiiklerini azaltacak, zaman kayiplarini en aza indirebilecek.

Kadoil bayilerinde trafik artacak, is yiikii azalacak

Uzun siiren titiz ¢alismalar sonucunda ontimiizdeki dénem hayata gegi-
rilecek olan TTT, her yoniyle bayinin hayatini kolaylastirmayr amacliyor.
Bu sistemle bayiler, filo ve TTT sistemine kayitli Kadoil musterileriicin hizli
gecis ve odeme kolayligi saglayacak. Boylelikle misteriyle para alisverisi-
ne ya da pazarliga girmeyecek. TTT sistemine kayitl musteriler sayesinde
Kadoil bayilerine giris-cikis yapan misteri sayisi artacak ve bu miisteriler
Kadoil'in strekli kullanicisi haline gelecek. Boylelikle Kadoil istasyonlarin-
da énemli bir trafik artisi yasanacak. Sistemin sundugu yiiksek teknoloji,
depoya yanls akaryakit ikmalini engelleyecek. Boylelikle n saha satis
gorevlisinin hatasi neticesinde araca doldurulacak yanls akaryakittan
dolay! olusabilecek zarar onlenecek. Siriiciiyle filo yoneticisi arasinda
akaryakit tiiketimi konusunda ¢ikabilecek anlasmazliklarin da éniine ge-
cilecek. Tim islemler elektronik ortamda gerceklesecek ve yakit ikmali
sirasinda bayinin 6deme alma is yiikii ortadan kalkacak. Kullanilan ileri
bilgi islem altyapisi ve yiiksek performansli online hatla tiim bilgiler en
guvenli bicimde transfer edilecek ve merkez sunucularinda saklanacak.
TTT mikemmel bir akaryakit gider kontroli saglamakla birlikte filo ve
yakit yonetimini kolaylastiracak. Hazirlanan raporlar, sistem tarafindan
diizenli olarak elektronik ortamda hem bayiye hem de misteriye gon-
derilecek ve bu sayede bayi, cirosunu anlik olarak takip etme imkani
bulacak. Biz de Kadoil olarak bayilerimizi ve musterilerimizi Kadoil TTT
sistemiyle tanistiracagimiz icin gurur duyuyoruz.
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TTT iLE HIZLI YAKIT ALMA DONEMIi BASLIYOR
Tasit Tanmima Teknolojisi (TTT) ile hem bayiler hem de miisteriler rahat edecek.
Nasil m1?
1. TTT kiti takil bir arag istasyona girer.
' 2. Istasyonda TTT sistemi kurulu mu? Kadoil’de iseniz cevap “evet”.
g Ex 3. Logo ve yonlendirmeleri takip ederek TTT sisteminin kurulu oldugu
3 - pompalardan birine yanasir.
W 4. Pompa gorevlisi aractaki TTT logosundan aracin sisteme dahil oldugunu anlar.

. = 5. Tabanca depoya yerlestirilir ve sistem araci tanir. :

X 6. Arac limit bilgileri online olarak sorgulanir. ’
7. Aracin limiti agitk m1? Yakat tipi uygun mu? (Cevap “evet” ise islem
devam eder).
8. Yazarkasa ekranina aracin plakasi gelir.
‘} . T E 3 9. Pompa gorevlisi ekrandaki plakayla ara¢ plakasinin ayni oldugunu
o 14 . kontrol eder ve onaylar.

A 10. Dolum baslar.
y T | J I 11. Depo doldugunda veya belirlenen limitte dolum tamamlanir.

J ., ' 12. Yazarkasadan fis gikar.
y : L 13.Satigbilgisi merkeze transfer edilir.

'l 14. Miisteri fisini alir, para 6demeden yoluna devam eder.
VE ISLEM BASARIYLA TAMAMLANIR. /



TEKNOLO I ILETiSIM UZMANI ANIL ALTAS
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Kurumsal itibariniz icin sosyal medyayi

dikkatli yonetin
“Markalar, insanlari dinlemek, geribildirim
almak, olasi krizleri 6nlemek ve itibarlarini

yonetmek icin sosyal medyayi takip
ediyor, buna ihtiyac duyuyor.”

Itibar; insanlanin, her seye ragmen sizin hakkinizda ne dU§UndUQUnU.ve bu
distincenin size kargi tutum ve davranisa nasil etki edecegini belirler. Biz elit
itibarina disktn bir milletiz, kiilturel kodlarimiz boyle. Eger Google’da kendi
adinizi hi¢ aramadiysaniz, bu yazi sizin icin bir milat olsun. insanlar hakkinda
en kolay bilgi edinilebilecek kaynak haline gelmesi nedeniyle internet, bircok
kisi ve sirket icin bir savas veya bars alanina déniisebiliyor. internette ozellikle
negatif icerik pozitif icerige gore daha fazla tiklaniyor, daha cabuk yayiliyor.
Daha ¢ok ilgi gérdugi icin de arama motorlarinda nlerde siralaniyor. Bu yliz-
den kisilerle ilgili Google’da arama yapildiginda negatif icerige rastlamak ola-
si. Bu durumlarla kendi kendine basa ¢ikamayan kisi ve sirketler son yillarda
profesyonellerin yardimini talep eder oldu. Online medya takip, sosyal medya
takibi, online itibar yonetimi gibi kavramlar 6nem kazanmaya basladi. Neden
mi? Giiniimiizde yasadigimiz, itibara yonelik krizlerin cok onemli bir kismi in-
ternet tzerinde vuku buluyor veya yayiliyor. Ozel hayati internete diisen vide-
olari yiiziinden sekteye ugrayan unliler gibi, is adamlari ve markalar da ayni
durumdan musdarip olmaya baglad.

Agzi olan konusuyor!

Klasik medya kanallari disinda gittikce biiyliyen bir internet
medyas! ve sosyal medyadan soz ediyoruz. Bu mecralardaki
iceriklerin klasik medyadan en biiyiik farki cogunlukla gercek
kullanici deneyimlerinin paylasimina yonelik olusu. Insanlar
en fazla kendi giivendikleri arkadaslarindan etkileniyor, bu
ylizden sosyal medyadaki paylagimlar insanlarin satin alma
kararlarini byiik olctide etkiliyor. Marka algisi insanlarin bu
mecralardaki konusmalariyla sekilleniyor. Markalar, insanlari
dinlemek, geribildirim almak, olasi krizleri 6nlemek ve itibar-
larini yonetmek icin sosyal medyayi dinlemeye ihtiyag duyu-
yor. Artik, her tiiketici kendi medyasini yaratiyor, driinleriniz
ve hizmetlerinizle ilgili olumlu ve/veya olumsuz yorumlarini
paylasiyor. Bazen, sikdyetini dile getirmek icin bir video cekip
diinyadaki en biyiik sosyal network olan Facebook’a koyuyor,
Google aramalarinda yukarida cikan video sitelerine yiikliyor,
kisisel blogunda veya ¢ok okunan bir blogta paylasiyor. Diin-
yada ornekleri gorildigu tzere, 6zellikle hizmet sektoriinde
ve bayi agiyla yonetilen ve kendi i¢ misteri sayisinin 1000’leri
astigi kurumlarda, bu durum isten ¢ikarilan bir calisan tarafin-
dan dahi yapilabiliyor. Bu durumda, dncelik bu bilginin yayil-
madan bulunmasini ve hareket planinin destek alinan ti¢linci
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partiler-sosyal medya ajansi ve hakla iliskiler ajansiyla
kurum icerisindeki ilgili calisanlarla yonetilmesini sag-
lamak. ideali ise, olasi krizlere karsi hareket planlarinin
cok onceden hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi.
itibari yonetmek zordur; markaniz ne kadar agiksa, off-
line ve online diinyada kampanya ve reklam yapiyorsa-
niz krizleriniz o kadar biyiik olacaktir. Bir markayla ilgili
bilgi arama konusunda en énemli aracin Google oldugu
goz oninde bulunduruldugunda, arama motorunda
haklarinda negatif haberlerin yer almasi, kisilerin ya da
sirketlerin cok onemli isleri kaybetmesine, satislarinin
diismesine bile sebep olabiliyor.

o

Krizin ne zaman, nereden gelecegi belli oimaz
Online itibara yonelik krizlerin bir kismi, basin toplantisi sirasinda gazetecilerin basin
sozcustinin agzindan ¢ikanlari yanlis yorumlayarak Twitter lizerinden yayinlama-
si ve bu Twitlerin hizli bir sekilde yayilmasi yoluyla da gerceklesebiliyor. Hizli takip
edilmedigi ve dogru miidahalede bulunulmadigr takdirde, pozitif amacli yapilmasi
planlanan basin toplantisi sonuglar beklendigi gibi olmayabiliyor. Ayni durum, in-
ternet haberleri altindaki, kurumla ilgili yapilan kullanici yorumlari icin de gegerli
olabiliyor. Aman dikkat, yasadigimiz dénem artik sadece zincir maillerin paylasimlari
tizerine kurulu degil, cok daha sicak yayilim gosterebilen bir medyadan séz ediyoruz.
Online itibar ve kriz yonetiminde, nemli olarak belirlenen mecralar oncelikli olmak
tizere tim internet konusmalari taranir ve filtrelenir. Sosyal paylagim aglar (Twitter,
Facebook ve Friendfeed), paylasim mecralari (bloglar, forumlar ve wikiler), haber
paylasim kanallari (portallar ve haber siteleri) taranmalidir. Korkuya mahal yok! On-
line itibar yonetiminde asil olan, etkili bir yénetim, dogru ve tanim-
lanmis bir yapi ve akis plani, yetkili ve tecriibeli kurumsal bir ekip ve
is ortaklari, kararlastirimig aksiyon planinin uygulanmasi ve online
medya takibini saglayan kullanici dostu araclardir. Pazarlama, insan
kaynaklari, kurumsal iletisim, satis ve satig sonrasi hizmet birimle-
“ 'l" ri, sosyal medya ve halkla iliskiler ajanslariyla ortak calisma kilturi
X olusturmali ve olasi krizler tizerine online itibari korumaya ve krizlere
yonelik aksiyon planlarini ¢lkarmaya simdiden baglamalidir. Atr alan
Uskiidar't gecmeden...

’
Anil Altas kimdir?

Bogazici Universitesi Ekonomi Béliimii’nden 1998
yilinda mezun oldu. Yiiksek 6grenimini, Londra
Universitesi'nde Matematiksel Finans, Bilgi
Teknolojileri ve Uygulamalar iizerine yaptu.
Finans, otomotiv, perakende ve bilgi teknolojileri
sektorlerinde, satis, pazarlama, marka yonetimi
veiletisim alanlarinda 10 y1l1 askin profesyonel
bir ge¢misi bulunuyor. Anil Altas, e-ticaret,
online pazarlama, sosyal medya ve is gelistirme
konularindaki uzmanhgini bu alanda Tiirkiye’nin
onemli internet sirketlerinde calisarak percinledi. Teknoloji Holding’te calistigi
yillarda, SilikonVadisi’nin engebeli yollarini arsinlayan Altas, Amerika, Avrupa
ve Tiirkiye’den bircok girisim projesinin farkli asamalarinda ¢alisti. Bireysel
ve kurumsal olarak sifirdan internet projesi kurma ve yonetme konusunda
deneyim sahibidir. TchiboTiirkiye’nin e-ticaret sitesinin kuruculugunu yapti;
hepsiburada.com e-ticaret sitesinde, bireysel ve kurumsal miisterilerden
sorumlu olarak pazarlama departmanini yonetti. Bogazici Universitesi Mezunlar
Dernegi Bogazici Dergisi'nde, Digital age ve Mediacat dergilerinde internet,
e-ticaret ve dijital pazarlama iizerine yazilar yazan ve roportajlar yapan Anil
Altas’in, ayn1 zamanda pek ¢ok pazarlama blogunda yazilar yayimlaniyor.
Kurumlara internet, e-ticaret ve dijital pazarlama danismanlig1 hizmeti
veriyor. Paralel kariyer yaratmak isteyen, kariyerine farkli bir y6n vermek
isteyen bireylere ise, kariyer koglugu ve kariyer danismanlig1 yapiyor.
IGEME, ITKIB ve IMMIB egitmenlerinden. Mediacat/Digitalage
yayinlarindan gikan “E-ticaret, Satista Tsunami Etkisi”
kitabinin yazaridir. Halen Dekatlon Buzz
Sosyal Medya Ajansi’'nda Genel
Koordinator olarak gorev
yapuyor.
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Barisin ve lezzetin anavatani

insanoglunun kesfetmeye duydugu merak sayesinde
ayak basmadigi yer kalmadi diinyada. Her gittigimiz yere
bizden bir sey gotirdik. Kimi zaman magara duvarlari-
na resmedildi hikayemiz, kimi zaman da heybetli kaleler
ordik varligimizi kanitlayan. Ancak bugiin insanoglunun
kesfetme hikayesini tim renkleriyle barindiran ¢ok az se-
hirkaldi diinyada. Modernlesme adina tiim degerler birer
birer yok olurken hala Antakya gibi hazineler var degisi-
me direnebilen. 5 bin yildan uzun bir stiredir insanogluna
kucak acan Antakya, bize dair her seyin izini koruyabil-
mis. Aslinda bdyle kokli bir kiiltiir hazinesini sdzciiklerle
anlatmak ¢cok mimkiin degil. Topragina ayak basmadan,
havasini cigerlerinize ¢cekmeden, suyuna dudak degdir-
meden ancak bir fotograf olusturabilirsiniz zihninizde. Bu
nedenle fotograflarla yetinmek yerine en iyisi izin vermek
Antakya ikliminin teninizi sarmasina. Siz bunu yapincaya
dek, biraz kopya vermek istedik Antakya’yr agirladigimiz
bu 6zel sayfalarda.

Baris ve lezzet iklimi

Kilturlerin sézde degil 6zde kucaklastigi bir sehir olmayi
basaran Antakya, UNESCO’nun ‘Bans Sehirleri’ iceri-
sinde de ismini zirveye yerlestirmis. Musliman’indan
Hiristiyan’ina, Musevi'sinden Yahudi’sine kadar onlarca
farkli dinin ve etnik kimligin asirlardir bir arada kardes
kalabildigi Antakya, bu sayede tam bir kiiltlir mozaigi
sunuyor ziyaretcilerine.

Antakya’ya dair anlatacak ¢ok sey, soyleyecek ¢ok s6z
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5 bin yillik tarihi ve ¢ok kulttrld
yapisiyla Anadolu cografyasinin

en nadide merkezlerinden biri

olan Antakya, ayni zengin mirasi
mutfagina da tasiyarak ziyaretcilerini
kendine hayran birakiyor.

var. Ama biraz da mutfaga dogru cevirelim yonimiizi. Zira diinyanin sayih mutfak-
larindan biri olan Tirk mutfagr icerisinde Antakya mutfagi cok ayri bir yere sahip ve
bu unvanini kesinlikle hak ediyor. Bazi yemek kitaplarinda Antakya’da annelerin kiz
cocuklarina kiiclik yastan itibaren yemek egitimi vermeye bagladigr anlatilir.
Akdeniz mutfagi tizerine kiiltlirel zenginliklerin eklenmesiyle bugiinkii rengine kavu-
san Antakya mutfag, bir Orta Asya yemedi olan ciger kavurmayi ayni sekilde kuyruk
yagini kullanarak yapmaktan ¢ekinmemis ve ortaya (¢ farkli 6zgtin yemek cikarta-
bilmis. Uzerine birkag ciltlik dev bir yemek kitabi hazirlanacak kadar ¢ok zenginligi
bir arada barindiran Antakya mutfagi, “soguk mezeler”, “pilav ve dolmalar”, “balik”,
“etli ve sebzeli yemekler”, “ekmek ve borekler”, “oruklar”, “tatl ve kurabiyeler” gibi
onlarca baslik altinda kategorize ediliyor.

Antakya’nin yemek kiiltlirini olusturan, biraz dnce bahsettigimiz mozaigin etkisine
hem yemeklerin isimlerinde, hem de cesitliliginde rastlamak miimkiin. Arap Kebab,
Aslir, Bahtenis Dolmasi, Baklali Bulgur Asi, Bastirma, Biberli Ekmek, Dolma, Doma-
tesli As, Eksi Asl, Firikli As, Firikli Kuru Dolma, Havuglu Pilav, Ispanak Borani, Ispanakl
Borek, Ispanakl Katikl Ekmek, Kabak Borani, Kabak Oturtma, Kabakli As, Kagrt Keba-
bi, Katiklr Ekmek, Kaytaz Boregi, Kimyonlu Biberli Bulgur Asi, Kummusiye, Kuyruklu
Oruk, Libye (Boriilce), Mahutla, Maklube (Tavuklu), Mercimekli Ag, Mualla, Oruk
(Sam Orugu), Sac Orugu, Sakiz Murcu, Sebzeli Sini Kebabi, Sehriyeli As, Serimsek, Si-
hil Mahsi, Sini Kebabi, Sis Borek, Tencere Kebabi, Tepsi Orugu, Tuzlu Yogurtlu Kabak
Dolma ve Yogurt Asi gibi her biri kiiltiiriin birer yansimasi olan lezzetler, binlerce yillik
birikimin sonucu ortaya ¢ikmig adeta birer sanat eseri.

Yemekten bu kadar bahsedince aralarindan birkagini evde denemek isteyebilecegi-
nizi distindiik. Bu harika cografyanin bazi seckin tarifleriyle sizi bas basa birakirken
tekrar hatirlatmakta fayda var; Antakya’nin essiz cografi ve kiilturel hazinesini yilin
her mevsimi kesfetmek mimkin. Eger bizi biz yapan degerleri yeniden hatirlamak
ve birbirinden giizel yemeklerle kendinizi 6dillendirmek istiyorsaniz, Antakya bek-
lentilerinizin 6tesinde bir keyif yasatmak icin size kucak aglyor.



MALZEMELER:

m 1 kg koftelik bulgur !
| 1 kg yagsiz, siniri alinmig dana eti or“ .
W 2 orta boy sogan
m 1 yemek kasigi aci biber salcasi
m 1 yemek kasigi tath biber salgasi (4 Id§ilik)
m 1 tath kasigi tuz
W 2 cay kagigi kimyon ici iCiN MALZEMELER: L)
m 3 yemek kagigiun m 500 gr. tek sefer cekilmis
W 2 su bardagi zeytinyadi az yagh kiyma
m 3 orta boy sogan
m 1.5 cay bardagi zeytinyagdi
t | 2 cay kasigi tuz
< m Yarim demet maydanoz
m 1 cay kasigi karabiber
¢ m 2 su bardagi kiyilmig ceviz igi

YAPILISI: 9
Bulguru su ile islatin ve beklemeye alin. Bu arada igini hazirlamak ™=,
amaciyla, kiymayi bir tencerede kavurun. Ince kiyilmig sogan, yag

pisirip, ik servis yapin.

Yogurt As:

MALZEMELER:  YAPILISI:
m 1 subardadipiring  Oruk icin hazirlanmis olan kéfteleri misket
m 250 gr. tuzlu yogurt (Antakya’da 6zel  biiyukligiinde kesin, isaret parmaginiz yardimiyla
olarak yapilan bir yogurt) ~ oyun. 1/2 paket margarini 2 yemek kasigi kuru nane
et m 3subardagisu ile kanistinin ve oydugunuz koftelerin icerisine sigdigi
— m 1yemekkagigi kurunane  kadar margarin doldurun. Yine oruk tarifinde oldugu
= 1 yemek kasigi margarin, tuz ~ gibi ucunu ayni sekli vererek kapatin. Diger taraftan
e tencerede kaynamis olan 3 su bardagi suyun icerisine
1 su bardag pirinci ekleyin ve piringler agilana kadar
kaynatin. 250 gr. tuzlu yogurdu, nane, tuz ve 1
yemek kasigi margarini ekleyerek 15 dakika
kaynatin. Hazirlamis oldugunuz kiigiik
Féft\eleri corbanin icine yavasca
= birakin ve karistirmadan 5
~ . »dakika daha kaynatin.
*. Orukiile beraber sicak
© “servis yapin.

Rt

ve tuz ilave ederek soganlar hafif sararincaya kadar kavurmaya devam
edin. Atesten alinan kiymaya karabiber, ceviz ici ve kiyilmis maydanoz ekleyerek
karistirin ve sogumaya birakin. Diger tarafta yeterince islanip yumusayan bulgura ince
kiyilmis sogan, salca biberleri, un, tuz ve kimyon katin, karistirin. Tim malzemeyi iki sefer kiyma
makinesinden gecirin. Yagsiz olarak alinan eti, et 6gutiicistinde cekerek macun kivamina getirin. Bulgur karigimina ekleyerek
iyice yogurun. Bu kofteden bir miktari yogurt asinda kullanmak Gzere ayirin. Biiyiikge bir ceviz iriliginde parcalar kopartarak isaret T e
parmaginizin yardimiyla oyun. icini hazirladiginiz kiyma ile doldurup agzini kapayin, islak avucunuzla sekil verin. Bu sekilde

hazirladiginiz oruklar bolca yaglanmis bir tepsiye dizin. Ustlerini de iyice yaglayip, énceden isittiginiz firina siiriin. 15 dakika kadar

&

i .__'\ .

MALZEMELER:

W 2 su bardagi nohut

| 1 limon

m 1 fincan tahin

m 4 dis sarimsak

| Tuz, zeytinyadi, kimyon, pul biber

YAPILISI:

Nohudu haglayin ve kabuklarini soyarak pire haline getirin.
Hazirlanan piireye limon suyu, doviilmiis sarimsak, tuz ve
tahin katarak karistirnin. Bir servis tabagina yayin. Uzerine
kimyon, pul biber serpin ve bir miktar zeytinyadi gezdirin.
Sonra domates dilimleri, kornison tursu parcalari ve
maydanoz yapraklariyla siisleyin.
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Turk sinemasinin sultani kabul
edilen Turkan Soray, bugtne kadar
her rolln Ustesinden basariyla
gelerek izleyicilerin de sultani
oldu. “Sevgi neydi? Sevgi iyilikti,
dostluktu; sevgi emekti” replikleriyle
yUregimizin en kuytusuna
dokundu. Peki, Turkan Soray’a
duyulan sevginin nedeni neydi; o
glzel gozleriydi, samimiyetiydi,
basarisiydi, ortaya koydugu emekii,
herkes olabilmesiydi.
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Sinemanin kanunlarini yazan kadin:

Tirkiye, sinema alaninda cok asamalar kaydetmis
olsa da Yesilcam’in tadi bir bagkaydi. O zamanlar her
seye ulasmak giinimizdeki kadar kolay da degildi.
imkansizliklara ragmen bizi derinden etkileyen boy-
lesine ozel filmlerin yapilmasi ve rolleriyle bitiinlesen
oyuncularin varligi benim ve bircogumuz icin hayret
vericiydi. Ozellikle Tiirkan Soray filmleri sarap misali
yillanarak daha da gizellesti, icimize isledi. Hi¢ bik-
madan ayni heyecanla izliyoruz beyaz perdeden tele-
vizyona yanslyan mucizeleri. Bizler i¢in hep ayni yasta
sinemanin sultani; hepimizin kendinden bir seyler
buldugu, alp bagka diyarlara gotiirdigu, kimi zaman
sevdiklerimizin kimligine biirlinen bir sinema kahra-
mani. O zamanlar sinema gercekti sanki; her duygu
bizi derinden etkilerdi. Beyaz perdenin dort yaprakh
yoncasindan ama en gosterisli olanindan biriydi. Peki,
sinemanin sultani Tirkan Soray hayatimiza nasil girdi
ve nasil bu kadar iz birakti benligimizde?

Ve bir yildiz dogar

Tirkan Soray, 28 Haziran 1945'de istanbul’da, maddi
imkanlarin kisith oldugu bir ailede gozlerini diinyaya
acar. Diinyaya geldiginde ailesi o sevimli yavrucagin,
bir glin hayranlikla izlenen bir sanat¢ olacagini tah-
min bile edemezdi. Babasi Halit Soray, Devlet Demir
Yollar’'nda memur, annesi ev hanimiydi. Ogrenimine
Rami Tas Mektebi'nde baslar fakat siirekli mahalle
degistirdiklerinden dolayi egitimini 1956’da Ferikdy
ilkokulu'nda tamamlar. Soray daha dokuz yasindayken
anne ve babasi bosanir; kardesi Nazan Soray ile birlikte
annesiyle yasamaya baslar. Gozlerindeki hiiziin belki
de mutsuz bir cocukluk gecirmesindendir, kim bilebilir
kil Ardindan Karagimriik Sarmagsik Sokak’a tasinir ve
kader onu tanimamiz icin aglarini 6rmeye baslar. Bu-
rada ev sahiplerinin kizi Emel Yildiz'la tanisir, onun sa-
yesinde de Yesilcam’a adim atar. Nasil mi olur? Tiirkan
Soray bir giin Emel Yildiz'la beraber film setine gider;
daha 15 yasindadir. Emel Yildiz, o sira “Kéyde Bir Kiz
Sevdim” adli filmin bagroliinde oynayacaktir. Kenarda
bir yerde otururken Tiirker inanogdlu’nun dikkatini ce-
ker ve tanistirilir. inanoglu, basrol icin Tiirkan Soray’in
daha uygun olacagina karar verir. Soray’in Yesilcam’a
girisi de boylece gerceklesir.

Turkan Soray

Yildiz 1s1tk sagmaya baslar

Tirkan Soray “Koyde Bir Kiz Sevdim” filminin ardindan yeni teklifler almaya
baslar. Cevirdigi filmlerle, 6zellikle magazin basininin dikkatini ceker ve ilk kez,
donemin tn yapmis haftalik popiler dergilerinden ‘Sinema’ya 1961 yilinda
kapak olur. Ardindan bircok dergide daha boy gosterir. Artik kimse bu masum
ama derin bakan esmer giizelinin karsisinda duramaz ve hizli yiikselis baslar. Bu
yiikselis yasaminda her seyi degistirir; kendine glivenmeye baslayan Soray daha
da bir giizellesir. Cocukluk duygularindan arinir ve bir geng kiz oldugunu fark
eder. Bu degisimiyle hem izleyicilerin karsisinda hem de Yesilcam’da biiyiik bir
etki giicine sahip olur. Tirkan Soray’in sinema hayatindaki ilk déniim noktasi
ise “Aci Hayat"tir. Bu filmde gercedi aratmayacak bir role biiriinir, daha siirsel-
dir oyunculugu ve filmin her duygusunu izleyiciye samimi bir sekilde yansitir.
1963'te cevirdigi bu filmle 1964'te Birinci Antalya Film Festivali’nde En lyi Kadin
Oyuncu odulini alir. Ayrica “Aci Hayat” sinema yazarlari tarafindan “Yilin Filmi”
secilir. Tirkan Soray ismi hafizalarda yer eder ve artik Tiirkan Soray, var olan se-
naryolari oynamak yerine, senaryo yazarlarinin kendisi icin yazdigi éykdlerde rol
almaya baglar.

iri siyah gozleri,
simsicak
giiliimseyisi,
kurallan,
durusu ve
samimiyetiyle
sadece Tiirk
sinemasinin
degil goniil-
lerinde
sultani o...
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Turkan Soray,
glizel, cekici,
alimli bir kadin
Kisiligi yaratt

ve bunu hem
guldurd, hem
dramda ayni
pasariyla
surdurdu.

Turk toplumu,
sanateinin

halk kizi veya
simarik genc¢

Kiz tiplemelerini
ayni ilgiyle kabul
etti. Tip olarak
tam bir Turk
kadiniydi. Halkin
iIcinden gelmesi,
zor sartlarda
pUyumesi onu
halka daha yakin

kildi. Gecmiste
ve gunimuzde
hicbir kadin
oyuncu,

cevresinde onun
kadar yaygin bir
etkinlige sahip
olamadi.
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Tiirkan Soray nasil “sultan” oldu?

Her sey goriindigi gibi olmayabilirdi; hayran oldu-
gumuz ve her seye sahip oldugunu diisiindiigiimiiz
bu giizel kadinin icinde ne firtinalar koptugunu bile-
mezdik. Korkularini, hayallerini ya da caresizligini...
Ne kadar sevilen, asik olunan bir kadin olsa da onun
bir yani hala cocuktur. Ciinkii baba sevgisini yeterince
hissetmemistir yiireginde. Bu yiizden ona kol kanat
gerecek birinin yaninda yer almasi, onu sevmesi ¢ok
dogaldir. Iste tam da bdyle biri cikar karsisina. Rii¢-
han Adli, onu korur, hep zirvede kalmasinda biyik
rol oynar. 1962'de bir film setinde tanisirlar. Riichan
Adli, Soray’dan tam 23 yas biyiktir. Gérmis gegirmis
biridir ve Tlirkan Soray’i sadece Tiirkan oldugu icin se-
ver. Soray da sevgi ve sefkati Adl'da bulur ve 20 yilini
onunla birlikte gegirir. Soray’in “sultan” olmasinda ve
kanunlarinin olusmasinda da Adli'nin biyiik payi var-
dir. Adli, Soray’a génderdigi cicek buketlerine ilistirdigi
kartlarda ya da biraktigi notlarda ona hep “Sultanim”
diye hitap eder. Bunlar daha sonra basinda yer alir ve
donemin Unlu gazete ve dergilerinde yaymlanir. Boy-
lece Soray Tirk sinemasinin da, halkin da “Sultan”i
olur. Elbette her zaman giinlik giineslik olmaz hayati
ve kariyerinde yanlislara da duser Tirkan Soray. 1966
yilinda Soray filmleri artinca, filmler birbirini olumsuz
etkiler ve Sultan yapimailar tarafindan kara listeye ali-
nir. Soray, bu durumu lehine dontsttirmek icin bir stire
uzak durur setlerden ve cesitli kararlar alir oyunculuk
adina. Bdylece bugiin hepimizin bildigi, bazi yeni nesil
oyuncularin da érnek aldigi “Tirkan Soray Kanunlar”
olusur.

Donemine gore oldukca adir olan bu kosullar, 1967°de
son halini alip yazili bir metne dondstardlir. Soray’'in
uni ve gise geliri dylesine yiksektir ki, hichir firma,
yonetmen veya oyuncu ona kargl ¢tkamaz; mukavele
yapmak icin birbirleriyle yeniden yarisa girerler. Bu
kurallarla Tirkan Soray Yesilcam’daki imajini koruma
altina alir ve Riichan Adli da kendisine bu konuda des-
tek verir.

Tiirkan Soray’dan
ozel bir kitap:
“Sinemam ve Ben”
Tiirk sinemasinin sultan
Tiirkan Soray, “Sinemam ve
Ben” adli kitabiyla okuyu-
cularla bulustu. “Sinemam
ve Ben” adl1 bir kitapla
hayranlarini sevindiren
Tiirkan Soray, kitabinda 60’1
yillarda baslayan sinema
seriivenini, hayal kiriklikla-
rini, ne zorluklar altinda film
cektiklerini anlatiyor.

“Buruk Aa”

Tiirkan Soray kanunlar:

1) Tiirkan Soray film senaryolarini film ¢ekim tarihinden
en az bir ay once begenir.

2) Tiirkan Soray, senaryoyu begenmedigi takdirde

yeni senaryo verilecektir.

3) Her senaryoda begendi mutabakati sarttir.

4) Filmde 6piisme ve agik sahne olmayacaktir.

5) Filmdeki modern giysiler Tiirkan $oray’a, tarihsel
olanlar ise sirkete aittir.

6) Film cekimi Istanbul dahili olup Tiirkan Soray

Istanbul disina gikamaz.

7) Calisma saatleri sabah 8 ile aksam 19 arasidir.

8) Pazar giinleri Tiirkan Soray ¢alismaz.

9) Tiirkan Soray adi jenerik, afis, ilan ve sinema fenerlerinde
basta ve tek olarak yazilacaktir.

10) Filmin her oynadig1 yerde dokuzuncu madde uygulana-
caktr.

11) Filmlerin seslendirilmesinde Tiirkan Soray’in sesi i¢cin
kendi mutabakati sarttir.

12) Sirket filmi kendi hesabina ceker. Eger baska sirketle
ortak yapima gidilirse Tiirkan Soray’in mutabakati sarttir.
13) Film renkli ise Tiirkan Soray’in mutabakati ile

cekim giinleri uzayabilir.

14) Cekilecek filmin rejisorii ve bas erkek oyuncusu icin
Tiirkan Soray’in mutabakati sarttir.

15) Bu sartlara riayet etmeyen film sirketi 100 bin lira
odemeyi taahhiit eder.

16) Thtilaf vukuunda merci mahkemeleri istanbul
mahkemeleridir.

17) Tiirkan Soray sirketlerden film basina 60 bin lira alir.
18) Tiirkan Soray mecburi gecikmeleri 10 giinden fazla
beklemez.
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Bizi bizden alan Asya

1970’lerde sinema kiiltliriinde sosyal yapinin da etki-
siyle degisimler yasanir. Daha gercekgi, halki yakindan
ilgilendiren konulara dogru bir egilim olur. Pembe
riyadan uyanir yapimcilar, tabii izleyiciler de. Artik
koy yasantisinin dramlari kesfedilmeye baslanir. Bas-
ta Turkan Soray olmak tizere diger iinli oyuncular da
gercekten yasamis ve yasayan kadin portreleri ¢izer-
ler. 1976’da Tirkan Soray, yonettigi Gg¢iinci filmi olan
“Bodrum Hakimi”ni ¢eker ve yeniden sahnededir. Ye-
rini yeniden daha da saglamlastinr. 1977°de en giizel

filmlerinden biri olan “Selvi Boylum Al Yazmalim”da Filiz Alan, Hiilya Kogyigit,

Fatma Girik, Belgin Doruk

oynar. Bu filmle Soray’a En Iyi Kadin Oyuncu 6diilii ge- ve Nebahat Cehre'den
lir. Soray bu filmle 7’den 77’ye herkesin gonliinde taht sonra Tiirkan Soray da
kurar ve sinema diinyasina adini altin harflerle yazdirir. “Agla Gozlerim” filminde

Replikler o kadar gercek ve samimidir ki, dilden dile rolicabrerkek oldu...

dolagir. Bir kere izlemek yetmez Asya’yl. Her izleyiste
farklh duygular yasatir, bizi bizden alir. Umutsuz bir agk
hikayesi bizim de hikayemiz oluverir birden. Artik her-
kesin bir al yazmalisi ve llyas’ vardir.

ilyas: Asya, al yazmalim!

Asya: Durursam bir daha kurtulamam.

llyas: Ziyani yok giiltsii yeter bize.

Asya: Yiregim kaydiysa giinah mi? Yazmakla bitmez...

ilyas: Camura saplansam yardima gelir misin? Soray, 1980’de film yapmaz ve 1981 yilinda yonetmenligini yaptigi son filmi olan
Asya: Elini tuttum sicacikti, yuregi elimdeymis gibi. . . “Yilani Oldrseler” ile geri doner. Bu donemde halk sinemadan uzaklasir. Artik yeni
Ilyas: Elinden tutuversem benimle gelir mi? bir kusak, yeni yonetmenler, yeni bir anlayis vardir sinemada. 1983'te sarkici ve tiir-
Asya: Seninim iste, alip gotursene beni. kiiciilerin oynadigi arabesk agurlikli filmler Trk sinemasindaki yerini ne kadar koru-
llyas: Elveda Asya, elveda selvi boylum, al yazmalim, maya calissa da, kadin diinyalarini sorgulayan “kadin filmleri” 6ne ¢ikmaya baslar ye-
elveda, bitmemis trkiim benim. niden. Bu donemde Tiirkan Soray’in hem mesleginde hem de 6zel yasaminda 6nemli
Asya: Sevgi neydi? Sevgi emekti, sevgi yilikti, sevgi degisiklikler yasanir. “Soray Kanunlan” yikilir ve “Mine” adli filmiyle “kadin filmleri”
dostca uzanan insan eliydi. akimini baslatir. Ozel yasaminda ise 20 yilini birlikte gecirdigi Riichan Adli’'dan 1983

yilinda ayrilarak ayni yil sinema ve tiyatro sanatgisi Cihan Unal ile evlenir. 1984 yilin-
da “sinemadan sonra hayatimi degistiren en giizel sey” dedigi kizi Yagmur diinyaya
gelir. Ancak evliligi kizina ragmen sadece (g yil stirer. 1990’1 yillarin sonu ve tekno-
lojinin hayatimiza hizla girdigi 2000’li yillarda artik her sey degisir. Oyuncu olmak ko-
laylasir, hatta neredeyse herkes oyuncudur. Alisik oldugumuz tek star donemi ¢oktan
bitmistir. Her sey gibi sinema da kolay tiiketilenler arasinda yerini alir. Artik izleyici
de duygulan tiiketmeye baglar. Televizyonun etkisiyle popiiler bir kiiltlr ortaya ¢ikar
ki, sinemaya dair her sey yavanlagir. Tiirkan Soray da izleyicisinden daha fazla uzak
kalmak istemez ve cesitli dizilerle sevenleriyle bulusur. Kimilerinde isler umdugu
gibi gitmez ama “ikinci Bahar” dizisiyle yeniden farkli bir yer edinir. Tirkan Soray
simdilerde “Bir Zamanlar Osmanli Kiyam” dizisinde adina yakisir bir karakter olan
“Hatice Sultan” roltyle karsimiza ¢ikiyor. Dila Hanim’imiz, Selvi Boylumuz Al Yaz-
malimiz, Gonca Gil'timiiz, Fosforlu Cevriye’miz, Yedi Kocali Hirmiiz'iimiiz, Laz Kizi
Gilli'miz, Tath Nigar'imiz, Balik¢l Giizeli Azize'miz, Hapishane Gelinimiz, Bodrum
Hakimi'miz, Ates Parcamiz, Kuskin Cicedimiz, Nihavend Mucizemiz, (ingenemiz,
“Arimiz, Balimiz, Petegimiz”, Sultan’imiz iyi ki varsin ve sen bu {lke i¢in dnemli bir
degersin. Adina kitaplar yazilan bu 6zel kadini sayfalarimizda anlatmak oldukca gii¢
elbette, eksik bir sey kaldiysa affola diyoruz.

“Selvi Boylum Al Yazmalim”

Turkan Soray, bir réportajinda sdyle diyor: “Sohretin benim icin anlami, toplumda saygi gérmek
ve sevilmek. Bu, Tanr’'nin bana bir lUtfu. Bu nedenle Turkan Soray olmak beni cok mutlu ediyor.
Hayattaki durusumla ve davranisimla belli bir gizgiyi hep korudugumu séyltyor beni sevenler.
Insanlar beni kalplerinde bir yerlere koyduysa, hep orada kalmak benim icin cok énemli.”
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Kendine has tarziyla basarili islere imza atan ralli pilotu Yagiz Avci, gosterigli
pilotajlaryla énemli bir hayran kitlesine sahip. 2012 yilinin kendileri icin ¢cok iyi gectigini,
daha iyisi icin daha ¢ok calisacaklarini ve bdylelikle motor sporlarina ilginin de
artacagini sdyleyen Yagiz Avci ile keyifli bir sdylesi gerceklestirdik.

“Arac¢”, ralli pilotu icin ne ifade eder?
Ralli pilotunun, birlikte tek parca olmasi gereken yol ar-
kadasl. Bir bitiin olamazsaniz basarili olmak zor.

Yarismak sizin icin hem bir tutku hem de bu ise
tamamen profesyonelce yaklasiyorsunuz. Gercek-
ten yanisirken farklh bir boyuta geciyor musunuz?
Yaristan dnce ve yarisirken en 6nemli piif noktasi bence
konsantrasyon ve mental olarak hazir olmak. Bunu yari-
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sin tamamina yayabilmek de ¢ok énemli. En ufak bir kayipta performansiniz siz fark
etmeden dusebilir. Bu sebeple farkli bir boyuta gecmek onemli.

ilk yarisimizdan bahseder misiniz? Bugiine kadar sizi en cok etkileyen yaris
hangisi oldu ve nasil sonuclandi?

iIk yarisim 2002 Pirelli Rallisi idi. 18 yasindaydim ve cok tecriibesizdim haliyle. Heniiz
ilk etapta yoldan ¢cikmistim. En ¢ok etkileyen yarislarise 2011 ERC Bosphorus ve 2012
IRC Yalta rallileri oldu. Bosphorus Rally’yi 12 yil aradan sonra ve Yalta Rally’de de IRC
yarisi kazanan ilk Tark ekip olduk.



Kariyerinizde “benim icin doniim noktasi” dedi-
giniz bir tarih var mi?

2006 sezonunda kazandigim gengler sampiyonlugu ve
2007 sezonunda kazandigim ilk genel klasman birinci-
ligi onemli oldu kariyerimde.

Her yil gibi 2012 de basarilarla gecti. Katildiginiz
yariglardan bahseder misiniz?

Sezona iki asfalt ralliyle bagladik ve biraz sanssiz gecti
ashinda. ilkinde ticiinci giderken sanssizlik yasadik. Di-
gerinde ise dordiincu olduk. Asfalttaki tecriibemiz de
toprak zemine gdre az oldugu igin istedigimiz sonuglari
yakalayamadik. Topraklarla birlikte gidisati degistirebi-
lecegimize inaniyorduk ve dyle de oldu. Ozellikle ERC
Bosphorus Rally’de énemli bir sonu¢ daha aldik ve en
iyi Tirk ekip olduk. Sonrasinda Ford Otosan Kocaeli
Rallisi’ni kazandik ve sampiyonada liderlige yiikseldik.
Son yaris olan Hitit Rallisi'nde ise sanssiz bir kaza ge-
cirdik ve ikincilige geriledik ama o da isin bir parcasi.
Dogu Avrupa Kupasi'nda ise IRC Yalta zaferimizden
sonra liderlige yiikseldik ve sonraki IRC Sliven Rally’de
de bunu koruduk. O yariglarimiz tamamen asfalt ve cok
onemli katkilari oluyor bize. Su ana kadar sezon bizim
icin glizel gelisti, daha iyisini de yapabiliriz.
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Oniimiizdeki donemde hedefleriniz ve katilacaginiz yarislar nelerdir?
Oniimiizde, sezondaki sampiyonluklarimizi belirleyecek iki yaris var. Dogu Avru-
pa Kupasi'nda Sirbistan Rallisi ve Tiirkiye Sampiyonasi'nda Bursa Rallisi. Bu yaris-
larin sonuclarina gore belli olacak her sey. Onun disinda éniimiizdeki donemlerde
hedefim uluslararasi arenada uzun vadeli yansarak basarili olabilmek. Tirkiye
Sampiyonasi’nda da olmak istiyorum tabii.

Motor sporlanyla ilgilenenlere neler séylemek istersiniz?

Oncelikle bu sporun egitimini almalarini dneririm. Isin inceliklerini ve gerekliliklerini
anlamalar agisindan bu 6nemli. Seyirci olarak bulunmak isteyenler icinse isler cok
daha kolay ve her tirli bilgiye yariglarin veya federasyonun internet sitesinden ulasip
yarislari canli olarak takip edebilirler. Motor sporlarini takip eden seyirci kitlesine ihti-
yacimiz var gercekten. Bu sporcu sayisini da artirabilir ¢linkd seyircinin oldugu sporda
sponsor firmalar daha fazla yer alir ve destek bulabilecek sporcu da artar. Tabii medya
ve basin yonu de ¢ok onemli.

Tiirkiye motor sporlari konusunda nasil? Ozellikle bu sporda egitimin ve
giivenligin oneminden bahseder misiniz?

Motor sporlari aslinda insana hayatinda bircok sey katiyor. En dnemli yani ise trafik
ve giivenlik. Performansli otomobil kullanmayi caddelerden ziyade spor yoniine tasi-
mak oncelikle trafikte kendinize ve bagkalarina zarar vermenizi engelliyor ve giivenlik
onlemleri alinmis ortamlarda bunu yapmanizi saghyor. Bu sporun sadece egitimini
alsaniz ve yarismasaniz dahi size bir¢ok faydasi olur. Bunu yaptiginiz zaman trafikte
ashinda ne kadar bilingsiz ve giivensiz olunabildigini gormiis olursunuz.
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Tirk diinyasinin birbirinden giizel se-
hirleri arasinda cok kalturlaligin ve
degisimin sembolii haline gelen Baki,
Hazar Denizi'nin kiyisinda bir basari
hikdyesine imza atiyor. Ge¢misin ve
yarinin nefesini bir arada soluyabile-
ceginiz bir atmosferde, dost ve can
kardeslerimizin sehri Baki. U¢agimizin
tekerleri piste degmeden bu giizel sehri
semadan izlerken, ‘biz’ olan bir siliiet
yansiyor zihnimize.

Adiminizi bu kardes topragina attigi-
nizda ise, bizim gibi konusan sicakkanli
insanlarin gulimseyen yizleri karsi-
hiyor sizi hemen. Sunu da eklemekte
fayda var; Bakii bir diinya baskenti
olmayi coktan basarmis. Farkli millet-
lerden yizlerce insanin telasl kosus-
turmasi yasaniyor Bakii ilham Aliyev
Havaalani‘nin  koridorlarinda.  Kimisi
valizine doldurmus onlarca giizel aniyi
ve donuyor memleketine. Kimisi ise
tanimak icin can atiyor bu farklr iklimi.
Iste biz de onlardan biriyiz ve essiz bir
Bakii ziyafeti cekecegiz sizinle birlikte.

o
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Binlerce yillik tarihin iizerine insa edilen gelecek

Baki bircok kimligi bir arada taslyor. Hazar Denizi'nin batisinda, Tirk diinyasinin
en onemli sehirlerinden biri, Azerbaycan’in bagkenti, bdlgenin en nemli liman;
sanayi, ticaret ve kiltir merkezi. 3 milyonu askin niifusuyla glizel yasamayi bilen
insanlarin diyari.

Ne zaman kuruldugu tam olarak bilinmese de, uygarhgin tarihine eslik eden bir ge¢-
misle 3 bin yil 6nceye kadar gidiyor Bakii'niin tarihi.

Sehrin adi 5'nci-6'na ylizyillarda Baki, “Bagavan” ve “Ates-i Bakvan” diye adlandi-
riliyor. Arap kaynaklarinda ise “Bakuye”, “Bakuh”, “Baku”; Rus kaynaklarinda (15'nci
ylzyil) “Baka”; Safeviler devri Farsca kaynaklarda ise “Badiikiibe” olarak geciyor.
Sirvangahlar zamaninda (M.S. 11'nci yiizyil) bagkent olan sehir, daha sonralari Mogol
isgaline ugrar ve Iranlilar’la Ruslar arasinda el degistirir. Sehir 1806’da Rus topraklari-
na tamamen katilir ve 1920’de de Azerbaycan’in bassehri olur.

Sovyet Rusya’nin dagilmasiyla 1991 yilinda bagimsizhigini ilan eden Azerbaycan,
giiclii bir Tiirk devleti olarak gelecegini sekillendirmeye basladi. iste bu siirecte Bakii
tilkenin bassehri olarak lokomotif konum Ustlendi. Baki, bugiin gecmisiyle barisik,
yiizii gelecege doniik bir sehir. Ozellikle son yillarda yapilan yatinmlarla diinyada esi
bulunmayan mimari eserlerin viicut buldugu sehir, diinya ekonomisi icin de 6nemi
her gecen giin artan bir kesisim noktasi haline geliyor. Basta yer alti kaynaklari olmak
lizere, ekonomik potansiyelini iyi degerlendiren Baki, diinyanin dikkatini ceken bir
performans sergiliyor.
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Azeri bakisiyla sanat ve eglence

Bakii'yu farkli kilanlar bunlarla simirli degil elbette.
Mutfaguyla, sosyal yasamiyla, kiiltiirel 6zneleriyle dop-
dolu, ¢cok canli bir hayati barindirnyor icinde. Sehrin ge-
nis caddelerinde gecmisin mirasinin altindan filiz acan
modern bir yliz selamliyor misafirlerini. Kilttrel biriki-
min en iyi sekilde ifade edildigi miizeler sehri Bakdi.
Azerbaycan Ulusal Tarih Mizesi, Azerbaycan Ulu-
sal Edebiyat Miizesi, Devlet Hali Miizesi, Arkeoloji ve
Etnografya Mizesi, Bakii Modern Sanatlar Miizesi,
Azerbaycan Istiklal Miizesi, Azerbaycan Devlet Miizik
Kiltliri Miizesi, Azerbaycan Devlet Din Tarihi Miizesi,
Azerbaycan Devlet Tarim Miizesi ve Azerbaycan Jeo-
loji Miizesi ile Bakii, Azerbaycan’t Azerbaycan yapan
degerlerin bir arada bulunabildigi essiz hazineleri ba-
rindiryor biinyesinde.

Sanat ve kdilturel faaliyet agisindan da bugiin bircok
diinya baskentine model olabilecek bir donanimi
biinyesinde barindiran Bakii'de, miizigin, tiyatronun,
operanin, sinemanin en nadide 6rnekleriyle her an kar-
silasmak mimkin.



Devlet Ulusal Dram Tiyatrosu, Devlet Miizikal Komedi Tiyatrosu, Devlet Kukla Tiyat-
rosu ve Rus Dram Tiyatrosu, Baki Devlet Filarmonik Salonu ve Devlet Opera ve Balesi
gibi merkezler sanatsever Bakiiltler'in en ugrak mekanlari konumunda. Ayrica Bakii
Caz Merkezi, Haydar Aliyev Sarayi, Shakhriyar Baki Kultir Merkezi ve Baki Muzik
Akademisi Buyiik Salonu, kentin en faal konser mekanlari olarak siralaniyor.
Azerbaycan kilturiini tanimak icin yaptiginiz ziyaretler, 1siklar karardiktan sonra ise
bambaska bir renge birlintyor. Eglence hayatinin binbir rengine deginmeden 6nce
sunu da ifade etmek gerekir ki, Bakii'ntin egitim diizeyi oldukga yiiksek. Sovyet déne-
minin bir yansimasi olan bu durum, bagimsizliktan sonra da ayni sekilde devam et-
mis. Ancak insanlarin bircogu kendi mesleklerini yapmiyorlar. Havaalanindan kentin
merkezine giderken bindigimiz taksinin sofori fizik alaninda akademik bir gegmise
sahipti zira. Insanlann bu kadar egitimli olmasi eglence diinyasina da direkt olarak
yansimis. Sehirde diizenlenen muzik ve film festivalleri bunun iyi birer 6rnegi.

Bakil, cok cesitli eglence alternatifleri sunan bir kent. Ornegin Bakii Hayvanat Bahcesi
1928 yilinda, Sovyetler Birligi doneminde kurulmasina ragmen bugiin dimdik ayakta.
Hayvanat bahcesinde halen yaklagik 1.193 hayvan ve 168 tiir bulunuyor. Baki’'nin
merkezinde yer alan Fiskiye Meydani, kentin en iyi aligverig alani. Nizami Caddesi
ise bu aligveris kiiltiirtintin kalbi konumunda. Hediyelik esya diikkanlarinin biyk bir
cogunlugu ise kentin tarihi bolimii olan Icerisehir’de toplanmis.

Bakii Bulvari dinlenme alanlariyla huzur veriyor

Bakii Bulvari, Bakii K6rfezi boyunca ve uzunlugu 3 kilometre 750 metre olan sahil yolu ve acik hava
alanindan olusuyor. Azerbaycan’in ayr ayri bélgelerinden ve Avrupa’nin gesitli iilkelerinden ender
bitkiler getirilerek parka doniistiiriilen alan ¢ok sayida farkli dinlenme alanlarina da ev sahipligi
yapiyor. Sahilde, Milli Park icinde Devlet Bayragi Meydani yer aliyor ve bu meydanda dev bir Azerbaycan
bayraginin dalgalandig1 diinyanin en yiiksek bayrak diregi bulunuyor. 2012 Eurovision Sarki Yarismasi
icin inga edilen Baku Crystal Hall de burada bulunuyor. istanbul’dan yaklagik iki saatlik bir ugusla
ulasabileceginiz Bakii’de yemek kiiltiiriiniin de en nadide drneklerini Bakii Bulvari’'nin etrafindaki seckin
restoranlarda bulabilirsiniz. Sehri tamitmak icin sayfalar yetersiz kaliyor. Bu nedenle en iyi alternatif
sehrin her an farkl bir 6zelligiyle sizi biiyiileyen sokaklarina ayak izinizi birakmak.
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Yedikleriniz size uygun mu;
dost mu, disman mi?

York Testi’yle
ogrenin

Sagliksiz yasamamiza neden olan gidalar

vardir ve hicbirimiz bu gidalarin neler

oldugunu tam olarak bilmiyoruz. Oysaki

York Testi yaptirarak hangi gidalara karsi
duyarlihgimiz oldugunu égrenir ve saglikli f“‘fﬂﬁ
bir yasama o gidalardan uzak SRS
durarak devam edebiliriz. G« :
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Gida duyarhiligi (gida intoleransi) nedir
ve hangi hastaliklara yol acar?

Yedigimiz ve saglikh oldugunu disiindigiimiz bircok
besin, viicudumuzda olumsuz etkiler yaratiyor olabilir.
Ornegin cok saglikh oldugunu diisiindtigiimiiz bir yu-
murta eger viicudumuz tarafindan sindirilemiyorsa,
viicudumuz bu yumurtanin icindeki proteinlere kargi
tepki vermeye baslar. Bu olumsuz etki “gida duyarl-
[1§1” olarak adlandirlir ve viicutta kilo almadan, bircok
kronik rahatsizliga kadar olumsuz etkilere yol acar. Gida
duyarliligi su hastaliklara yol acabilir; sismanlik, kilo ve-
rememe, migren, akne, nedeni bilinmeyen 6dem, gaz,
siskinlik, kronik yorgunluk, kabizlik, cilt problemleri,
romatizmal hastaliklar, astim, ishal, mide kramplari,
depresyon, uyku bozukluklari, bas agrisi, solunum yolu
hastaliklari, kronik farenjit, siirekli nezle olma, agizda
yaralar, epigastrik agrilar, crohn hastalidi, irritabl bagir-
sak sendromu, kronik burun akintisi, otistik spektrum
bozuklugu, sedef hastaligi, nérodermatit, trtiker.

Peki, gidalara olan duyarlihgimizi

nasil anlayacagiz?

York Testi, hangi gida veya gidalara kargi duyarliligini-
zin oldugunu hemen 6grenebilecediniz bir kan testidir.
Parmak ucundan alinan bir damla kan incelenerek,
viicudun hangi besinlere karsi duyarlidi oldugu tes-
pit edilir. Testin neticesine gore uygulanmasi gereken
‘kisisel” beslenme planinizi olusturabilirsiniz. Aslinda
tip diinyasi “Gida Duyarlilik Testi” kavramini cok uzun
stiredir biliyordu, ancak bircok doktorun aklindaki soru
isareti, bunu tespit etmek icin yapilacak testlerin ne
derece giivenilir olduguydu. Eski kusak testler genelde
dogru sonuglar vermedigi icin hastayi iyilestirmek yeri-
ne daha da sikintiya sokuyordu. York Testi yeni kusak
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bir “Gida Duyarhlik Testi”dir. Eski ve yeni kusak testler arasindaki farkin sebebi, York
Testi'nin aktif ve pasif duyarliligr birbirinden ayirt etme teknigidir.

Eski testlerde 40-50 adet gida duyarliigi ¢ikan raporlar York Testi'nin “Subclass 4
igG Examination” teknigiyle pasif duyarliliklari elemesiyle iki-Ui¢ gidaya indirgeniyor.
Yani, York Testi yaptiran hastalar sadece aktif olan duyarhliklarini 6greniyor. Bu an-
lamda dnemli calismalar yapan Yorktest sirketi, 25 sene siiren bir arastirma neti-
cesinde bu testleri gelistirdi ve York Testi'nin tekrar dogrulanabilirlik oranini yiizde
98’ler seviyesine ulastirdi. Gida duyarlilik alaninda en ileri yéntem olarak kabul edilen
bu “Subclass 4 igG Examination” teknigini 2004 yilinda kesfeden Yorktest, bu ¢igir
acan bulusu nedeniyle Ingiliz Kralicesi’nden Ingiltere’nin en basaril sirketi 6diltni
de aldu.

York Testi neden diger testlerden farkli?

York Testi yaptiran kisiler su anda rahatsizliklarinin kaynagi olabilecek ve yasam ka-
litelerini azaltan giincel, aktif duyarhliklarini 6greniyor. Geleneksel yéntemlerle yapi-
lan testlerde, sonuglar pasif duyarliligi da kapsayan ve
genellikle cok fazla gidayi yasaklayan raporlar sundugu
icin, insanlar kendilerine zarar dokunmayan ve hastalik
olusturmayan gidalardan da bosu bosuna mahrum edi-
lebiliyor ve bu gidalarin besleyici degerlerinden yoksun
birakilabiliyor. Istatistikler gosteriyor ki, York Testi'nden
bilgisi olmadan diger eski nesil testleri yaptiran kisilerin
sadece yiizde 3’0 verilen diyet programini takip edebi-
liyor. York Testi'nde basari orani ise ylizde 93'tur. Par-
mak ucundan kan alinarak yapilan her test, York Testi
degildir. Viicudunuza kéti etkileri dokunabilecek, aktif
duyarlihginiz olan gidalari sadece York Testi ile tespit
edebilirsiniz. Ayrica York Testi yaptirmadan 6nce mu-
hakkak (0212) 215 51 20'yi arayarak testi yaptiracagi-
niz kurulusun sertifikal olup olmadigr bilgisini almaniz
sagliginiz agisindan cok dnemlidir.

York Testi zayiflamak isteyen ancak bunu bir turlt basaramayanlarin da
imdadina yetisiyor. Uygulanan testte, kiside hangi gidalarin kiloya neden
oldugu bulunuyor. Bu gidalari mentsunden cikarip kisisel beslenme plani

yapanlar ise hizla kilo veriyor.
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Dogadan gelen bereket:

@

7 ol
' e zeytmyag:

Doganin bize sundugu bir mucizedir zeytin. |
Zeytin de kendi mucizesi olan yagini hediye eder insanliga.
Bize dusense bu mucizenin kiymetini bilmek. -

Zeytin agaci ve onun meyvesi olan zeytinin tarihi giinimuzden 8 bin yil 6n-
cesine dayaniyor. Arkeolojik buluntular zeytinin 6 bin yilindan beri Akdeniz W
yoresinde yetistirildigini ve insan besini olarak kullanildigini gosteriyor. Tarihi
gelisimi icinde zeytin, bircok efsaneye kaynak oldu, eski uygarlklarin metinle-
rinde ve kutsal kitaplarda yerini aldi. Nuh Peygamber’in, tufanin siddeti azal-
diginda yasamin yeniden baslayip baslamadigini 6grenmek icin gemisinden
yolladigi glivercinin gemiye, agzinda taze kopariimig bir zeytin daliyla dond-
giine ve bunu yasamin basladigina isaret ettigine inanildi. O tarihten itibaren
agzinda zeytin dali tagtyan giivercin, bilindigi gibi, barigin simgesi oldu. Zeytin,
Kur'an’da da tizerine and icilen (Tin Suresi) kutsal bir yiyecek olarak yer aliyor.

sifa kaynagi: Zeytin

Zeytin, viicut icin gerekli ancak sentez edilemeyen temel yag asitleriyle sadece
yagda eriyebilen E vitamininin kaynagini olusturur. Bu agidan insan beslen-
mesinde ¢ok dnemli bir yere sahip. Basta kalp-damar hastaliklari olmak tize-
re sindirim sistemi, kemik yapisi, beyin ve sinir dokulari tizerinde ¢ok 6nemli
fonksiyonlar bulunur. Mide asitini azaltarak gastrit veya diiodenal Ulserlere
karsi koruyucu bir rol oynar. Safra salgisini canlandirici, safra kompozisyonunu
diizenleyici ve safra kesesinin bosalmasini saglayici 6zellikleri nedeniyle safra
tasi riskini azaltir ve taslarin erimesine yardimai olur. Bagirsaklar tarafindan en
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iyi emilen yiyecek olmasininyani sira bagirsaklar
dan gegisi diizenleyici 6zellikleri de vardir. Dengeli
kimyasal pozisyona sahip oldugundan kemik mi-
neralizasyonun iyilesmesini saglar ve normal kemik
gelisimine yardimci olur. Yaklasik yiizde 80 oranin-
da bulunan oleik asit insan sitiindeki en énemli
yag asididir ve dogumdan hemen sonra bebegin
sinir dokularinin gelisiminin saglanmasinda temel
bir isleve sahiptir. Dokularin yaslanmasini énler ve
yaglanmasinin beyin fonksiyonlari tizerindeki yipra-
ticl etkisini azaltir. Kan hiicrelerinin kiimelesmesin-
de rol oynayan faktorlere karsi etki gostererek kan
damarlarinda pihtilagma riskini azaltir.

Zeytinin hazinesi: Zeytinyagi
Tarih, zeytinyadi tretimine iliskin en belirgin izle-
rin Akdeniz’in tam ortasindaki Girit medeniyetine,
M.0. 4500 yillarina dek uzandigini gdsteriyor. in-
sanlik tarihinde onemli yeri olan bir “zeytin dali”
cizimi zeytinyadi kilturiintin Akdeniz'deki diger
kavimlere yayilmasinda en &nemli rolu Giritliler
oynamis; hem de yaklasik 3 bin yil boyunca. Giigli
ticaret filolarina sahip olan Giritliler'in gerceklestir-
digi zeytinyadi ticaretinin ginimizdeki en canh
taniklari, Knossos ve Faistos saraylarinin yikintilari
arasinda bulunan iki metrelik zeytinyadr kipleridir.
“Pithoi” denilen bu dev kiiplerle beraber bulunan
tabletlerde ise o glinkii zeytinyad ticaretinin nere-
lere yapildigina ve zeytinyaginin nerelerde Uretildi-
dine dair bilgiler yer alir. Aslinda zeytinyagi kiilt-
riinde Anadolu, cografya olarak hep vardir; ama én
planda goriinen Ege’nin karsl yakasidir. Bunun se-
bebi, Homeros'un Bati medeniyetindeki tartismasiz
agirhdindan otird zeytinyadr kiltlrintin merkezi-
ne sirekli olarak Antik Yunan'in yerlestirilmesidir.
Helen medeniyetinin sadece Ege’nin karsi kiyisini
degdil Anadolu cografyasini da kapsadidi unutulur.
Milet'in, Efes’in, Foca’nin, Klazomenai‘nin la),
Erythrai'nin, Assos'un Anadolu’da oldugu ihr

edilir. g

.
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Her eve lazim
Zeytinyagd, kati ve sivi bitiin yaglar arasinda en ko-
lay hazmedilenidir. Hatta yemeklerden &nce igilirse
mideyi iilsere karsi korur. idrar yollari ve safra kesesi
rahatsizliklarinin giderilmesini saglar. Beynin gelisi-
mini ve kemiklerin gliclenmesi siirecini hizlandirir.
Bir vitamin deposu olan zeytinyagi A, D, E ve K vi-
taminlerini icerir, dolayisiyla da her yastaki insanin
vitamin ihtiyacini giderir. Bu vitaminler sayesinde
hiicreleri yenileyip, doku ve organlarin yaslanma-
sini geciktiren zeytinyadi, beynin daha uzun siire
saglikli ve zinde calismasini saglar. Cildi besleyen,
koruyan ve yumusatan zeytinyagi agizda calkalan-
diginda dislerin beyaz kalmasini saglar ve dis etleri-
ni gliclendirir. Binlerce yildir viicudun ovulmasinda,
masajlarda, banyolarda, yliz maskelerinde ve sam-
puanlarda kullanilir. Zeytinyadi, hayvansal yaglarin
aksine, zararl kolesterol miktarini diistiriip kalp kri-
zi riskini azaltir. Bu gercek, Amerika ve Avrupa’da
yapilan arastirmalarla kanitlanmig durumda. Ayrica
istatistikler zeytinyagini sofralarindan ayirmayan
Akdenizliler'in kalp hastaliklarina baska bolgelerde
yasayanlardan daha az yakalandigini gosteriyor.

X

h~\2®12‘kadolife 59



BILGI KUPU

Saclar neden
beyazlasir?

Sacin gercek rengi beyazdir. Sag tellerimizde saga rengini veren
melanini bir arada tutan bir sivi vardir. Yaslandikca bu sivi

kaybolur ve boya hiicreleri tutunamaz hale gelir. Bdylece saclar
beyazlasarak gercek rengine doner.

YURURKEN
KOLLARIMIZI
NEDEN SALLARIZ?

Vicut ayaktayken dengenin saglanmasi,
cocuklukta yurimeyi 6grendikten itibaren
tamamen irade disi ve otomatik olarak
gerceklestirilir. Yurtirken kollan, bacaklan
hareketlerin aksi yontine sallamak viicudun
donme hareketini dengeler, onu sabit tutar,
diz yirimesine yardimci olur.
Kollan sallamak denge icin
faydalidir ama
sart degildir.

P armaklarlmlzl cinde oksijen, nitrojen ve Kkarbondioksit

cindeki gaz basind
da zaman zaman

: i glin i o
parmak ek\em\enndek\ sivi kapsu o apsillde gerilr

iz gerilince
ne den gazlan vardir. Parmak\aarfllpaﬂamaya baslar. parmaklanmiz

T kabarClk\bU gaz kabaraiklarnin patlamasidir.

1 atlrlz? duyulan gtlama sesi,

Kuslar neden
V' seklinde ugar?
MR

Sadece kazlar degil, martilar, pelikanlar gibi buyiik su kuglari

da filo olarak toplu halde giderken 'V sekli olusturarak ucar. Bu
sekilde u¢malarinin amaci enerji tasarrufudur. Bu ucus sekli ile
oncelikle en éndeki kus, bir arkadaki kusa gelecek riizgari ve hava
direncini engeller ve daha az enerji sarf etmesini saglar.

w
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KAYNATIRKEN

Sutl ocaga koymadan oénce %

kaynatacaginiz tencereyi Z

%, soguk suyla calkalarsaniz, Z

/// sutlin dibine tutmasini g

II[',| onlemis olursunuz. __,_—‘
Iy

l

SN

=
=
S

Wi

FIRGALARINI
TEMIZLEMEK 7%

Boya fircalan sertlesmis é
ise kaynamus sirkeli suda Z
. . Z
bekletin, yumusadigini Z
goreceksiniz. =

ArL Ve
sivrisinek

sokmalari igin I
Sivrisinek ya da ari sokarsa sakin telag etmeyin. ’"I]“

Hemen bir kesme sekeri hafifce islatin ve :

sokulan kismin {izerine yavasca bastirin. Seker 'r(h |

zehiri alir, kaginmayi ve sismeyi onler. ~ y &

Y aal ; ,’

—
=
=
=
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\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

MANTAR PISIRIRKEN

Mantar sote pisirirken, tencerenin kapagini acik birakirsaniz, hem
mantarlann su koyuvermesini, hem de kararmasini énlersiniz.

Limon
nasil r——m—

saklanmali1? .
Utlde sararan giysiler

Limonu kestikten sonra
da taze saklayabilmek

Giysiler, perdeler ve carsaflar ttiilendikce sararmaya yiiz tutar. Giysi

ve ev ortilerinizin sararmasini istemiyorsaniz, Gtd sonrasi sararan

icin kiiclik bir tabaga toz
seker serpin, kesik tarafi
sekerin Uzerine gelecek
sekilde koyun. Bu yontemle bolgeyi hemen oksijenli suyla silin.
limonu iki hafta kurumadan
saklayabilirsiniz.
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ORGANIZASYON -

KADOOGLU

GRUBU

Kadoil markasinin lokomotif gérevi Ustlendigi Kadooglu Grubu,
bUnyesindeki bes sirketle devler arasinda lider olmaya hazirlaniyor.
Grubun 2011 yilinda 1 milyar dolar olan cirosu, 2012 yilinda

1.1 milyar dolara ytkseldi.

KADOIL

2000 yilinda kurulan Kadooglu Petrolciiliik Tasimacilik Ticaret Sanayi ithalat ve

ihracat A.S., Eyliil 2006'da akaryakit dagitim sirketi lisansini alarak ‘Kadoil” logosuyla
sektore girdi. Gegen stire zarfinda siirekli biiyiiyen ve Tiirkiye genelinde 350 bayiye
ulasan dagitim agiyla Kadoil, 2011 yil sonu itibariyla sektdrde faaliyet gosteren 52
sirket arasinda 10’uncu siraya yiikselmeyi basardi. Sirketin 2013 yili hedefi 6ncelikle
biyiksehir ve ilce merkezleri ile turistik bolgelerde yer alacak istasyonlar basta olmak
tizere en az 100 yeni istasyon acmaktir. Kadoil ayni zamanda Mersin Kazanli’da faaliyet
gosteren, 148 bin m? kapasiteli bir depolama tesisine sahip. Kendi alanlarinda diinya
devi olan uluslararasi akaryakit trader sirketleri operasyonlarini yiriitmek amaciyla
Kadoil’in Kazanli tesislerini tercih ediyor. Bir diger biyiik yatirimi ise 2008 yilinda
Akdeniz Bolgesi'nde, icinde Kadoil'in de bulundugu bir konsorsiyum tarafindan 40
milyon dolarlik yatirimla kurulan deniz platformu. Sahilden yaklasik 5 km agikta bulunan
ve ayni anda iki tane tonluk geminin yanasabilecegi platformun yillik ticaret hacmi
beklentisi 300 milyon dolar.

Diinya markasi olmaya hazirlanan Kadoil, yurtdisina acilma hedefiyle Irak’ta, Kadoil
markali istasyonlari faaliyete gecirmis olup, halihazirda Erbil, Zaho ve Dohok'taki ti¢
istasyonuyla tilkede faaliyette bulunan tek Tirk sirketi konumunda. Kadoil, 2013 ve
sonrasinda diger sinir komsularimizda genislemeyi hedefliyor.

KADOOGLU YAG SAN. ve TIC. AS.

2007 yilinda rafine tinitesinde 500 ton / giin ve dolum Unitesinde 450 ton / giin kapasiteyle
Gaziantep 4. Organize Sanayi Bolgesi'nde kurulan Kadooglu Yag San. ve Tic. A.S., Tirkiye'nin en
bilyiik sivi yag ireticilerinden biri olma yolunda. Sirket, Isvec firmasi olan Alfa Laval Teknolojisi‘ni
kullaniyor. 7 bin ton mamuliin stoklanabildigi bir raf sistemiyle calisan fabrikanin yillik kapasitesi 100
bin ton. ‘Bizce” markasi altinda Uretilen bitkisel yaglar (aycicedi yagi, misir yagi, zeytinyagi) Ortadogu
agirhklr olmak tizere, Avrupa ve Afrika’yi da kapsayan 20 tlkeye ihrac ediliyor.
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KADOOGLU IG ve
DIS TICARET AS.

1986 yilinda kurulan sirket, 1998 yilindan itibaren Kadooglu

I ve Dis Ticaret A.S. unvani altinda Cizre ve Gaziantep'te
bulunan isletme tesisleriyle faaliyetlerine devam ediyor. Proje
bazinda ve grup biinyesinde faaliyet gdsteren sirketlerin triin
pazarlamasini Kadooglu i¢ ve Dis Ticaret A.S. yapiyor. 209 kisiye
istihdam olanadi saglayan sirket; gida, enerji, petrol ve insaat
alaninda faaliyet gosteren grubun projelerinde hem yurtdisi
tedarik hem de drtinlerinin yurtdisinda planlanmasi konularinda
faaliyet gosteriyor. Sirketin 6nemli ithalat kalemleri arasinda
ham yag ve petrol basi ¢cekiyor.

KADOOGLU ENERJI

KADOOGLU OTELCILIK
TURIZM INSAAT ve
TICARET AS.

1988 yilinda kurulan; insaat, akaryakit istasyonlari ve
gayrimenkul alanlarinda bir¢ok ilde faaliyet gosteren
sirket yiikselisini strdiirtiyor. Kadooglu Otelcilik Turizm
Insaat ve Ticaret A.S.'nin genis bir yelpazeye yayilan
faaliyetleri arasinda toplu konutlar, AVM’ler, hastaneler,
akaryakit istasyonlari, akaryakit depolama tesisleri
insaati, Tirkiye ve yurtdisinda gayrimenkul yatirimlari ve
tuiketiciye yiiksek standartlarda hizmet vermek amaciyla
akaryakit istasyonu isletmeciligi yer aliyor.

Grubun en yeni sirketi olarak 2010 yilinda kurulan Kadooglu Enerji, oniimuzdeki ti¢ yil icinde toplam tutarn 300 milyon
dolar olacak yatinmlariyla 150 MW kurulu kapasiteye ulasmayi hedefliyor. Bunun 100 MW'lik kismi HES (Hidroelektrik
Santral), 25 MW’lik kismi RES (Rizgar Enerji Santrali) ve 25 MW'’lik kismi ise Giines Enerji Santrali yatirimi olacaktir.
Rakamsal karsiligi 300 milyon dolar olan bu yatinmlarla ilgili olarak ilk etapta Kars ili sinirlari icersinde olan 17.10 MW
uretim kapasiteli Kale Regiilatorii ve HES projesi sirket biinyesine katildi. Yaklasik 32 milyon dolar tutarli, yillik 60 milyon
KWh enerji iretim kapasitesine sahip olan Aras Nehri izerinde ingaati devam eden Kale Regtilatorii ve HES projesinin
Nisan 2011"de ingaatina baslanmig olup projenin 2013 yili itibariyla bitirilmesi planlaniyor.

Grubun HES projeleri ile ilgili diger yatinmi Nazhan Regtilatorii ve HES projesidir. Yaklasik 15 MW kurulu giiciinde

tesis edilecek olan bu proje an itibariyla yatinm asamasindadir. Basta Kale HES projesi olmak iizere tiim yenilebilir

enerji projelerinin proje finansmaninda ytizde 15-20 oraninda 6zkaynak kullaniimasi diistiniiliirken amag, hem iilke
ekonomisine, hem de ¢evreye duyarli temiz enerji tretimiyle, topluma faydali bir alanda adindan soz ettirecek dlcekte bir

enerji oyuncusu olmaktir.
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KADOIL GENEL MUDURLUK

KADOOGLU PETROLCULUK TAS.TIiC.SAN. iTH. ve iHR. A.S.

Istanbul Diinya Ticaret Merkezi A1 Blok Kat:10 Yesilkdy ~Bakirkdy / istanbul
info@kadoil.com.tr
www.kadoil.com.tr
Tel: 0212 465 55 56
Fax: 0212 465 07 86-87

MERSIN KADOIL AKARYAKIT DEPOLAMA VE DOLUM TESISI

Kazanl Mahallesi 32965 Sokak Kazanli / Mersin
Tel: 0324 451 26 57
Fax: 0324 452 26 53

BOLGE MUDURLUKLERI

Ankara Bolge Mudirligu / Antalya Bolge Mudurligu
Batman Bolge Miidurligu / Erzurum Bélge Mudirltgu
Gaziantep Bolge Miidiirligii / istanbul Bolge Mdiirligii
izmir Bolge Miidiirligii / Kocaeli Bolge Miidiirligii
Mersin Bolge Miidurligu / Samsun Bolge Mudirltgu

SEVKIYAT OFISLERI

ALIAGA SEVKIYAT OFiSi
Atatiirk Mah. Inénii Cad. No. 56 /28 Tiipras Park Sahasi Aliaga / izmir
Tel:0232 616 06 10
Fax: 0232 616 03 32

BATMAN SEVKIYAT OFiSi
Cumbhuriyet Mh. Ugur Apt. Kat:1 Batman
Tel:0 488 215 33 66
Fax:0 488 215 33 65

GIRESUN SEVKIYAT OFisi
Karadere Mah. Kizilcay Mevkii Espiye / Giresun
Tel:0 454611 56 93
Fax:0 454 611 56 25

KIRIKKALE SEVKIYAT OFiSi
Kirikkale Rafineri Sahasi Hacilar Mevkii / Kirikkale
Tel:0 318 266 92 23
Fax:0 318 266 92 25

KOCAELI SEVKIYAT OFiSi
Barboros Mh. Esref Bitlis Cd. No:219 Kat:3 D:26-27 Sirinler is Mrk. Korfez / Kocaeli
Tel: 0262527 85 10
Fax: 0262 527 85 46

MARMARA EREGLISi SEVKIYAT OFiSi
Botas Karsisi Sultankdy / Marmara Ereglisi
0282 6336073
02826338012

MERSIN SEVKIYAT OFisi
Kazanli Mah. 32965 Sok. Kazanl / Mersin
Tel: 0324 451 26 57
Fax: 0324 452 26 53

SAMSUN SEVKIYAT OFiSi
Sanayi Mah. Selyeri Mevkii Seker Sok. Tekkekdy / Samsun
Gsm: 05456391272
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Gectigimiz 5 yil Gelecek 5 yil

© 300 bayii 0 500 bayii

O Yilhk 300.000 metrekiiplik satis hacmi O Yillik 650.000 metrekiplik satis hacmi
o Ik 10 dagitim sirketinden biri o Ik 8 dagtim sirketinden biri

0 %1.5'luk pazar pay 0 %3'l agan pazar pay

Sadece musterilerimiz icin degil,
is ortaklarnmiz ve caligsanlarimiz icin de gliclenmeye,
buyimeye ve gelecegdi elimizde tutmaya
devam ediyoruz.

www.kadoil.com.tr |

kadoil




